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AVANT-PrOPOS

Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus aux analyses comparatives internationales de
I’éducation : elles leur permettent d’identifier des politiques d’éducation efficaces qui contribuent
a la fois a améliorer les perspectives ¢conomiques et sociales des individus, a promouvoir une
gestion efficace des systemes scolaires et a mobiliser des ressources supplémentaires pour
répondre a une demande croissante. Dans cette perspective, la Direction de I’éducation de
I’OCDE redouble ses efforts pour ¢laborer et analyser des indicateurs quantitatifs, comparables
a I’échelle internationale et publi¢s chaque année dans Regards sur I’éducation. Ces indicateurs
offrent aux pouvoirs publics la possibilite d’é¢tudier leur systeme d’éducation a la lumiere des
résultats des autres pays et, associés aux comptes rendus des politiques de I’¢éducation que
I’OCDE publie pour chaque pays, ils servent a les guider dans la mise en ccuvre et le suivi de

leurs travaux de réforme.

Regards sur I'éducation répond aux besoins d’information d’un large éventail de lecteurs : des
décideurs soucieux de tirer des enseignements politiques aux chercheurs en quéte de données
pour approfondir leurs analyses, en passant par ’opinion publique désireuse de savoir dans
quelle mesure les écoles de son pays réussissent a former des éleves et des é¢tudiants de classe
internationale. Cette édition s’intéresse a la qualite des résultats de 1’éducation, aux leviers
politiques et aux circonstances qui conditionnent ces résultats, ainsi qu’aux diverses formes de

rendement privé et social généré par les investissements dans I’éducation.

Regards sur I'éducation est le fruit d’une longue et intense collaboration entre les gouvernements
des pays de ’OCDE, les experts et institutions qui participent au programme des indicateurs des
systemes d’enseignement de I’OCDE (INES) et le Secrétariat de ’OCDE. La Division des indicateurs
et analyses de la Direction de I’¢ducation de ’OCDE s’est chargée de la rédaction de la présente
publication, avec la contribution du Centre pour la recherche et I'innovation dans I’enseignement, sous
la responsabilité d’Andreas Schleicher et en collaboration avec Etienne Albiser, Eric Charbonnier,
Pedro Lenin Garcia de Leon, Bo Hansson, Corinne Heckmann, Karinne Logez, Koji Miyamoto et
JeanYip. Marika Boiron et Estelle Herbaut ont apporté leur concours al’édition de la version frangaise
et Sandrine Meireles s’est chargee des taches administratives. La coordination de la publication a ¢te
realisee par Corinne Heckmann et Elisabeth Villoutreix. La préparation de cet ouvrage a éte dirigee
par les pays membres au travers du Groupe de travail INES et facilitée par les Réseaux INES. Les
membres des differents organismes et les experts qui ont contribué¢ a cette publication en particulier,

et aux indicateurs de I'OCDE en général, sont cités a la fin de cette publication.

Méme si de nombreux progres ont ¢te accomplis ces dernieres années, les pays membres et
I’OCDE continuent de renforcer I’adéquation entre les besoins politiques d’information et les
données disponibles les plus comparables possible a I’¢chelle internationale. La poursuite de
ces travaux passe par de nombreux défis et compromis. Premicrement, les indicateurs doivent
aborder des questions sur I’¢ducation qui comptent parmi les priorités politiques des pays et

dont I’¢tude comparative, dans une perspective internationale, peut utilement compléter les
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AvVANT-PROPOS

analyses et les ¢valuations realis¢es a I’ ¢chelle nationale. Deuxiemement, les indicateurs doivent
se préter autant que possible aux comparaisons internationales tout en laissant ressortir les
spécificités nationales, de fagon a pouvoir tenir compte des différences historiques, systémiques
et culturelles entre les pays. Troisiemement, la presentation des indicateurs doit étre concise,
mais assez détaillée pour éviter de simplifier outre mesure les réalités complexes de I’éducation.
Enfin, le souhait général est de limiter le plus possible le jeu d’indicateurs pour autant qu’il
demeure suffisamment ¢toffe pour servir de base de travail aux décideurs politiques de pays qui
font face a des enjeux différents dans le domaine de I’¢ducation.

L’OCDE continuera de relever ces défis avec détermination, non seulement en créant des
indicateurs dans des domaines ou la collecte de données est realisable et prometteuse, mais
¢galement en ¢tendant les recherches a des domaines qui requicrent encore des travaux
conceptuels importants. La poursuite du Programme international pour le suivi des acquis des
¢leves (PISA) et son prolongement par le biais du Programme pour I’¢valuation internationale
des compétences des adultes (PIAAC), ainsi que I’Enquéte internationale sur I’enseignement et
I’acquisition de connaissances (TALIS) sont autant d’initiatives majeures de I’OCDE sur la voie

de 'accomplissement de cet objectif.

Ce livre contient des...

<< StatlLinkS siis™

Accédez aux fichiers Excel®
a partir des livres imprimés !

En bas a gauche des tableaux ou graphiques de cet ouvrage, vous trouverez des StatLinks.
Pour télécharger le fichier Excel® correspondant, il vous suffit de retranscrire dans votre
navigateur Internet le lien commencant par : http://dx.doi.org.

Si vous lisez la version PDF de I'ouvrage, et que votre ordinateur est connecté a Internet,

il vous suffit de cliquer sur le lien.

Les StatLinks sont de plus en plus répandus dans les publications de 'OCDE.
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EDITORIAL

Par Angel Gurria, Secrétaire géncral de I’OCDE

Investir dans I'avenir

Dans un contexte de crise ¢conomique mondiale, la majorite des pays de I’OCDE se voit confrontée
au double défi d’assurer la pérennite des ressources publiques et de poser les fondations nécessaires
a une croissance économique a long terme. L’ éducation constitue un important poste de depenses
dans les finances publiques de nombreux pays. Parallelement, il s’agit d’un investissement cle
pour developper le potentiel de croissance a long terme des pays et répondre aux mutations

technologiques et démographiques profondes qui sont a I’ceuvre sur les marchés du travail.

L’¢dition 2010 de Regards sur I’éducation montre que les ressources publiques injectées dans
I’¢ducation permettent a terme de genérer des revenus fiscaux encore plus importants. En
moyenne dans les pays de ’OCDE, un homme diplomé de I’enseignement tertiaire apportera
119 000 USD de ressources fiscales supplémentaires (par I'imp6t sur le revenu et les contributions
sociales) tout au long de sa vie active par rapport a un individu qui n’a qu’un niveau d’enseignement
secondaire. Méme apres déduction des dépenses publiques nécessaires au financement des ¢tudes
de ce diplomé de I’enseignement tertiaire, il reste une moyenne de 86 000 USD, soit pres de trois
fois le volume de I'investissement public consenti par ¢tudiant de I’ enseignement tertiaire. Pour la
societe, les bénefices sont encore plus importants car nombre de bienfaits de 1’¢ducation ne sont
pas directement reflétés dans I'imp6t sur les revenus.

L’¢ducation joue é¢galement un réle prépondérant en permettant aux individus de rester plus
longtemps dans la population active — avantage qui devient une nécessit¢ alors méme que les
pays de I’OCDE doivent faire face aux transformations démographiques et culturelles de leurs
marchés du travail. Qui plus est, une bonne éducation accroit les chances d’avoir un emploi.
Selon les conditions du marché du travail de 2008, les données montrent que dans les pays qui
ont été touches le plus tot par la récession, les individus dont les niveaux de formation etaient
les plus faibles ont rencontr¢ davantage de difficultés pour trouver et conserver un emploi. En
moyenne dans les pays de I’OCDE, le taux de chomage des diplomés de I’enseignement tertiaire
est reste inférieur ou égal a 4 % tandis que pour les individus dont le niveau de formation ¢tait
inférieur au deuxieme cycle du secondaire, ce taux a regulierement dépasse 9 %.

Globalement, la demande d’une meilleure éducation n’a montré que peu de signes de
ralentissement, malgre I"’augmentation tres significative du nombre de diplomés de I’ enseignement
tertiaire. En 2007, pres de 75 % de la population des pays de I’OCDE diplomeée de I enseignement
tertiaire avaient trouvé un emploi qualifi¢ au cours de leurs premieres années sur le marche du
travail, soit une proportion similaire a celle de 2003. Le fait que les marches du travail aient
absorbé¢ les effectifs supplémentaires de diplomes de I’enseignement tertiaire montre la rapidite
d’évolution de la demande de main-d’ceuvre qualifice. Alors que la concurrence mondiale pour
I’emploi se joue aujourd’hui a un degre plus ¢leve de I’¢chelle des niveaux de formation, il devient
capital pour les pays d’¢laborer des mesures d’action publique qui encouragent I’acquisition et
I'utilisation efficace de ces compétences afin de créer et de conserver des emplois de qualité et
une main-d’ceuvre hautement qualifice.
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A une ¢poque oti les marches du travail ¢évoluent et ol la demande de compétences s’intensifie, les
adultes doivent étre capables de reprendre des études pour mettre a niveau leurs compétences
ou pour changer de profession. Les donn¢es de Regards sur I’éducation indiquent qu’au cours
d’une anné¢e donnée, pas moins de 40 % de la population adulte participent déja a des activités
de formation formelles et/ou non formelles. Cette proportion varie toutefois fortement, non
seulement selon les pays, mais aussi selon le niveau de formation et I'age. Ainsi, les diplomes de
I’enseignement tertiaire sont pres de trois fois plus susceptibles de participer a une formation
complémentaire que les individus qui n’ont pas atteint le deuxiéme cycle du secondaire. Dans
I’¢etat actuel des systemes d’éducation, ce sont donc ceux qui ont le plus besoin de formation qui
ont le moins de chances d’en bénéficier.

En deépit des preuves flagrantes des bienfaits ¢conomiques et sociaux générés par I’ ¢éducation, dans
le contexte actuel de rigueur budgétaire, on constate un grand besoin d’efficacite et d’efficience
dans la réponse des systemes d’¢duction a la demande de compétences sur un marché du travail
qui évolue rapidement, et les pays doivent trouver de nouveaux moyens de générer un meilleur
rendement pour leurs investissements dans I’¢ducation. Il est inqui¢tant de constater qu’au cours
de la derniere décennie, dans de nombreux pays, I’augmentation significative des dépenses par
¢leve/¢tudiant ne s’est pas accompagnee d’améliorations de la qualité des résultats d’apprentissage.
Les indicateurs de cette ¢dition 2010 de Regards sur I'éducation soulignent I’ampleur des efforts
necessaires pour que I’éducation se réinvente comme d’autres secteurs ont pu le faire, afin de

parvenir a une meilleure optimisation des ressources.

L’amélioration des performances et I'accroissement du rendement des systemes d’éducation
représentent un objectif ambitieux pour I’action publique. En particulier, les systemes d’é¢ducation
dans lesquels les changements ont souvent ¢té dictés par Ioffre devront ¢laborer des mécanismes
efficaces pour comprendre et répondre aux demandes économiques et sociales de competences
en constante mutation. Dans cette optique, la mise en ceuvre de mesures efficaces requerra au
prealable une bonne compréhension non seulement de I évolution des compétences, mais aussi de
Iefficacite avec laquelle les pays réussissent a utiliser ce vivier de compétences, et de la corrélation
entre I’¢lévation du niveau de compétences et la possibilite d’acceder a des emplois de plus haute
qualité, une plus grande productivite et, a terme, de meilleurs résultats économiques et sociaux.
A T’avenir, on ne mesurera plus la réussite des systemes d’¢ducation selon le niveau de dépenses
consenties par les pays dans ce domaine ou selon le taux d’obtention des diplomes, mais a I’aune
des resultats educatifs atteints et de leur impact sur le progres économique et social. Citoyens et
employeurs attendent désormais des systemes d’¢ducation :

® qu’ils fassent preuve de réactivité en assurant une adaptation efficace des fournisseurs d’education

et de formation a une demande en constante évolution ;

= qu’ils offrent un enseignement performant et de qualit¢, afin de permettre ’acquisition des

bonnes compétences au bon moment et au bon endroit, et selon le mode le plus efficace ;

= qu’ils garantissent la flexibilite nécessaire afin de permettre aux individus d’¢tudier et de se former
dans le domaine qui les interesse, lorsqu’ils le souhaitent et selon les modalites de leur choix;

= qu’ils reduisent les barrieres d’acces a I’éducation, telles que les rigidites institutionnelles, les
frais de scolarité a Ientrée et les conditions d’age restrictives, et qu’ils offrent un large choix de
passerelles d’acces et de retour ; et

= qu’ils développent des approches efficaces et durables pour le financement de I’apprentissage,
déterminant clairement qui doit payer quoi, quand, ou et combien.
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La soci¢te du savoir constitue aujourd’hui la nouvelle donne et requiert une main d’ceuvre
performante, hautement qualifice et innovante. Il n’est pas ais¢ de gérer la croissance et le
developpement des systemes d’eéducation de fagon a élargir I'acces, ameliorer la qualité, accroitre les
performances et augmenter le rendement. A cette fin, les pays doivent arréter, selon leur contextes
specifiques, les choix et combinaisons politiques qui encouragent un apprentissage efficace. Les
comparaisons internationales peuvent constituer une approche précieuse, en permettant aux pays
de mettre en perspective leur propre systeme d’¢ducation par rapport a la qualite, I’¢quite et
Iefficience auxquelles sont parvenus d’autres pays. L’¢change des expériences politiques peut
aussi mettre en lumiere les différentes modalités d’approche d’un méme probleme par les divers
systemes d’education.

La publication Regards sur I'éducation est devenue un ouvrage de référence essentiel pour les
analyses comparatives internationales et ’OCDE continuera de fournir des points de comparaison
internationaux pour aider les pays a ¢laborer des réponses sur mesure aux demandes d’une
main-d’ceuvre plus qualifice et competente, selon les contextes nationaux respectifs. Dans une
¢conomie mondialisée, la réussite n’est plus évaluee uniquement sur la base de criteres nationaux,
mais a partir des meilleurs systemes d’education a Iéchelle internationale. Le succes sourira
aux individus et aux pays qui feront preuve des meilleures capacités d’adaptation. Le réle des
gouvernements sera de s’assurer que leur pays releve ce defi.

‘—ﬁ -
-
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| ES INDICATEURS ET LEUR STRUCTURE

Bl La structure

INTRODUCTION ;

Regards sur 1 *Education 2010 : Les indicateurs de I'OCDE présente un jeu etoffe d’indicateurs actualises

et comparables qui montrent la situation actuelle de I’éducation a I’¢chelle internationale sur la

base d’une méthode acceptée par tous les experts concernés. Ces indicateurs rendent compte

des moyens humains et financiers mobilisés en faveur de I’¢ducation, du fonctionnement et de

I’évolution des systemes d’éducation et d’apprentissage, et du rendement des investissements

consentis dans 1’éducation. Ils sont agencés de maniere thématique et chacun d’entre eux est

assorti de données contextuelles. Les indicateurs de I’¢ducation s’integrent dans une structure :

® qui etablit une distinction entre les acteurs des systemes d’éducation : les apprenants individuels,

les cadres d’enseignement et d’apprentissage, les prestataires de services d’éducation et

I’ensemble du systeme d’éducation ;

® qui regroupe les indicateurs selon qu’ils abordent des resultats de I’éducation a I’¢chelle

individuelle ou nationale, des leviers politiques ou des circonstances qui conditionnent ces

resultats, ou encore des antécedents ou contraintes qui situent des choix politiques dans leur

contexte ; et

" qui détermine a quelles questions politiques les indicateurs fournissent des ¢léments de

réponse et les classe dans trois grandes catégories : la qualite de Ioffre d’enseignement et du

rendement de I’apprentissage, I’ ¢galite des chances dans I’enseignement et, enfin, I’adequation

des ressources et |’ efficacité de leur gestion.

Les deux premicres dimensions sont présentees dans la grille conceptuelle ci-dessous.

1. Lerendementet |2. Leslevierspolitiques |3. Lesantécédentsou
les résultats de et les aspects contraintes situant
Papprentissage et contextuels la politique dans
de 'enseignement conditionnant les son contexte
résultats de ’éducation
I. Les apprenants LI La qualit¢ des acquis |2.I. Les attitudes, 3.I. Les caractéristiques
individuels et leur répartition engagements et contextuelles
entre les individus comportements des apprenants
individuels
II. Le cadres LIL La qualite de 2.11. La pédagogie, 3.11. Les conditions
d’enseignement la transmission les pratiques d’apprentissage
et d’apprentissage des savoirs d’apprentissage et des apprenants et
le climat en salle de classe les conditions de
travail des enseignants
III. Les prestataires LIIL Le rendement et 211 L environnement 3.0IL Les caractéristiques
de services la performance et 'organisation des prestataires
d’éducation des établissements scolaires de services et
d’enseignement de leur collectivité
IV. Le systéme LIV. La performance 2.IV. Le cadre scolaire, 3.IV. Le contexte scolaire,

d’éducation
dans son
ensemble

globale du systeme
d’éducation

I’affectation des
ressources et les
politiques a I’¢chelle
du systeme

social, économique
et démographique
des pays
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Les dimensions de la grille contextuelle sont décrites de maniere plus détaillée dans les sections

suivantes.

Hl Les acteurs des systémes d'éducation

Les indicateurs de I’¢ducation de I’OCDE visent davantage a ¢valuer les performances globales
des systemes d’éducation des pays qu’a comparer les différents établissements ou autres entités
infranationales. Il est cependant de plus en plus communément admis qu’il faut bien comprendre
les resultats des activités d’apprentissage et leur corrélation avec les moyens mobilises et les
mécanismes en jeu au niveau individuel et a I’échelle des établissements pour évaluer de
nombreuses caractéristiques importantes du développement, du fonctionnement et de I'impact
des systemes d’éducation. Pour tenir compte de cette realite, la structure des indicateurs établit
une distinction entre un macroniveau, deux mésoniveaux et un microniveau des systemes de
I’éducation, en I’occurrence :

® |e systeme d’¢ducation dans son ensemble ;

® les ctablissements d’enseignement et les prestataires de services d’éducation ;

® I’environnement d’enseignement et d’apprentissage dans les ¢tablissements ; et

® les apprenants.

Ces différents niveaux des systemes d’e¢ducation renvoient dans une certaine mesure aux entites
aupres desquelles des données sont recueillies, mais leur importance s’explique surtout par la
variation sensible de I’impact de nombreuses caractéristiques selon les niveaux a I’¢tude. La
relation entre les resultats des ¢éleves et la taille des classes peut par exemple étre negative au
niveau individuel si les ¢léves des classes a effectif réduit ont un meilleur contact avec leurs
enseignants. En revanche, a I'¢chelle des ctablissements, la relation entre les deux mémes
variables est souvent positive (ce qui suggere que les résultats des ¢leves sont meilleurs dans
les grandes classes que dans les petites classes), car les pratiques de regroupement consistent
souvent a regrouper les ¢leves plus faibles ou issus de milieux defavorises dans des classes
relativement petites pour pouvoir leur accorder un soutien plus personnalis¢. Enfin, a I’¢chelle
du systeme, la relation entre les résultats des ¢leves et la taille des classes dépend aussi du niveau
socio-¢conomique des effectifs des etablissements ou de facteurs li¢s a la culture d’apprentissage
propre a chaque pays. C’est la raison pour laquelle des analyses antérieures uniquement fondées

sur des macrodonnees ont parfois abouti a des conclusions erronées.

Bl Rendement, leviers politiques et antécédents
La deuxiéme dimension du cadre structurel groupe les indicateurs des niveaux ci-dessus dans les
catégories suivantes :

® les indicateurs sur les résultats observes des systemes d’éducation et en rapport avec I'impact
des savoirs et savoir-faire sur I'individu, la soci¢te et I’économie sont regroupés dans la
categorie « Le rendement et les résultats de I'apprentissage et de I’enseignement » ;

® les indicateurs en rapport avec les leviers politiques et les aspects contextuels qui fagonnent le
rendement et les résultats de I’apprentissage et de I’enseignement a chaque niveau du systeme
sont regroupes dans la catégorie « Les leviers politiques et aspects contextuels conditionnant
les résultats de 1’éducation » ; et

®les leviers politiques et les aspects contextuels sont géncralement assortis d’antécedents,
c’est-a-dire de facteurs qui conditionnent ou limitent I’action publique. Ces facteurs sont
classés dans la catégorie « Les antécedents ou contraintes conditionnant I’action publique ».
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Il convient de souligner que les antécédents ou contraintes sont d’ordinaire propres a un niveau
spécifique du systeme d’éducation et que des antécedents d’un niveau inférieur du systeme
peuvent se muer en leviers politiques a un niveau supérieur du systeme. Ainsi, I’amélioration
du niveau de qualification des enseignants est une contrainte pour les enseignants et les ¢leves

d’un ¢tablissement, mais elle est un levier politique majeur a Iéchelle du systeme.

Bl Conséquences pour l'action publique

Chaque cellule de la grille conceptuelle peut étre utilisée pour analyser un large éventail d’aspects
sous différentes perspectives pertinentes pour ’action publique. Les perspectives retenues sont
classées dans les trois categories qui constituent la troisieme dimension du cadre des indicateurs

de I’éducation :
® la qualité de I'offre d’enseignement et du rendement de I’apprentissage ;

® | ¢galité des chances dans I’enseignement et la répartition uniforme des résultats de I’apprentissage ;
et

® I’adéquation des ressources et ’efficacite de leur gestion.

Aux dimensions décrites ci-dessus vient s’ajouter la perspective temporelle qui permet de

modéliser également les aspects dynamiques de I’¢évolution des systemes d’éducation.

Les indicateurs de cette ¢dition de Regards sur I’éducation se répartissent dans la grille contextuelle,

mais chevauchent souvent plusieurs cellules.

La plupart des indicateurs du chapitre A « Les résultats des ¢tablissements d’enseignement
et I'impact de I'apprentissage » correspondent a la premicre colonne de la grille contextuelle :
« Le rendement et les résultats de I'apprentissage et de I’enseignement ». Certains indicateurs
du chapitre A, dont ceux qui se rapportent a la variation du niveau de formation entre
geénérations, donnent un apergu des resultats des systemes d’éducation et decrivent aussi le
contexte des politiques actuelles en matiere d’éducation, ce qui permet d’orienter les politiques

sur I’apprentissage tout au long de la vie, par exemple.

Le chapitre B « Les ressources humaines et financieres investies dans I’¢ducation » regroupe les
indicateurs en rapport avec des aspects qui sont soit des leviers politiques, soit des contraintes,
voire les deux dans certains cas. Les dépenses unitaires d’éducation sont par exemple un levier
politique majeur : elles ont un impact on ne peut plus direct au niveau individuel puisqu’elles

conditionnent 1’environnement d’apprentissage al’école et en salle de classe.

Le chapitre C «Accesal’ éducation, participation et progression » propose un éventail d’indicateurs
en rapport avec les résultats de ’apprentissage, les leviers politiques et des aspects contextuels.
L'internationalisation de I’¢éducation et le parcours scolaire des individus sont des indicateurs de
résultats, dans la mesure ot ils montrent I'impact des politiques et pratiques a I’¢chelle de la salle
de classe, de I’¢tablissement et du systeme d’education, mais ils sont revélateurs aussi de certains
aspects contextuels, car ils identifient des domaines dans lesquels il serait utile de prendre des

mesures pour progresser sur la voie de I’¢galite des chances, par exemple.

Le chapitre D « Environnement pédagogique et organisation scolaire » présente des indicateurs

en rapport avec le temps d’instruction, le temps de travail et les salaires des enseignants. Ces
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indicateurs décrivent des leviers politiques ainsi que certains aspects contextuels en rapport
avec la qualit¢ de I'apprentissage dans le cadre scolaire et les résultats des apprenants au
niveau individuel. Le chapitre comporte ¢galement des données sur le droit au libre choix
des etablissements scolaires et I'influence des parents sur les structures d’éducation de leur(s)
enfant(s).

Le lecteur notera I'inclusion, pour la premiere fois dans Regards sur I'éducation, de donné¢es en
provenance de la Chine, de I’Inde et de I'Indonésie (consulter le Guide du lecteur pour davantage

de précisions).
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Il Champ couvert par les données

Faute de données suffisantes, le champ couvert par les indicateurs reste limite dans de
nombreux pays. Cependant, les données portent en principe sur le systeme d’éducation dans
son ensemble (sur le territoire national), quels que soient le statut ou le mode de financement
des établissen\lents d’enseignement a I’¢tude et les mécanismes selon lesquels I’ enseignement
est dispensé. A une exception pres (décrite ci-dessous), les catégories d’¢leves/ ¢tudiants et les
groupes d’age sont en principe tous inclus : les enfants (y compris les enfants ayant des besoins
d’education specifiques), les adultes, les ressortissants nationaux, les ressortissants étrangers,
ainsi que les eleves/ etudiants qui suivent une formation a distance, un enseignement spécialisé
ou adapte, ou encore une formation organisée par un ministere autre que le ministere de
1’Education, 4 condition que I’enseignement dispenseé ait pour principal objectif de former les
individus. Toutefois, les données sur les dépenses de formation initiale et les effectifs scolarisés
excluent I’enseignement technique et la formation professionnelle dispensés en entreprise,
sauf s’il s’agit de formations en alternance considérées comme faisant explicitement partie du
systeme d’éducation.

Les formations qui s’adressent aux adultes ou qui sont de type extrascolaire sont prises en
considération pour autant qu’elles comportent des cours ou des maticres analogues a ceux
de I’enseignement « ordinaire », ou qu’elles soient sanctionnées par des diplomes équivalents
a ceux délivres a 'issue de formations relevant de I’enseignement ordinaire. Sont exclues
les formations que les adultes suivent essentiellement par intérét personnel, dans un souci
d’épanouissement ou a des fins récréatives.

Il Pays couverts par les données
La préesente publication contient des donnees sur I’éducation provenant des 31 pays membres de
I’OCDE, de 5 pays non membres qui participent au Projet de I’OCDE sur les indicateurs des
systemes d’enseignement (INES) — a savoir le Bresil, I’Estonie, la Fédération de Russie, Israél
et la Slovénie —, ainsi que de 3 pays non membres qui font partie du processus d’engagement
renforcé — a savoir la Chine, I'Inde et I'Indonésie.

Au moment de I¢laboration de cette publication, I’Estonie, Israél et la Slovénie se trouvaient au
stade final du processus d’adhésion a I’OCDE, sans étre encore des pays membres a part enticre.
Dans la présente édition, ils ne sont donc inclus ni dans la liste des pays de I'OCDE ni dans le
calcul des moyennes de ’OCDE.

Les données statistiques sont fournies par et sous la responsabilité des autorités isracliennes
compétentes. L'utilisation de ces données par I’OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs
du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de peuplement isracliennes en Cisjordanie aux
termes du droit international.

[l Calcul des moyennes internationales
La plupart des indicateurs présentent la moyenne des pays de I’OCDE et, dans certains cas,

le total des pays de I'OCDE.

La moyenne de ’OCDE est la moyenne non pondérée de tous les pays de I’OCDE dont
les données sont disponibles ou peuvent étre estimées. La moyenne des pays de ’OCDE
correspond donc a la moyenne des valeurs obtenues au niveau des systémes scolaires nationaux
et peut étre utilisce pour comparer I'indicateur d’un pays avec celui du pays « type » ou
moyen. Elle ne tient pas compte de la taille absolue du systeme d’éducation de chaque pays.
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Le total de I’OCDE est la moyenne pondérce des données de tous les pays de I’OCDE dont
les données sont disponibles ou peuvent étre estimées. Il correspond donc a la valeur de
I'indicateur dans toute la zone de I’OCDE. Il permet par exemple de comparer le montant
des dépenses de divers pays a celui de toute la zone de I’OCDE, une entité unique constituce
de tous les pays de ’OCDE dont les donnees disponibles sont fiables.

Il convient de souligner que le manque de données peut biaiser considérablement les moyennes et
totaux de ’OCDE. Etant donné le nombre relativement faible de pays etudiés, aucune méthode
statistique n’est appliquée pour corriger ces biais. Dans les cas ol une catégorie n’existe pas
(code « a ») ou que sa valeur est d’un ordre de grandeur négligeable (code « n ») dans un pays,
cette valeur est remplacée par une valeur nulle lors du calcul de la moyenne de ’OCDE. Si le
numeérateur et le dénominateur d’un ratio n’existent pas dans un pays (code « a »), la moyenne
de ’OCDE est calculée abstraction faite de ce pays.

Dans les tableaux sur le financement qui contiennent les données de 1995 et de 2000, les
moyennes et totaux de I’OCDE sont calculés sur la seule base des pays dont les données de
1995, de 2000 et de 2007 sont disponibles. Cette méthode a été retenue, car elle permet de
comparer I’évolution des moyennes et totaux de ’OCDE pendant la période de réeférence,
abstraction faite de la variation due a I’exclusion de pays dont les données de certaines années
ne sont pas disponibles.

Un grand nombre d’indicateurs présentent ¢galement la moyenne des 19 pays de 'OCDE qui
sont membres de I’Union européenne (UE19) dont les données sont disponibles ou peuvent
étre estimées, en I'occurrence I’Allemagne, I’Autriche, la Belgique, le Danemark, 1"Espagne,
la Finlande, la France, la Grece, la Hongrie, I'Irlande, I'ltalie, le Luxembourg, les Pays-Bas, la
Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tcheque, le Royaume-Uni et la Suede.

Classification des niveaux d’enseignement

La classification des niveaux d’enseignement s’inspire de la Classification internationale type de
I’éducation de 1997 (CITE-97). Le principal changement apporté a la CITE-97 par rapport a
I’ancienne version (CITE-76) est la mise en place d’un cadre de classification multidimensionnel,
qui permet de mettre en concordance le contenu d’enseignement des programmes sur la base de
criteres de classification multiples. La CITE est un instrument congu pour recueillir des données
statistiques sur I"¢ducation a I échelle internationale. Elle distingue six niveaux d’enseignement.
Le glossaire (www.oecd.org/edu/eag2010) décrit les niveaux de la CITE de maniere détaillee et
I'annexe 1 indique les ages typiques d’obtention des diplomes correspondant aux principaux
programmes d’enseignement par niveau de la CITE.

Symboles remplacant les données manquantes
Sept symboles sont utilisés dans les tableaux et les graphiques pour signaler les données
manquantes :

a Les données de la catégorie sont sans objet.

¢ Les observations sont trop peu nombreuses pour calculer des estimations fiables (par
exemple les données portent sur moins de 3 % des ¢leves ou les établissements ne
sont pas suffisamment nombreux pour faire des déductions valides). Néanmoins ces
valeurs sont incluses dans le calcul des moyennes.
Les données ne sont pas disponibles.
L’ordre de grandeur est negligeable ou nul.
Les données ont éte exclues a la demande du pays concerné.
Les données sont incluses sous une autre rubrique/dans une autre colonne du tableau
(par exemple, « x(2) » signifie que les données sont incluses dans la colonne n® 2).
La moyenne n’est pas comparable aux autres niveaux d’enseignement.

w = 5 B

l
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Il Autres références
Le site www.oecd.org/edu/eag2010 décrit de maniere détaillée les méthodes utilisées pour calculer
les valeurs des indicateurs, explique comment interpréter ces valeurs dans les différents contextes
nationaux et donne des renseignements sur les sources de données sollicitées. Les données sur
lesquelles se fondent les indicateurs et le glossaire détaille des termes techniques utilises dans
cette publication peuvent ¢galement étre consultés sur ce site.

Tout changement introduit dans I’¢dition de 2010 de Regards sur Iéducation apres impression sera
indique sur le site www.oecd.org/edu/eag2010.

Cette ¢dition de Regards sur I’éducation applique « StatLinks », 1a solution de publication en ligne
de 'OCDE : tous les graphiques et tableaux de la présente édition de Regards sur I’éducation
sont accompagnés d’un lien hypertexte (URL) qui donne acces a un classeur au format Excel
contenant les données de référence. Ces liens sont stables et ne seront pas modifiés a I’avenir.
De plus, il suffit aux lecteurs de la version ¢lectronique de Regards sur I'éducation de cliquer sur
ces liens pour ouvrir les classeurs correspondants dans une autre fenétre.

Il Codes des entités territoriales
Les codes suivants sont utilises dans certains graphiques. Les noms des pays ou entités territoriales
sont repris dans le texte. A noter que dans la publication, les communautés flamande et francaise
de Belgique peuvent apparaitre comme « Belgique (Fl.) » et « Belgique (Fr.) », respectivement,
par souci de concision.

DEU Allemagne HUN Hongrie

ENG Angleterre IRL Irlande

AUS Australie ISL Islande

AUT Autriche ISR Israél

BEL Belgique ITA Italie

BFL Belgique (Communauté flamande) JPN Japon

BFR Belgique (Communauté frangaise) LUX Luxembourg

BRA Brésil MEX Mexique

CAN Canada NOR Norvege

CHL Chili NZL Nouvelle-Zélande
KOR Corée NLD Pays-Bas
DNK Danemark POL Pologne

SCO Ecosse PRT Portugal

ESP Espagne SVK' République slovaque
EST Estonie CZE République tcheque
USA Etats-Unis UKM Royaume-Uni

RUS Fédération de Russie SVN Slovénie

FIN Finlande SWE Suede

FRA France CHE Suisse

GRC Grece TUR Turquie
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INDICATEUR A1

QUEL EST LE NIVEAU DE FORMATION
DE LA POPULATION ADULTE ?

Cet indicateur decrit le niveau de formation de la population adulte sur la base
des qualifications acquises dans le cadre institutionnel pour montrer le volume de
connaissances et de compétences a la disposition des économies et des sociétes. 11
propose aussi des données tendancielles sur la variation des proportions d’individus a
chaque niveau de formation afin d’évaluer I’ évolution des compétences disponibles.

Points clés

Graphique Al.1. Proportion de dipl6més de ’enseignement tertiaire
dans la population (2008)
Ce graphique compare la proportion de diplomes de I’enseignement tertiaire

parmi les 25-34 ans et les 55-64 ans en 2008, en pourcentage et selon le groupe d’age.

Les proportions de diplomés de I’enseignement tertiaire ont sensiblement augmenté ces
30 dernicres années. Dans la quasi-totalité des pays, les titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes
tertiaires sont plus nombreux chez les 25-34 ans que chez les 55-64 ans, la génération qui
s’appréte a partir a la retraite. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les diplomés de
I enseignement tertiaire sont 35 % parmi les plus jeunes, mais 20 % seulement parmi les plus
ages. Sous I'effet du développement de leur systeme d’enseignement tertiaire, la Corée et le
Japon ont rejoint le Canada et, dans les pays partenaires, la Fédération de Russie, en téte du
classement : les 25-34 ans y sont plus de 50 % a étre diplomeés de I’ enseignement tertiaire.

% A 25-34 ans M 55-64 ans
60

A

o1
40,4 IEXTS T

RIS

u m BB (] i
n
20 u = ]
n | Emn
] ]
10
0
U © L L QO b N B PR PR SR oY ) B P R~ SR P) e SO R O A B O R PN = T O I SR O RO R DR O By
~E—g.2gw w—o’gg 5=FET og:hgﬂw-gg-}‘—u E2 OC S 8= 3. 3357
ZAS0SSCTFs5CsY w3 L0 <S5 S B0g -0 5pe e T8 T T 2p
CE L8 r s E 255 58 53037 8300 s o0 S EETESC T4
COETREEL AL L e EESRO B8V SEET L2858
Sm oS =
_qc) T}Z S M < 3 D-‘m@ ELL‘ T) ~w»n :é’aq E<'—‘ﬁd-l[_'
i 0 58 = < g8
=) ) s 1) \UDﬂ
Sz ~ o ~
gy 3 =}
E 2 £
8 Z 2
o
3 9
= =

1. Année de référence : 2002.
Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion de diplomés de I'enseignement tertiaire parmi les
25-34 ans.

Source : OCDE. Tableau A1.3a. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Sir=™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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® C’est aux deux extrémités du spectre de la formation que les proportions
d’adultes ont le plus évolue ces dix dernieres années. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, 29 % seulement des adultes n’ont obtenu qu'un diplome de
I’enseignement primaire ou du premier cycle de I’enseignement secondaire,
44 % d’entre eux sont diplomeés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire

et 28 % sont diplomes de I’enseignement tertiaire.

® Le diplome de fin d’¢tudes secondaires est devenu la norme chez les jeunes dans
la quasi-totalite des pays de ’OCDE. En moyenne, dans les pays de ’OCDE,
la proportion de titulaires d’un diplome ¢gal ou supérieur au deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire chez les 25-34 ans est supérieure de 22 points de
pourcentage a celle des 55-64 ans. La progression est particulicrement marquée
en Belgique, au Chili, en Cor¢e, en Espagne, en Grece, en Italie et au Portugal, ot
la proportion de titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaire a augmente
de 30 points de pourcentage au moins.

® Si les taux actuels se maintiennent parmi les 25-34 ans, la proportion de diplomes
de I'enseignement tertiaire dans la population totale (ageée de 25 a 64 ans)
continuera a augmenter par rapport a la moyenne de ’OCDE en Cor¢e, en
Irlande et au Japon, alors qu’elle continuera a descendre sous la moyenne de
I’OCDE en Allemagne et en Autriche et, dans les pays partenaires, au Bresil.

= Entre 1998 et 2008, la proportion d’individus a la disposition du marche du travail
dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire a diminué¢, parfois dans une mesure tres sensible, dans tous les pays

sauf au Danemark, en Islande, au Mexique et en Turquie.

® Les Etats-Unis et le Japon comptent a eux seuls 48 % des diplomes de
I’enseignement tertiaire de tous les pays de I’OCDE réunis, grace a la taille de
leur population et au taux global de diplémés de ce niveau d’enseignement. Sous
I'effet du developpement rapide de son systeme d’enseignement tertiaire, la
Corée occupe maintenant la quatrieme place du classement (5 % des 200 millions
de diplomes de I enseignement tertiaire, au total, dans les pays de ’OCDE).
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Contexte

Le bien-étre social et la prospérité economique des pays et des individus dépendent dans une
grande mesure du niveau de formation et de compétence de la population adulte. L’¢ducation
est essentielle, car elle donne aux individus ’occasion d’acquérir les savoirs, savoir-faire et
compétences dont ils ont besoin pour participer activement a la vie sociale et ¢économique de
la societé. Elle contribue également a enrichir les connaissances scientifiques et culturelles. Le
niveau de formation de la population adulte est souvent utilis¢ comme indicateur du « capital

humain », ¢’est-a-dire du niveau de compétence de la population et de la main-d’ceuvre.

La composition du capital humain varie considérablement d’un pays a I’autre en fonction du
tissu industriel et du degré global de développement économique. L'innovation technologique
influe sur le marché du travail, et 1’élévation du niveau de formation est souvent une condition
indispensable a ’adoption des nouvelles technologies. Certains pays peuvent compter sur un
grand vivier d’individus hautement qualifi¢s depuis plusieurs décennies. Dans ces pays pionniers,
cet avantage a vraisemblablement contribué¢ au développement de secteurs d’activité a la pointe

dela technologie qui nécessitent une main-d’ceuvre hautement qualifice.

La demande de compétences évolue en permanence. Le déclin du travail manuel enregistre
pendant plusieurs décennies a été suivi plus récemment par un recul des taches intellectuelles
¢lémentaires, qui sont dorénavant informatisées. Toutefois, de nouvelles tendances montrent
unc forte augmentation de la demande de compétences dans les taches impliquant un processus
complexe de communication et d’interaction entre les individus et entre les départements pour
obtenir et traiter I'information, faire du travail de persuasion et proposer les réactions adequates
a ces constats. De méme, la demande de compétences analytiques pointues augmente en dehors
des structures organisationnelles traditionnelles. Comme ces tendances appellent une main-

d’ccuvre plus qualifice, la demande de formation augmente rapidement dans de nombreux pays.

Il est important non seulement d’analyser les niveaux de formation dans I’ensemble, mais aussi
d’en evaluer I’évolution au fil du temps pour déterminer I'offre des compétences actuelle et
a venir sur le marché du travail. En ces temps de crise économique, il est difficile de prévoir
I’évolution de la demande de compétences, mais cette conjoncture défavorable est propice a
I'investissement dans I’éducation, car les cotts d’opportunité, dont le manque a gagner durant

les études, diminuent lorsque le marché du travail offre de moins bonnes perspectives.

Observations et explications
Niveau de formation dans les pays de 'OCDE

En moyenne, dans les pays de I’OCDE, moins d’un tiers des adultes ne sont pas allés au-dela
de I’ enseignement primaire ou du premier cycle de I’enseignement secondaire (29 %), un peu
moins de la moiti¢ d’entre eux ont termine leurs études secondaires (44 %) et un quart d’entre

eux ont suivi des études tertiaires (28 %) (voir le tableau Al.1a).

Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

Dans 25 des 30 pays de 'OCDE considérés ici — et, dans les pays partenaires, en Estonie, en
Fedération de Russie, en Israél et en Slovenie —, la proportion d’adultes ages de 25 a 64 ans qui

ont au moins terminé leurs ¢tudes secondaires atteint ou dépasse 60 %. Toutefois, la situation
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est différente dans d’autres pays. Ainsi, au Mexique, au Portugal et en Turquie et, dans les pays
partenaires, au Brésil, deux tiers au moins des individus ages de 25 a 64 ans ne sont pas titulaires
d’un dipléme de fin d’études secondaires (voir le tableau A1.2a).

Dans I’ensemble, la comparaison des niveaux de formation chez les adultes les plus jeunes et les

plus ages revele une augmentation sensible du pourcentage d’individus qui ont au moins terminé
/.

leurs ¢tudes secondaires dans tous les pays sauf aux Etats-Unis ou I’écart est minime entre les

groupes d’age (voir le graphique A1.2).

Graphique Al1.2. Proportion de titulaires d’un dipl6me égal ou supérieur
au deuxiéme cycle du secondaire' dans la population (2008)

En pourcentage, selon le groupe d’age
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1. Les programmes courts de niveau CITE 3C sont exclus.

2. Année de référence : 2002.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’individus dgés de 25 a 34 ans dont le niveau de formation est
supérieur ou égal au deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE. Tableau A1.2a. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink SsM http://dx.doi.org/10.1787/888932316609

En moyenne, dans les pays de ’OCDE, la proportion de titulaires d’un diplome ¢égal ou
supérieur au deuxicme cycle de I’enseignement secondaire est plus ¢levee chez les 25-34 ans
que chez les 55-64 ans : I’¢cart entre les deux groupes d’age s’¢leve a 22 points de pourcentage.
La progression a ¢te particulicrement forte en Belgique, au Chili, en Corée, en Espagne, en
Grece, en Irlande, en Italie et au Portugal, ou la proportion de diplomeés du deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire a augmenté dans une mesure ¢gale ou supérieure a 30 points de

pourccntagc .
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Dans les pays ou le niveau de formation est ¢levé dans I’ensemble de la population adulte,
les différences de niveau de formation sont moins marquées entre les groupes d’age (voir le
tableau A1.2a). Dans les 12 pays de I’OCDE ou 80 % au moins des individus ages de 25 a 64 ans
ont au moins terminé leurs ¢tudes secondaires, la proportion de diplomes du deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire varie de 12 points de pourcentage en moyenne entre la génération
des 25-34 ans et celle des 55-64 ans.

En Allemagne et aux Etats-Unis, la proportion d’individus d’un niveau de formation au moins
¢gal au deuxieme cycle du secondaire est pratiquement ¢quivalente dans tous les groupes
d’age. Dans d’autres pays ou la marge d’amélioration est plus grande, I’¢lévation du niveau de
formation entre les 25-34 ans et les 55-64 ans est sensible dans 1’ensemble, mais la situation
varie considérablement d’un pays a I’autre. La différence de proportion entre les 25-34 ans et
les 55-64 ans représente 6 points de pourcentage en Norvege, mais 57 points de pourcentage

en Corée.

Enseignement tertiaire

Dans la quasi-totalite des pays, les diplomeés de I’enseignement tertiaire sont plus nombreux
parmi les individus ages de 25 a 34 ans que parmi les individus sur le point de prendre leur
retraite (c’est-a-dire ceux agés de 55 a 64 ans). En moyenne, dans les pays de I’OCDE, 35 %
des individus sont diplomés de I’enseignement tertiaire dans le groupe d’age des 25-34 ans,
contre 20 % chez les 55-64 ans et 28 % dans I’ensemble de la population agee de 25 a 64 ans. Le
développement de I’enseignement tertiaire varie sensiblement d’un pays a I’autre. En Corée, en
Irlande et au Japon, la différence de proportion de diplomes de I’enseignement tertiaire entre les

plus jeunes et les plus ages atteint ou dépasse 25 points de pourcentage (voir le tableau A1.3a).

Le graphique A1.3 donne un apergu de I'impact de I’évolution de la proportion de diplomés
de I’enseignement tertiaire parmi les 25-34 ans dans I’ensemble de la population agée de 25
a 64 ans, dans I’hypothese du maintien des proportions actuelles de diplomeés de ce niveau
d’enseignement. L’axe vertical montre I’évolution de la proportion de diplomés dans I’ensemble
de la population sous I'effet I'afflux des jeunes diplémes et I’axe horizontal, les proportions

actuelles de diplomes de l’enseignement tertiaire dans les pays.

Dans le quadrant supérieur droit figurent les pays comme la Cor¢e, I'Irlande et le Japon ot la
proportion de diplomeés de I’enseignement tertiaire est ¢levée et pourrait encore augmenter
a I'avenir. Dans le quadrant inférieur droit figurent les pays dont la proportion de diplomes de
I’enseignement tertiaire est ¢levée, mais qui pourraient étre rejoints par d’autres pays de I’OCDE
a plus long terme. Les Etats-Unis, la Finlande et I'Islande et, dans les pays partenaires, I’Estonie,
la Fedération de Russie et Israél vont voir un nombre croissant de pays se rapprocher de leur

proportion de diplomés de I’ enseignement tertiaire, voire la dépasser dans les prochaines années.

Dans certains pays, la proportion de diplomés de I’enseignement tertiaire est inférieure a la
moyenne de ’OCDE, mais ce désavantage devrait se réduire. Si les proportions actuelles se
maintiennent a I’avenir parmi les 25-34 ans, la France, le Luxembourg et la Pologne dépasseront
la moyenne de I’OCDE dans les prochaines années. Les pays dont la situation devrait encore
se dégrader se situent dans le quadrant inferieur gauche du graphique. Ce désavantage est

particulierement marquée en Allemagne et en Autriche et, dans les pays partenaires, au Bresil.
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Graphique A1.3. Proportion (et croissance potentielle de cette derniére) de diplémés A
de I’enseignement tertiaire dans la population (2008) 1
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1. Année de référence : 2002.

Source : OCDE. Tableau A1.3a. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316609

Les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires donnent des informations plus
récentes pour juger de I’évolution de la proportion de diplomes de ce niveau d’enseignement
dans la population (voir I'indicateur A3).

Le graphique A1.4 montre la répartition, par pays, des diplomés de I’enseignement tertiaire
dans la population agée de 25-64 ans a I’¢échelle de I’OCDE, soit pres de 200 millions d’individus
au total. Les proportions de diplomés de ce niveau d’enseignement ont sensiblement évolu¢ au
cours des dernieres décennies dans de nombreux pays, mais les grands pays dont le niveau de
formation est ¢levé maintiennent leur domination.

Les Etats-Unis et le Japon comptent a eux seuls 48 % des diplomes de I’enseignement tertiaire
de tous les pays de I’OCDE rcunis, grace a la taille de leur population et a leur taux global de
diplomes de ce niveau d’enseignement. Ces deux pays ont affich¢ des proportions ¢levées de
diplomes de ce niveau d’enseignement avant que la plupart des autres pays ne commencent a
developper leur systeme d’enseignement tertiaire. Le Canada, les Etats-Unis et le Japon sont
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

les seuls pays ou la proportion de diplomés de I’enseignement tertiaire est ¢gale ou supérieure
a 40 % parmi les 45-54 ans (voir le tableau A1.3a). Ce niveau de formation ¢leve de la main-
d’ceuvre, atteint plus tot que dans les autres pays, a influ¢ sur leur niveau global de formation
et leur a donn¢ une longueur d’avance dans de nombreux secteurs nécessitant des compétences
de pointe. Il est probable que cet avantage ait ¢té particulicrement important pour stimuler

I'innovation et favoriser I’adaptation aux nouvelles technologies.

Toutefois, le développement de I enseignement tertiaire enregistré dans de nombreux pays a reduit
cet avantage tant en termes de niveau global de formation que de nombre absolu de diplomes de
I’enseignement tertiaire. Sous I'effet du développement rapide de son systeme d’enseignement
tertiaire, la Corée occupe maintenant la quatrieme place du classement (avec 5 % du nombre total
de diplomées de I’enseignement tertiaire dans les pays de I'OCDE), apres I Allemagne (6 %), le
Japon (15 %) et les Etats-Unis (33.5 %). Le Canada, la France et le Royaume-Uni comptent chacun
5 % des diplomés de I enseignement tertiaire. Viennent ensuite le Mexique et I’Espagne.

Graphique Al.4. Part des pays (en pourcentage) dans le nombre total de dipl6més
de ’enseignement tertiaire agés de 25 a 64 ans dans les pays membres de POCDE (2008)
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Japon, 14.7 % Portuga] 4 %
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Source : OCDE. Tableau A1.3a. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink S=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316609

Evolution du niveau de formation dans les pays de 'OCDE

Les indicateurs du niveau de formation par groupe d’age décrivent sommairement I’¢évolution
du capital humain dans les différents pays. Les tendances d’évolution de ces niveaux de
formation permettent de brosser un tableau plus nuancé, qui se préte a une analyse plus précise
de I’¢volution du niveau de formation dans le temps. Ces tendances révelent parfois de legeres
differences par rapport aux indicateurs par groupe d’age, car la répartition des individus par

niveau de formation varie dans un méme groupe d’ﬁge.
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Quel est le niveau de formation de la population adulte ? — INDICATEUR A1 CHAPITRE A

Le niveau de formation a ¢galement augmenté parce que parmi les individus ages de 25 a 64 ans,
certains ont acquis de nouvelles qualifications apres leur formation initiale. Dans certains pays,
les flux migratoires peuvent de surcroit avoir un grand impact sur I’¢volution du niveau de
formation au fil du temps.

L’¢volution du niveau de formation dans le temps permet de décrire sous un autre angle
I’évolution du capital humain a la disposition de I’économie et de la soci¢té. Le tableau A1.4
montre I’évolution du niveau de formation chez les adultes, soit la population agée de 25 a
64 ans. En 1998, on comptait en moyenne, dans les pays de I’OCDE, 37 % d’individus n’ayant
pas terminé leurs ¢tudes secondaires, 42 % de diplomes du deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire et de l’enseignement post-secondaire non tertiaire, et 21 % de diplomes de

I enseignement tertiaire.

Ces proportions ont fortement évolué ces dix dernieres années sous I’effet des efforts consentis
pour accroitre le niveau de formation de la population. La proportion d’adultes qui n’ont
pas termine leurs études secondaires a fortement diminué et s’établit désormais a 29 %, la
proportion de diplomes de I’enseignement tertiaire a augmente pour atteindre 28 % et, enfin, la
proportion de diplomés de I’ enseignement secondaire et post-secondaire non tertiaire est restée
pratiquement inchangée a 44 %.

L’ ¢volution tres sensible du niveau de formation de la population adulte qui a ¢té enregistree ces
dix dernicres annces se concentre donc aux niveaux le plus faible et le plus ¢leve de qualification.
La proportion de diplomés de I’enseignement tertiaire a augmente a raison de plus de 5 % par
an en moyenne en Italie, en Pologne et au Portugal, ou cette proportion ¢tait faible il y a dix ans.
La proportion d’individus n’ayant pas termin¢ leurs ¢tudes secondaires a diminu¢ de 5 % au
moins par an en Hongrie, en Pologne et en République slovaque. L'Espagne est le seul pays ou la
proportion de diplomeés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et de I’enseignement
post-secondaire non tertiaire a progress¢ au rythme de plus de 5 % par an (voir le tableau A1.4).

Evolution de la répartition de la population entre les niveaux de formation
dans les pays de 'OCDE

Dans de nombreux cas, le rendement actuel des systemes d’¢ducation peut s’ccarter
considérablement de ce que suggerent les indicateurs sur le niveau de formation en raison de
la croissance démographique. Le tableau A1.5 estime le taux de croissance du nombre total
d’adultes a chaque niveau de formation entre 1998 et 2008.

Le nombre de diplomes de I’enseignement tertiaire a la disposition du marche du travail a
augmente de 4.6 % par an en moyenne, dans les pays de I’OCDE. Cette progression s’explique
en partie par le départ a la retraite des plus ages, qui sont moins nombreux a étre diplomes de
I’enseignement tertiaire. Toutefois, I’investissement total dans le capital humain et I’évolution

globale de I’offre d’individus trés instruits enregistrés durant cette période sont impressionnants.

Le nombre de titulaires d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non
tertiaires a augment¢ a un rythme nettement moins soutenu que le nombre de diplomes de
I’enseignement tertiaire. Cela s’ explique par le fait que de nombreux individus avaient d¢ja atteint
ce niveau de formation. Le nombre d’individus qui n’ont pas termine leurs ¢tudes secondaires

a diminué de 2.1 % par an en moyenne durant cette période. Entre 1998 et 2008, le nombre
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d’individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire a la disposition du marché du travail a régresse, parfois fortement, dans tous les pays,

sauf au Danemark, en Islande, au Mexique et en Turquie.

Cet indicateur analyse le niveau de formation dans les pays de I’OCDE pour décrire des aspects
liés a I'offre de compétences. Les aspects liés a la demande de compétences sont étudiés dans
des indicateurs en rapport avec le marche du travail, en I'occurrence I'activité et le chomage
(indicateur A6), les revenus du travail (indicateur A7), les incitations a investir dans 1’éducation
(indicateur A8) et le passage de I’¢cole a la vie active (indicateur C3).

Définitions et méthodologie

Les données relatives a la population et au niveau de formation proviennent des bases de données
de I’OCDE et d’Eurostat qui ont ¢té compilées a partir des Enquétes nationales sur la population
active. Les sources nationales des données figurent a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les profils de formation sont établis a partir du pourcentage d’individus diplémes de chaque
niveau d’enseignement dans la population active agée de 25 a 64 ans. La définition des
differents niveaux d’enseignement est celle retenue dans la Classification internationale type de
I’¢ducation (CITE-97). La description des niveaux d’enseignement de la CITE-97 et des niveaux
d’enseignement correspondants par pays figure a I’'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Par diplome de fin d’¢tudes secondaires, on entend le diplome délivré a 'issue d’une formation
du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire de type A, B ou C d’une durce similaire. Les
formations de type C de type court (qui préparent a I’entrée directe dans la vie active) sont
exclues de cet indicateur.

Autres réeférences

D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :
StatLink Si=m™ http://dx.doi .org/lO .1787/888932316609

* Tableau Al.1b. Niveau de formation des hommes (2008)

* Tableau Al.lIc. Niveau de formation des femmes (2008)

* Tableau A1.2b. Proportion d’hommes titulaires d’un diplome égal ou supérieur au deuxiéme
cycle du secondaire dans la population (2008)

* Tableau Al.2c. Proportion de femmes titulaires d’un diplome égal ou supérieur au deuxiéme
cycle du secondaire dans la population (2008)

* Tableau A1.3b. Proportion d’hommes titulaires d’un diplome de niveau tertiaire dans la

population (2008)

* Tableau Al.3c. Proportion de femmes titulaires d’un dipléme de niveau tertiaire dans la
population (2008)
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Pays membres de ’OCDE

Pays partenaires

Quel est le niveau de formation de la population adulte ? — INDICATEUR A1

Tableau Al.1a.
Niveau de formation de la population adulte (2008)

Répartition de la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation le plus élevé atteint

CHAPITRE A

Deuxiéme cycle
du secondaire Tertiaire
2 E
< C
g £
5] g o
%) < Post- £5 Tous
Premier 0 m |secondaire ':ﬁ i gng = |niveaux de
Prépr.imal.ire cycle d.u CITE 3C = = non & g: ° B ,QE) formation
et primaire |secondaire court Q o tertiaire = = & & &|confondus
)] () G) QIO 6 @1 @ | 06 (10)
Australie 8 22 x(5) x(5) 30 4 10 26 x(8) 100
Autriche x(2) 17 2 48 6 10 7 11 x(8) 100
Belgique 13 17 a 11 24 2 16 16 1 100
Canada 4 9 a x(5) 26 12 24 25 x(8) 100
Chili 29 3 x(5) 12 32 a 8 16 x(8) 100
Rép. tchéque n 9 a 40 36 a x(8) 14 x(8) 100
Danemark n 23 2 37 6 n 7 25 1 100
Finlande 10 a a 44 1 15 20 1 100
France 12 18 a 31 12 n 11 16 1 100
Allemagne 3 11 a 50 3 7 9 15 1 100
Grece 25 11 3 3 26 8 7 16 n 100
Hongrie 2 19 a 30 28 2 n 18 n 100
Islande 2 28 6 12 11 10 3 27 1 100
Irlande 14 17 n x(5) 25 1 12 22 n 100
Italie 14 32 1 7 31 1 n 14 n 100
Japon x(5) x(5) x(5) x(5) 57 a 19 2% | x(8) 100
Corée 10 11 a x(5) 43 a 11 26 x(8) 100
Luxembourg 17 9 7 17 20 3 8 18 2 100
Mexique 46 21 a 6 11 a 1 15 x(8) 100
Pays-Bas 7 20 x(4) 16 22 3 2 29 1 100
Nouvelle-Zélande x(2) 21 7 12 9 11 15 25 x(8) 100
Norvege n 19 a 31 1 3 2 33 1 100
Pologne x(2) 13 a 33 31 4 x(8) 20 x(8) 100
Portugal 54 18 x(5) x(5) 13 1 x(8) 13 1 100
Rép. slovaque 1 9 x(4) 35 40 x(5) 1 14 n 100
Espagne 21 27 a 8 14 n 9 19 1 100
Suéde 5 10 a x(5) 47 6 9 23 x(8) 100
Suisse 3 8 1 45 6 3 10 20 3 100
Turquie 59 11 a 8 10 a x(8) 12 x(8) 100
Royaume-Uni n 13 17 30 7 n 9 23 1 100
Etats-Unis 4 7 x(5) x(5) 48 x(5) 10 30 1 100
Niveau de formation inférieur Dt gl dE fecondmre . .
au deuxiéme cycle du secondaire etp ost-tseafm':laxre non (GG
ertiaire
Moyenne de ’OCDE 29 44 28
Moyenne de ’'UE19 28 47 25
Brésil 46 15 x(5) x(5) 28 a x(8) 11 x(8) 100
Estonie 1 11 a 4 44 6 12 22 n 100
Israél 11 8 a 10 28 a 15 28 1 100
Fédération de Russie' 3 8 x(4) 16 18 x(4) 34 20 n 100
Slovénie 2 16 a 28 32 a 11 10 100
Remarque : les moyennes n’ont pas été calculées séparément par colonne a cause de différences de données.
1. Année de référence : 2002.
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
LES X/Vmbales repréxen[ant 163 dannée.r mﬂnquante.rﬁgurent dHHX ]e Guide du ]CCIEUT.
Statlink Sar=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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Tableau A1.2a.

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Proportion de titulaires d’un dipléme égal ou supérieur au deuxiéme cycle du secondaire!

dans la population

(2008)

En pourcentage, selon le groupe d’dge

Groupe d’ige

25-64 25-34 35-44 45-54 55-64

) () (€] “) ®)

A Australie 70 82 73 66 55
8 Autriche 81 88 85 79 71
E Belgique 70 83 77 64 52
8 Canada 87 92 90 86 80
£ Chili 68 85 74 65 39
£ Rép. tcheéque 91 9% 9% 90 85
% Danemark 75 85 80 69 63
~ Finlande 81 90 88 82 66
France 70 83 77 64 55
Allemagne 85 86 87 86 82
Gréce 61 75 69 56 39
Hongrie 80 86 83 78 70
Islande 64 69 68 61 56
Irlande 69 85 75 62 45
Italie 53 69 57 49 35
Corée 79 98 93 68 40
Luxembourg 68 79 70 63 57
Mexique 34 40 36 30 19
Pays-Bas 73 82 77 71 62
Nouvelle-Zélande 72 79 74 71 62
Norvege 81 84 82 78 78
Pologne 87 93 91 87 76
Portugal 28 47 29 20 13
Rép. slovaque 90 94 93 88 81
Espagne 51 65 57 45 29
Suéde 85 91 90 84 75
Suisse 87 90 88 85 83
Turquie 30 40 27 24 19
Royaume-Uni 70 77 70 67 63
Etats-Unis 89 88 89 89 89
Moyenne de I’'OCDE 71 80 75 68 58
Moyenne de 'UE19 72 82 76 69 59

£ Brésil 39 50 40 33 23
£ Estonie 88 85 93 92 83
§ Israél 81 87 84 77 72
CE% Fédération de Russie? 88 91 94 89 71
Slovénie 82 92 85 78 71

1. Les programmes courts de niveau CITE 3C sont exclus.

2. Année de référence : 2002.

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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Quel est le niveau de formation de la population adulte ? — INDICATEUR A1 CHAPITRE A

Tableau A1.3a. A
Proportion de diplomés de ’enseignement tertiaire dans la population (2008) 1

Pourcentage de titulaires d’un diplome de niveau tertiaire de type A ou B, ou d’un titre sanctionnant
un programme de recherche de haut niveau dans la population, selon le groupe d’dge
Les chiffres de la colonne 16 sont exprimés en valeur absolue et en milliers.

Diplémes tertiaires de type A
et titres sanctionnant
des programmes de recherche| Tous diplémes de niveau tertiaire
Diplémes tertiaires de type B de haut niveau confondus
25-64 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 |25-64 |25-34|35-44|45-54|55-64|25-64 | 25-34|35-44 |45-54|55-64 [(CRTHITEH)
O @I ®HIOG |6 OO ]6[0190) 012 [(33) |04 [(15 | (16
A Australie 10 10 11 11 10| 26 32 27 23 19 36 42 38 33 28 3913
8 Autriche 7 6 8 8 7| 11 13 12 9 8 18 19 19 18 15 828
3 Belgique 16 20 17 15 12| 16 23 18 14 10 32 42 35 29 22 1866
§ Canada 24 26 26 23 19| 25 30 28 21 21 49 56 54 44 40 8922
‘é Chili 8 11 11 7 3| 16 22 14 13 14 24 34 24 20 17 1964
2 Rép. tchéque x(11) | x(12) x(13) x(14) x(15)| 14 | 18 14 15 11 | 14 | 18 14 15 11 880
E\ Danemark 7 8 8 7 5127 35 29 25 21 34 43 37 32 26 998
= Finlande 15 5 20 19 15 22 33 24 17 14 37 38 44 37 29 1052
France 11 17 13 9 6| 16 24 18 12 12 27 41 31 20 17 8 814
Allemagne 9 6 9 10 9| 16 17 17 16 15 25 24 27 26 24 11315
Greéce 7 10 8 5 3117 19 19 16 13 23 28 27 22 15 1425
Hongrie n 1 n n n| 19 23 19 17 16 19 24 19 17 16 1069
Islande 3 2 4 4 3] 28 31 32 26 21 31 33 36 30 24 51
Irlande 12 14 13 10 7| 22 31 23 17 12 34 45 37 27 19 792
Italie n n 1 n n| 14 20 15 12 10 14 20 15 12 10 4754
Japon 19 24 23 18 10| 24 31 26 25 16 43 55 48 43 26 28 790
Corée 11 23 11 4 1| 26 35 32 19 11 37 58 43 23 12 10 470
Luxembourg 8 11 7 7 6| 20 28 22 15 13 28 39 28 22 19 73
Mexique 1 1 1 1 1] 15 19 15 14 9 16 20 16 15 10 7675
Pays-Bas 2 2 3 2 2130 |38 30 28 24 | 32 | 40 33 31 26 2871
Nouvelle-Zélande 15 14 14 16 16 | 25 34 26 22 18 40 48 40 38 34 839
Norvege 2 2 2 3 3| 34 44 36 29 25 36 46 38 32 28 894
Pologne x(11) | x(12) x(13) x(14) x(15)| 20 32 19 13 12 20 32 19 13 12 4082
Portugal x(11) | x(12) x(13) x(14) x(15)| 14 | 23 15 10 8 | 14 |23 15 10 8 847
Rép. slovaque 1 1 1 1 1| 14 18 13 13 10 15 18 14 14 11 451
Espagne 9 13 11 7 41 20 26 22 17 12 29 39 33 24 16 7 663
Suéde 9 8 8 9 9 23 32 24 19 18 32 41 33 28 26 1541
Suisse 10 10 11 11 91 23 29 25 21 18 34 38 36 31 27 1433
Turquie x(11) | x(12) x(13) x(14) x(15)| 12 |15 11 10 9 |12 |15 11 10 9 | 3754
Royaume-Uni 9 8 10 10 9| 24 31 23 20 19 33 38 33 30 27 9 844
Etats-Unis 10 9 10 10 9| 32 32 33 30 31 41 42 43 40 40 65 569
Moyenne de ’'OCDE 9 10 10 9 7121 |27 22 18 15 |28 |35 29 25 2
Total de OCDE (en milliers) 195 438
Moyenne de 'UE19 9 9 9 8 7|19 | 25 20 16 13 | 25 |32 27 22 18
£ Brésil x(11) | x(12) x(13) x(14) x(15)| 11 | 11 12 11 9 | 11 |11 12 11 9
5 Estonie 12 12 12 12 11 22 23 23 22 21 34 36 35 35 32
E_ Israél 15 13 16 16 171 29 29 30 28 28 44 42 46 44 44
£ f{édéfﬁﬁon de 33| 34 37 34 26|21 |21 21 20 19 | 54 |55 58 54 44
ussie
Slovénie 1m| 12 11 11 9|12 [ 18 12 9 7 |23 |3 24 2 16

1. Année de référence : 2002.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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Pays membres de ’OCDE

Tableau A1.4.
Evolution du niveau de formation dans la population dgée de 25 a 64 ans (1997-2008)

En pourcentage, selon le niveau de formation

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

2008-1998
Taux de
croissance
annuelle
1997|1998 1999 2000|2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | moyenne
Australie Inféricur au 2° cycle du secondaire | 47 | 44 | 43 |41 | 41 |39 |38 |36 |35 |33 |32 |30 -3.7
2 cyde dusecondaire etpost- | 55 | 31 | 31 31 |30 |30 |31 33 |33 |34 |34 |34 1.1
secondaire non tertiaire
Tertiaire 24 |25 |27 |27 |29 |31 |31 |31 |32 |33 |34 |36 3.4
Autriche Inférieur au 2° cycle du secondaire | 26 | 26 | 25 | 24 | 23 |22 | 21 |20 | 19 |20 |20 | 19 -3.0
2 cycle dusecondaire ctpost- | 63 | 61 61 | 62 |63 |64 |64 |62 |63 |63 |63 |63 0.4
secondaire non tertiaire
Tertiaire 11 14 | 14 | 14 |14 |15 | 15 | 18 |18 |18 | 18 | 18 2.8
Belgique Inférieur au 2° cycle du secondaire | 45 | 43 | 43 [ 41 | 41 |39 | 38 |36 |34 |33 |32 |30 -3.5
L QTGP 30 |31 |31 31 [32 |33 |33 |34 |35 |35 |36 |37 1.7
secondaire non tertiaire
Tertiaire 25 |25 |27 |27 |28 |28 |29 |30 |31 |32 |32 |32 2.5
Canada Inférieur au 2° cycle du secondaire | 22 | 21 | 20 [ 19 | 18 | 17 | 16 |16 | 15 | 14 | 13 | 13 -4.9
2" cycle dusecondaire etpost- | 4 | 40 | 40 | 41 |40 |40 |40 |40 |39 |39 |38 |38 | 0.6
secondaire non tertiaire
Tertiaire 37 | 38 |39 |40 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 | 49 2.5
Chili Inférieur au 2° cycdle dusecondairel m | m | m [m |m | m | m | m | m | m |32 |32
2¢ cydle du secondaire et post- mlm mlimlmlm|m|ml|ml|ml|47 |46
secondaire non tertiaire
Tertiaire m | m|m | m | m| m|m|m|m/|m]|2l |22
Rép. tcheque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 15 | 15 | 14 | 14 | 14 | 12 | 14 | 11 |10 | 10 9 9 -4.7
2° cycle du secondaire etpost- | 74 | 75 | 75 | 75 |75 |76 |74 |77 |77 |77 |77 |76 | 02
secondaire non tertiaire
Tertiaire 11 10 | 11 11 11 12 112 [ 12 |13 | 14 | 14 | 14 3.4
Danemark Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| m | 21 | 20 [ 21 | 19 |19 |19 [ 19 | 19 | 18 | 25 | 25 1.7
2 cyde dusecondaire etpost- | 1\ | 53 153 52 |52 |52 |49 |48 |47 |47 |43 |42 | 22
secondaire non tertiaire
Tertiaire m |25 |27 [ 26 |28 |30 |32 |33 |34 |35 |32 |32 2.4
Finlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 32 | 31 | 28 |27 |26 | 25 |24 |22 |21 |20 |19 |19 4.8
2 cydle dusccondaire etpost-— | 39 | 39 | 40 |41 |42 |42 |43 |43 |44 |44 |44 |44 14
secondaire non tertiaire
Tertiaire 29 |30 |31 |32 |32 |33 |33 |34 |35 |35 |36 |37 2.0
France Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 41 | 39 | 38 |37 | 36 |35 | 35 | 34 |33 |33 | 31 |30 -2.6
2 cydle dusecondaire etpost- | 39 | 40 | 40 |41 |41 |41 [41 |41 |41 |41 |42 |43 0.6
secondaire non tertiaire
Tertiaire 20 |21 |21 |22 |23 |24 |24 |24 |25 |26 |27 |27 2.9
Allemagne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 17 | 16 | 19 | 18 | 17 | 17 | 17 | 16 |17 | 17 | 16 |15 -1.0
2 cycle du secondaire etpost- | ¢y | ¢y | 58| 53|59 |60 |59 |59 |59 |59 |60 |60 | 0.1
secondaire non tertiaire
Tertiaire 23 123 |23 |23 |23 |23 |24 |25 |25 |24 |24 |25 1.0
Grece Inférieur au 2° cycle du secondaire | 56 | 54 | 52 | 51 | 50 | 48 | 47 |44 |43 | 41 | 40 | 39 -3.2
2 cydle dusecondaire etpost- | 59 | 59 |30 |32 |32 |33 34 |35 |36 |37 |37 |38 2.5
secondaire non tertiaire
Tertiaire 16 |17 |17 |18 |18 | 19 |19 |21 |21 |22 |23 |23 3.4
Hongrie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 37 | 37 | 33 |31 |30 | 29 |26 |25 |24 |22 |21 |20 -5.8
2 cycle du secondaire etpost- | 5y | 50 | 54 | 55 | 56 |57 |59 |59 |59 |60 |61 |6l 1.9
secondaire non tertiaire
Tertiaire 12 |13 | 14 | 14 | 14 | 14 | 15 17 |17 |18 | 18 | 19 3.8
Islande Inférieur au 2° cycle du secondaire | 44 | 45 | 44 |45 | 43 | 41 | 40 | 39 | 37 | 37 | 36 | 36 -2.2
2°cycle du secondaire etpost- | 35 | 34 134 |30 |32 (33 |31 32 |32 |34 |34 (33| -05
secondaire non tertiaire
Tertiaire 21 |21 |22 |23 |25 |26 |29 |29 |31 |30 |30 |31 4.1
Irlande Inférieur au 2° cycle du secondaire | 50 | 49 | 45 | 54 | 45 | 40 | 38 |37 | 35 | 34 | 32 | 31 -4.6
2 cycle dusecondaire etpost- | 57 | 3 | 35 |28 |32 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |36 1.6
secondaire non tertiaire
Tertiaire 23 121 |20 |19 |24 |25 |26 |28 |29 |31 |32 | 34 4.9

Remarque : voir les ruptures de séries chronologiques a I'annexe 3.
Source : OCDE. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les :}/mbolex Iepré:enmnt les données manquantes ﬁgurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SiuSP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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Pays membres de ’'OCDE

Quel est le niveau de formation de la population adulte ? — INDICATEUR A1

Tableau A1.4. (suite - 1)

Evolution du niveau de formation dans la population dgée de 25 a 64 ans (1997-2008)

En pourcentage, selon le niveau de ﬂ)rmation

CHAPITRE A

2008-1998
Taux de
croissance
annuelle
1997[1998|1999| 2000 | 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005 | 2006|2007 2008 | moyenne
Italie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m | 59 | 58 | 58 | 57 | 56 | 52 | 51 | 50 | 49 |48 |47 2.4
2 cycledusccondaire ctpost- | 135 |33 133 |33 34 |38 |37 |38 |38 |39 |39 1.9
secondaire non tertiaire
Tertiaire m 9 9 9 |10 |10 [ 10 |12 |12 | 13 | 14 | 14 5.3
Japon Inférieur au 2° cycle du secondaire| 20 | 20 |19 |17 |17 |m | m | m | m | m | m | m
2 cyele dusecondaire ctpost- | 4 | 49 |49 | 49 |49 | 63 | 63 |61 | 60 | 60 | 59 | 57 15
secondaire non tertiaire
Tertiaire 31 |31 |32 |34 |34 |37 |37 |39 |40 |40 | 41 | 43 3.4
Corée Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 38 | 34 | 33 |32 |30 |29 |27 |26 |24 |23 |22 |21 -4.7
2 cycledusccondaire ctpost- | 4 | 44 |44 |44 |45 |45 |44 |44 |44 |44 |43 (43| 03
secondaire non tertiaire
Tertiaire 20 (22 [ 23 |24 |25 |26 |29 |30 |32 |33 |35 |37 5.0
Luxembourg Inférieur au 2° cycle dusecondaire| m | m | 44 | 44 | 47 | 38 | 41 | 37 | 34 | 34 | 34 | 32 -3.5
2 cycle dusecondaire ctpost- ||y 33835 |43 |45 |40 |39 |42 |39 [40 | 0.8
secondaire non tertiaire
Tertiaire m m |18 |18 | 18 |19 | 14 | 24 | 27 |24 | 27 | 28 4.7
Mexique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| 72 | 72 | 73 |71 |70 | 70 | 70 | 69 | 66 | 65 | 67 | 66 -0.8
2° cycle du secondaire etpost- | 45 | 45 | 14 |14 |15 |15 |14 |15 |20 |21 [17 |18 1.9
secondaire non tertiaire
Tertiaire 13 |13 | 13 |15 [ 15 |15 |16 [ 17 |13 | 14 | 16 | 16 1.8
Pays-Bas Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| m | 36 | 45 |35 |35 |32 |31 |29 |28 |28 |27 |27 2.9
2 cycle dusecondaire etpost- |40 13y |41 |42 |43 |42 |41 |42 |42 |42 |41 03
secondaire non tertiaire
Tertiaire m (24 |23 |23 |23 |25 |28 |30 |30 |30 |31 |32 2.9
Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 40 | 39 | 38 | 37 | 36 | 34 | 33 |33 |32 |31 |29 |28 -3.2
G B I Gl 33 |34 |33 |34 |36 |35 |35 |32 29|31 |30]32 -0.5
secondaire non tertiaire
Tertiaire 27 128 (28 |29 |29 |30 |32 |35 |39 |38 |41 |40 3.8
Norveége Inférieur au 2¢ cycle dusecondaire | 17 | 15 | 15 [ 15 | 14 | 14 | 13 | 12 | 23 | 21 | 21 | 19
2 cycle dusecondaire etpost- | 57 | 57 | 57 | 57 |55 | 55 |56 | 56 | 45 | 46 | 45 | 45
secondaire non tertiaire
Tertiaire 26 |27 |28 |28 |30 |31 |31 |32 |33 |33 |34 |36 2.8
Pologne Inféricur au 2° cycle du secondaire | 23 | 22 | 22 (20 | 19 |19 | 17 |16 | 15 | 14 | 14 | 13 5.1
z cycle dusecondaire et post- 67 | 67 |67 |69 |69 [69 |68 |68 | 68 | 68 | 68 | 68 0.0
secondaire non tertiaire
Tertiaire 10 | 11 | 11 [ 11 (12 |13 | 14 |16 |17 | 18 | 19 | 20 6.1
Portugal Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| m | 82 | 81 |81 |80 |79 |77 |75 |74 |72 |73 |72 -1.3
2 cycle dusecondaire etpost- | g o | b [ [ 12 |13 14 |14 |14 |14 3.9
secondaire non tertiaire
Tertiaire m 8 9 9 9 9 |11 |13 |13 |13 | 14 | 14 5.6
Rép. slovaque Inférieur au 2° cycle du secondaire | 21 | 20 | 18 |16 | 15 |14 | 13 | 13 |12 | 11 | 11 | 10 -6.5
X Cycée du secondaire etpost- | ¢g | 70 |72 |73 |74 |75 |75 |74 | 74 |74 |75 | 75 0.7
secondaire non tertiaire
Tertiaire 10 | 10 | 10 | 10 |11 |11 | 12 [ 13 |14 |15 | 14 | 15 3.7
Espagne Inférieur au 2° cycle du secondaire| 69 | 67 | 65 | 62 | 60 | 59 | 57 | 55 | 51 | 50 | 49 |49 -3.1
2 eyele dusecondaire ctpost- 143143 1 4g |46 |16 |17 |18 |19 |21 |21 |22 |22 5.2
secondaire non tertiaire
Tertiaire 19 |20 |21 |23 |24 |24 |25 |26 |28 |28 |29 |29 4.0
Suede Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 25 | 24 | 23 (22 | 19 |18 | 18 [ 17 |16 |16 | 15 | 15 4.6
2 ycle dusecondaire ctpost- | 45 | 45 |48 | 47 |49 |49 |49 |48 |54 |54 |53 |53 1.0
secondaire non tertiaire
Tertiaire 28 (28 [29 [30 |32 [33 |33 |35 |30 |31 |31 |32 1.3
Suisse Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| 16 | 16 | 16 | 16 | 15 | 15 | 15 [ 15 | 15 | 15 | 14 | 13 -2.1
2 eycle dusecondhire ctpost- | ¢y | g1 | 60 | 60 |59 | 60 | 58 |57 |56 |56 |55 53| -1.3
secondaire non tertiaire
Tertiaire 22 |23 |24 |24 |25 |25 |27 |28 |29 |30 |31 34 3.9

Remarque : voir les ruptures de séries chronologiques a I'annexe 3.
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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CHAPITRE A

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A1.4. (suite - 2)

Evolution du niveau de formation dans la population dgée de 25 a 64 ans (1997-2008)

En pourcentage, selon le niveau de ﬂ)rmation

2008-1998
Taux de
croissance
annuelle
1997[1998|1999| 2000 | 2001 | 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006|2007 2008 | moyenne
[é Turquie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire| 79 | 78 | 78 |77 |76 |75 | 74 |74 |73 |72 | 70 | 70 -1.1
£ 2° cycle dusecondaire etpost- | 43 | 14 | 14 |15 |15 |16 [17 |17 |18 |18 |18 | 18 2.4
2 secondaire non tertiaire
§ Tertiaire 8 7 8 8 8 9 |10 9 |10 | 10 | 11 | 12 4.9
'E Royaume-Uni Inférieur au 2° cycle du secondaire | 41 | 40 | 38 | 37 | 37 |36 | 35 | 34 |33 |32 |32 |30 -2.7
Q 3 .
: 2 ‘Cyd‘?d“ secondaire etpost- | 37 | 3¢ | 37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |38 |37 |37 0.2
2 secondaire non tertiaire
= Tertiaire 23 |24 |25 |26 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 3.2
Etats-Unis Inférieur au 2° cycle du secondaire | 14 | 14 | 13 [ 13 | 12 | 13 | 12 [ 12 | 12 |12 | 12 | 11 -1.8
2 eycle du secondaire ctpost- | 5 | 55 |51 |51 |50 |49 |49 |49 |49 |48 |48 [48 | -0.8
secondaire non tertiaire
Tertiaire 34 |35 |36 |36 |37 |38 |38 |39 |39 |39 |40 |41 1.7
Moyenne de Inférieur au 2¢ cycle
I'OCDE dut secondaire 36 |37 |37 |36 |35 |34 |33 |32 |31 |30 |30 |29 -3.1
2 eyeledu secondaireet | 3\ gy | gy |42 |43 |44 |44 |44 |44 |44 |44 |14 | 09
post-secondaire non tertiaire
Tertiaire 21 |21 |21 |22 |23 |23 |24 |26 |26 |27 |27 |28 34
Moyenne de Inférieur au 2¢ cycle
I'UEI9 du secondaire 36 |38 |37 |37 |35 |34 |33 |31 |30 |29 |29 |28 -3.3
Zoycle dusecondaireet | 4o | 4y gy | 4q | 45 | 46 | 46 | 46 |46 |47 | 47 | 47 1.2
post-secondaire non tertiaire
Tertiaire 18 |19 |19 |19 |20 |21 |21 |23 |24 |24 |25 |25 3.5
é Brésil Inféricur au 2° cyde dusecondairel m | m | m | m | m | m | m [ m | m | m | 63 |61
g e .
é 2 cyc(lle ‘du secondgrg et post- mlm im|m!m!m|m|m!|ml|ml27 |28
= secondaire non tertiaire
Z Tertiaire m | m|m|m|m|m|m|m|m| m)| |10 |11
£ Estonie Inférieur au 2° cycle dusecondaire| m | m | m | m | m | 12 | 12 | 11 | 11 |12 | 11 |12
2 cycle dusecondaire etpost- |l f | |57 |58 |57 |56 | 55 | 56 | 54
secondaire non tertiaire
Tertiaire m | m | m | m | m|3 |31 |31 [33 |33 |33 |34
Israél Inférieur au 2° cycle dusecondairel m | m | m | m | m |20 | 18 | 21 |21 |20 |20 | 19
2 cydle dusccondaire etpost- | 1\ |y g | | m 38 |39 |34 |33 |34 |37 |37
secondaire non tertiaire
Tertiaire m | m | m | m | m |42 |43 |45 |46 |46 | 44 | 44
Slovénie Inférieur au 2° cycle dusecondaire| m | m | m | m | m |23 |22 |20 | 20 | 18 | 18 | 18
2¢ cycle du secondaire et post- mlmlml|ml|mle |6 |61 60606039
secondaire non tertiaire
Tertiaire m | m | m | m | m]|[15 |18 |19 |20 |21 |22 |23

Remarque : voir les ruptures de séries chronologiques a I'annexe 3.
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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Pays membres de ’OCDE

Quel est le niveau de formation de la population adulte ? — INDICATEUR A1

Tableau A1.5.

CHAPITRE A

Croissance annuelle moyenne de la population dgée de 25 a 64 ans entre 1998 et 2008

En pourcentage, selon le niveau deformation

Inférieur au 2° cycle

2¢ cycle du secondaire
et post-secondaire

Tous niveaux

du secondaire non tertiaire Tertiaire de formation confondus

0) @) ) 0
Australie 2.5 2.3 4.7 1.2
Autriche 2.6 0.9 3.3 0.5
Belgique -2.9 2.3 3.1 0.6
Canada -3.6 0.7 3.8 1.3
Rép. tchéque -3.6 1.3 4.5 1.1
Danemark 0.5 -2.0 3.2 0.3
Finlande 4.5 1.7 2.3 0.3
France -2.0 1.2 3.6 0.6
Allemagne -1.1 -0.2 0.9 -0.5
Gréce -2.3 3.5 4.4 1.0
Hongrie -5.2 2.5 4.5 0.6
Islande 0.0 1.7 6.4 2.3
Irlande -2.0 4.4 7.7 3.1
Italie -1.9 2.5 5.8 0.5
Japon 1.2 3.1 -0.3
Corée -3.4 1.0 6.4 1.4
Luxembourg! -1.8 2.6 6.5 1.2
Mexique 1.4 4.2 4.0 2.2
Pays-Bas -2.6 0.5 3.1 0.3
Nouvelle-Zélande -2.2 0.5 4.9 1.3
Pologne -4.5 0.7 6.8 0.7
Portugal -0.3 5.0 6.7 1.1
Rép. slovaque -5.4 1.9 4.9 1.2
Espagne -0.5 8.1 6.9 2.7
Suéde -4.1 1.5 1.8 0.5
Suisse -1.3 -0.6 4.7 0.7
Turquie 1.4 5.1 7.6 2.6
Royaume-Uni -2.3 0.7 3.6 0.4
Etats-Unis -0.5 0.5 3.0 1.3
Moyenne de ’'OCDE 2.1 1.9 4.6 1.0

1. Croissance annuelle moyenne de la population dgée de 25 a 64 ans entre 1999 et 2008.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316609
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INDICATEUR A2

COMBIEN D’ELEVES TERMINENT-ILS LEURS ETUDES SECONDAIRES
EN VUE DE COMMENCER DES ETUDES TERTIAIRES ?

Sous D'effet de I’¢lévation du niveau de qualification requis dans les pays de
I’OCDE, le diplome de fin d’¢tudes secondaires est devenu le bagage minimum
pour réussir a entrer dans la vie active. Cet indicateur évalue le rendement des
systemes d’¢éducation dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sur la
base du pourcentage d’individus qui réussissent leurs é¢tudes secondaires dans un
groupe d’age. Par ailleurs, il chiffre la proportion de jeunes qui entamera differents
types d’études tertiaires au cours de sa vie et analyse I'impact des étudiants en
mobilité internationale sur les effectifs de I’enseignement tertiaire.

Points clés

Graphique A2.1. Taux d’obtention d’un dipléme
de fin d’études secondaires (2008)

Ce graphique montre les proportions d’individus d’un groupe d’age qui obtiendront un premier
diplome du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (selon les estimations basées sur les
cbzﬂ%s de 2008 et les conditions actuelles d’obtention d’un diplome) et, parmi celles-ci, les
proportions d’individus dont I'dge est dzfﬁz'rent de I’age typique d’obtention de ce diplome.

Selon les estimations, 80 % des individus d’un groupe d’age ont terminé leurs études
secondaires en 2008, en moyenne, dans les 26 pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles. Parmi les individus qui obtiennent leur dipléme de fin d’¢tudes secondaires, la
proportion de ceux qui n’en ont pas I'dge typique est élevée au Danemark, en Finlande, en
Islande et en Norvege, ot le taux d’obtention de ce dipléme représente plus de 10 points de
pourcentage chez les plus de 25 ans.

% PBTotal [1=25 ME<25

L Vv g Vv VUV VU O "2 L = ) T D B R & o " B PR SR O R oY § e e O B
< =9 0 BE 2 < = = 3 TT ET S £ EE & 38
©F 2E L g5 2 ESEEE e BHEA HeSTtET@ESs e
e 8 &8 R 5y 3 S92 559080 &5 5 &£ 820 o g Z
gz—sguwggm =S58 28353 3500% g9 ] 212 55 3
= = Z 3 e c W EINE COdE £3F
< IS =9 < A a8 Rl %
8\- ~Q o \Q)FU ) =1
& = £ Z oo £ =
=l =} =1
2 5 £
o =
= =

1. Année de référence : 2007.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’obtention d’un dipléme de fin d’études secondaires en 2008.
Source : OCDE. Tableau A2.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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Autres fa1ts marquants INDICATEUR A2

® Les taux d’obtention d’un premier diplome de fin d’études secondaires dépassent
les 70 % dans 22 des 26 pays membres de I’OCDE et dans tous les pays partenaires
dont les données sont disponibles. Ils sont méme ¢gaux ou supérieurs a 90 % en
Allemagne, en Cor¢e, en Finlande, en Grece, en Irlande, au Japon, en Norvege,

au Royaume-Uni et en Suisse et, dans les pays partenaires, en Israél.

® Dans la quasi-totalité des pays membres ou partenaires de ’OCDE, les femmes
sont désormais plus susceptibles que les hommes d’arriver au terme de leurs
¢tudes secondaires : la tendance historique s’est inversée. Aujourd’hui, le taux
feminin d’obtention d’un diplome de fin d’études secondaires ne reste nettement
inférieur au taux masculin qu’en Suisse et en Turquie. Les femmes sont aussi
plus nombreuses que par le passe a obtenir un diplome a Iissue d’une formation
professionnelle, ce qui explique pourquoi leur taux d’obtention d’un dipléme se
rapproche de celui des hommes.

® Dans la plupart des pays, le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire vise
a preparer les ¢éleves a entamer des ¢tudes tertiaires de type A. En Allemagne,
en Suisse et, dans les pays partenaires, en Slovénie, les ¢leves sont toutefois plus
nombreux a obtenir leur diplome de fin d’¢tudes secondaires a I'issue d’une
formation qui les prépare a des études tertiaires de type B, dont la durce est plus
courte et qui visent a leur inculquer des compétences pratiques, techniques ou

professionnelles.

" Le taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A a progress¢ de plus de
20 points de pourcentage en moyenne dans les pays de ’OCDE entre 1995
et 2008. Selon les estimations basces sur les chiffres de 2008, la proportion de
jeunes adultes qui entameront une formation tertiaire de type A au cours de leur
vie est ¢gale ou supérieure a 70 % en Australie, en Corée, en Finlande, en Islande,
en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande, en Pologne, au Portugal et en Republique
slovaque.

® Les individus qui entament des études tertiaires de type B sont généralement
moins nombreux que ceux qui entreprennent des ¢tudes tertiaires de type A.
Selon la moyenne établie sur la base des pays de I’OCDE dont les données sont
disponibles, 16 % des jeunes adultes commenceront une formation tertiaire
de type B, 56 % une formation tertiaire de type A et 2.4 % un programme de
recherche de haut niveau.

® Les ¢tudiants en mobilité internationale ont un impact sur les taux d’acces si
leur présence est massive. Cet impact est tres important en Australie, ou les taux
d’acces diminuent sensiblement lorsque les ¢tudiants en mobilité sont exclus, a
tel point que ce pays perd alors sa place en téte du classement des taux d’acces.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

Le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire prépare les ¢éleves soit a suivre des ¢tudes
plus poussées, soit a entrer directement sur le marche¢ du travail. Dans de nombreux pays
de 'OCDE, les c¢leves sont autorisés a arréter leurs ¢tudes au terme du premier cycle de
I’enseignement secondaire, mais les jeunes qui quittent I’¢cole sans diplome de fin d’¢tudes
. e 1es , . \
secondaires ¢prouvent souvent beaucoup de difficultés a entrer sur le marché du travail et a 'y

rester (voir les indicateurs A6 et A7).

Des taux ¢leves d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires ne signifient pas
nécessairement que les systemes d’¢ducation réussissent a enseigner aux jeunes les connaissances
et compétences fondamentales dont ils ont besoin pour entrer dans la vie active, car la qualité
des acquis n’est pas prise en compte dans cet indicateur. Ces taux donnent toutefois des
indications sur I’efficacité avec laquelle les systemes d’education préparent les jeunes a satisfaire

aux exigences minimales du marché du travail.

Le taux d’acces de I’enseignement tertiaire est une estimation de la probabilite de voir les
individus entamer une formation de ce niveau au cours de leur vie. Ce taux montre le degrée
d’accessibilite de I’enseignement tertiaire et donne des indications sur la valeur subjective qui lui
est accordee. Il permet de déterminer jusqu’a un certain point dans quelle mesure la population
acquiert des connaissances et des compétences de haut niveau qui sont valorisées sur le marché
du travail dans la soci¢té du savoir d’aujourd’hui. Des taux élevés d’acces et de scolarisation
dans I’enseignement tertiaire contribuent a rehausser, puis a maintenir le niveau de formation
de la population et de la main-d’ceuvre. En temps de crise, c’est aussi un moyen d’ameliorer la

flexibilité de la main-d’ceuvre.

Les taux d’acces ont augmenté dans I’enseignement tertiaire de type A et B a mesure que les
¢tudiants ont pris conscience des avantages ¢conomiques et sociaux que pouvait leur procurer
une formation de ce niveau. L'offre d’enseignement devra se renouveler et s’¢toffer étant
donné I"accroissement constant des taux de scolarisation et la diversite toujours plus grande
des parcours et des centres d’intérét des candidats aux ¢tudes tertiaires. Dans ce contexte,
les ¢tablissements d’enseignement tertiaire devront non seulement augmenter leur capacite
d’accueil, mais aussi adapter leurs programmes de cours et leurs modes d’enseignement et
d’apprentissage aux besoins variés des nouvelles générations d’¢tudiants. De plus, la demande
de cours et d’enseignants est ¢troitement dépendante de la plus ou moins grande popularite des

divers domaines d’études.

Observations et explications

Taux d’obtention d'un dipléme de fin d'études secondaires

Les taux d’obtention d’un premier diplome de fin d’¢tudes secondaires dépassent les 70 % dans
22 des 26 pays membres de ’OCDE et dans tous les pays partenaires dont les donn¢es sont
disponibles. Ils sont méme égaux ou supérieurs a 90 % en Allemagne, en Corée, en Finlande,
en Grece, en Irlande, au Japon, en Norvege, au Royaume-Uni et en Suisse et, dans les pays

partenaires, en Israél (voir le graphique A2.1).

44 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Combien d’éléves terminent-ils leurs études secondaires en vue de commencer des études tertiaires ? — INDICATEUR A2 CHAPITRE A

Méme si I’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires est désormais la norme dans la
plupart des pays membres ou partenaires de ’OCDE, la proportion d’individus qui le decrochent
alors qu’ils n’en ont pas I’age typique varie. La plupart des individus se voient délivrer ce diplome
entre I’age de 17 et 20 ans (voir le tableau X1.1a a I’annexe 1). Toutefois, des programmes dits
de « seconde chance » ou des programmes de formation pour adultes sont proposés dans certains
pays. Dans les pays nordiques par exemple, il est relativement facile d’interrompre ses ¢tudes
et de les reprendre ultérieurement : le taux d’obtention d’un diplome représente au moins
10 points de pourcentage chez les individus agés de plus de 25 ans au Danemark, en Finlande, en
Islande et en Norvege. Des taux ¢levés d’obtention d’un dipléme ne signifient pas que tous les
jeunes ont décroche leur diplome de fin d’¢tudes secondaires avant d’entrer dans la vie active,
certains d’entre eux peuvent aussi I’ obtenir ultérieurement. Les decideurs politiques pourraient
encourager |’obtention du diplome de fin d’¢tudes secondaire a un age précoce et avant I'entrée
dans la vie active, car ce diplome est souvent considéré comme le bagage minimum requis pour

reussir a entrer dans le marché du travail (voir le graphique A2.1).

Dans la plupart des pays, hommes et femmes se répartissent de maniere inégale entre les niveaux
de formation. Par le pass¢, on n’encourageait pas suffiamment les femmes a atteindre le méme
niveau de formation que les hommes et/ou on ne leur en donnait pas la possibilité. Les femmes
¢taient donc surreprésentées parmi les individus sans diplome de fin d’¢tudes secondaires et sous-
représentées parmi ceux qui avaient poursuivi des ¢tudes au-dela de ce niveau d’enseignement.
Aujourd’hui, les écarts de formation entre les sexes restent marqués dans les générations plus
agées, alors qu’ils se sont sensiblement réduits, voire inverses, dans les groupes d’age plus jeunes
(voir I'indicateur A1).

Aujourd’hui, les taux féminins d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires sont
supérieurs aux taux masculins dans 23 des 26 pays membres de I’ OCDE et tous les pays partenaires
dont ces taux sont ventilés selon le sexe. léchappent a ce constat la Suisse et la Turquie, ou les
taux masculins restent nettement plus ¢leves. Enfin, les écarts les plus sensibles s’observent au
Danemark, en Espagne, en Islande, en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande et au Portugal et, dans
les pays partenaires, en Slovénie, ou les taux féminins sont supérieurs d’au moins 10 points de
pourcentage aux taux masculins (voir le tableau A2.1).

Depuis 1995, le taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires a augmente
de sept points de pourcentage en moyenne, dans les pays de I’OCDE dont les données sont
comparables. C’est au Chili, en Espagne, en Grece, en Norvege et en Suede que les taux ont le
plus progresse (plus de 10 points de pourcentage d’augmentation entre 1995 et 2008) (voir le
tableau A2.2).

Le diplome de fin d’é¢tudes secondaires devient la norme dans la plupart des pays, mais les
programmes de cours du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire varient selon le type
d’¢tudes ou de professions auquel les formations de ce niveau préparent les éleves. Dans les
pays membres ou partenaires de I’OCDE, la plupart des formations du deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire ont pour but de préparer les ¢éleves a suivre des études tertiaires
et se repartissent entre les filieres génerales, preprofessionnelles et professionnelles (voir
I'indicateur C1). Selon les estimations, 47 % des individus d’un groupe d’age obtiendront leur
diplome de fin d’¢tudes secondaires a I'issue d’une formation en filiere genérale en 2008, contre

44 % a I’issue d’une formation en filiere préprofessionnelle ou professionnelle.
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Il ressort des chiffres de 2008 que les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires en
filiere générale sont plus ¢leves chez les femmes que chez les hommes dans la quasi-totalite des pays
membres ou partenaires de I’OCDE dont les données sont comparables. En moyenne, dans les pays
de ’OCDE, le taux d’obtention d’un diplome en filiere générale s’¢tablit a 53 % chez les femmes
et a 41 % chez les hommes. La proportion de femmes parmi les diplomés est particuliecrement
¢levée en Autriche, en Islande, en Italie, en Norvege, en Pologne et en République tcheque et, dans
les pays partenaires, en Estonie et en Slovénie : elles y sont deux a trois fois plus nombreuses que les
hommes. La Cor¢e est le seul pays ou les taux masculins et féminins sont quasi similaires. Par ailleurs,
les femmes optent plus souvent que par le passé pour des formations en filiere professionnelle. En
moyenne, dans les pays de I'OCDE, elles représentent désormais 43 % des diplomeés du deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire en filicres préprofessionnelle et professionnelle (contre 45 %
d’hommes). Cette tendance pourrait influer sur les taux d’acces de I’enseignement tertiaire de
type B dans les années a venir (voir le tableau A2.1).

Par ailleurs, les taux d’obtention d’un diplome a I’issue de formations en filiere préprofessionnelle
ou professionnelle subissent I'influence du nombre de diplomes qui n’en ont pas I’age typique,
dont la proportion varie sensiblement d’un pays a I’autre (voir le tableau X1.1a a I’annexe 1).
Les adultes ont un impact particulierement important sur ces taux en Australie, au Danemark,
en Finlande, en Islande et en Norvege et, dans les pays partenaires, au Bresil : ils représentent au
moins 40 % des diplomes. Il est vraisemblable que ces pays proposent a ce niveau d’enseignement
des programmes plus accessibles aux adultes, sous forme de temps partiel ou de programmes du
soir (voir le tableau A2.1).

Orientation a l'issue du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

La grande majorité des diplomeés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire ont suivi
une formation qui leur donne directement acces a I’enseignement tertiaire (niveaux CITE 3A
et 3B). Les ¢leves privilegient les formations qui leur permettent de s’inscrire directement dans
I’enseignement tertiaire de type A dans tous les pays, sauf en Allemagne et en Suisse et, dans les
pays partenaires, en Slovénie, ot les ¢leves, filles comme gargons, sont plus nombreux a obtenir
leur diplome de fin d’¢tudes secondaires a I'issue de formations les préparant a suivre des études
tertiaires de type B. Le taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires a I'issue de
formations longues relevant du niveau CITE 3C s’¢tablit a 16 % en moyenne dans les pays de
I’OCDE (voir le tableau A2.1).

II est intéressant de comparer la proportion d’individus qui obtiennent un diplome a I'issue de
formations congues pour les préparer a suivre des ¢tudes tertiaires de type A et la proportion de
ceux qui les entament effectivement. Comme le montre le graphique A2.2, la comparaison révele
des écarts considérables entre les pays. En Belgique, au Chili, en Finlande, en Grece, en Irlande, en
Italie et au Japon et, dans les pays partenaires en Estonie et en Israél, une différence sensible (de plus
de 20 points de pourcentage) s’observe par exemple entre le taux d’obtention d’un dipléme de fin
d’¢tudes secondaires a I'issue de formations préparant a des etudes tertiaires de type A et le taux
reel d’acces a ce niveau d’enseignement. Cet écart montre qu’en fait, de nombreux ¢éleves suivent
des formations qui les destinent aux études tertiaires de type A, mais n’entament pas d’e¢tudes a
ce niveau. Il y a lieu de souligner toutefois que dans certains pays, du moins en Belgique, au Japon
et, dans les pays partenaires, en Estonie et en Israél, ces formations donnent également acces a des
¢tudes tertiaires de type B. De plus, au Japon, les « colleges » dispensent des formations qui sont
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similaires a celles de type A, mais qui sont classées dans I’enseignement de type B, car elles durent
deux a trois ans de moins et que leur orientation est plus pratique (aux termes de la CITE-97). En
Israél, cette difference peut aussi s’expliquer par I’age tres variable des individus qui entament des
¢tudes tertiaires, qui est en partie imputable au service militaire de deux ou trois ans que les ¢tudiants
accomplissent avant de commencer leurs ¢tudes tertiaires. En Finlande, un grand nombre d’¢leves
suivent la filiere professionnelle proposée dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et
entrent dans la vie active des I’obtention de leur diplome, sans entamer d’¢tudes tertiaires. Dans ce
pays, un systeme de numerus clausus est de surcroit prevu dans I’enseignement tertiaire, ce qui limite
'acces a ce niveau d’enseignement. Par ailleurs, les diplomes de la filiere générale du deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire peuvent avoir a attendre deux ou trois ans avant d’obtenir une
place a I'université ou en polytechnique. En Irlande, la majorite des éleves du deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire passent I’examen « Leaving Certificate » (niveau CITE 3A). La formation
sanctionnee par ce diplome releve du niveau CITE 3A et prépare a la poursuite des études dans
I’enseignement tertiaire, mais ceux qui passent I’examen pour obtenir ce diplome n’ont pas
tous l'intention d’entamer des ¢tudes tertiaires. Cette difference peut dans une certaine mesure
s’expliquer par les bonnes perspectives d’emploi qui s’offraient encore a eux il y a peu en Irlande.

Graphique A2.2. Taux d’acces des titulaires d’'un dipléme de fin d’études secondaires
a ’enseignement tertiaire de type A (2008)
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1. Année de référence : 2007 pour le taux d’obtention d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires.

2. Certains programmes du niveau CITE 4A sont inclus (Berufsbildende Hohere Schulen).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’obtention d’un diplome de fin d’études secondaires a I'issue de programmes
préparant a Iaccés direct a I’enseignement tertiaire de type A en 2008.

Source : OCDE. Tableaux A2.1 et A2.3. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatlLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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La situation inverse s’observe en Australie, en Autriche, en Islande, en Norvege et en Suisse et,
dans les pays partenaires, en Fedération de Russie et en Slovénie, ot les taux d’obtention d’un
diplome de fin d’¢tudes secondaires sont nettement inférieurs (plus de 10 points de pourcentage)
aux taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A. En Australie, en Autriche, en Islande,
en Norvege et en Suisse, cet écart peut s expliquer par I'afflux massif d’¢tudiants en mobilite
internationale ou d’étudiants ¢trangers qui ont fait leurs ¢tudes secondaires dans leur pays et
qui ont décide de poursuivre leurs ¢tudes a I’étranger, ce qui entraine I’augmentation des taux

d’acces a I’enseignement tertiaire de type A (voir ci-apres ainsi que I'indicateur C2).

Comme indiqueé ci-dessus, en Suisse et, dans les pays partenaires, en Fédération de Russie et en
Slovénie, les diplomeés du deuxieme cycle de l’enseignement secondaire sont plus nombreux
\ . 4 . \ \ b . . . .
a avoir opte pour une formation leur donnant acces a I’enseignement tertiaire de type B, mais
certains d’entre eux pourront s’orienter vers des ¢tudes tertiaires de type A gréce aux passerelles
prévues entre les deux types de formation tertiaire.

Taux d’obtention d'un dipléme de fin d’études post-secondaires non tertiaires

Proposces sous différentes formes dans 26 pays de POCDE et 4 pays partenaires, les
formations post-secondaires non tertiaires se situent a la fronticre entre le deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire et I’ enseignement post-secondaire : elles relevent du deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire dans certains pays, mais de I’enseignement post-secondaire dans
d’autres. Les formations post-secondaires non tertiaires ne sont pas nécessairement d’un niveau
beaucoup plus ¢leve que celles relevant du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire, mais
elles servent a enrichir les connaissances de ceux qui sont déja titulaires d’un diplome de fin
d’¢études secondaires. Les ¢tudiants y sont en géncral plus ages que les ¢leves scolarisés dans le
deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Pour plus d’informations sur les formations post-
secondaires non tertiaires, consulter le tableau A2.5 en ligne ou I'indicateur A2 dans I’¢dition
de 2009 de Regards sur I'éducation.

Accés global a I'enseignement tertiaire

Un large ¢ventail de formations tertiaires s’offre aux diplomés du deuxieme cycle de
I’ enseignement secondaire ainsi qu’aux actifs qui veulent améliorer leur niveau de qualification.
Plus les taux d’obtention d’un diplome de fin d’é¢tudes secondaires sont éleves, plus les taux
d’acces a I’enseignement tertiaire devraient s’inscrire a la hausse. Cet indicateur analyse la fagon
dont les ¢leves sont orientés vers I’enseignement tertiaire et aide a comprendre les choix qu’ils
font a la fin de leurs ¢tudes secondaires. Leur orientation est extrémement importante, dans
la mesure ou elle influe sur les taux d’abandon (voir I'indicateur A4) ainsi que sur les taux de
chémage (voir I'indicateur A6), si I’offre de formations n’est pas en adéquation avec la demande
sur le marché du travail.

Selon les estimations a I’échelle des pays de ’OCDE, 56 % des jeunes entreprendront des études
tertiaires de type A au cours de leur vie, a supposer que les conditions d’acces actuelles restent
stables. En Australie, en Corée, en Finlande, en Islande, en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande, en
Pologne, au Portugal et en République slovaque, 70 % au moins des jeunes adultes entament
une formation tertiaire de type A. La Turquie a connu un accroissement important des effectifs
de I’enseignement tertiaire de type A depuis 1995, mais son faible taux d’acces de 30 % la
place dans le bas du classement avec la Belgique, le Luxembourg et le Mexique. L’Universite
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du Luxembourg a ¢té créée en 2003 pour remplir trois grandes missions : I’enseignement, la
recherche et la valorisation au plus haut niveau sur la scene internationale. Le taux d’acces et
d’obtention d’un dipléome de fin d’é¢tudes tertiaires sont peu éleves, car de nombreux étudiants
continuent de suivre leurs ¢tudes a I’¢tranger (voir le graphique A2.3 et les indicateurs A3 et C2).

Graphique A2.3.Taux d’accés a ’enseignement tertiaire de type A (1995, 2000 et 2008)
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1. Les taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A incluent les taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type B.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’accés a I’enseignement tertiaire de type A en 2008.

Source : OCDE. Tableau A2.4. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink S=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316628

La proportion de jeunes qui entreprennent une formation tertiaire de type B est en général
plus faible, principalement parce que ces formations sont moins répandues dans la plupart des
pays de POCDE. Selon la moyenne ¢tablie sur la base des pays de ’OCDE dont les données
sont disponibles, 16 % des jeunes adultes optent pour une formation tertiaire de type B. Cette
moyenne s’¢carte légerement de la moyenne de 'UE19 (12 %). La proportion de jeunes
qui entament une formation tertiaire de type B ne représente pas plus de 3 % en Italie, au
Luxembourg, au Mexique, en Norvege, aux Pays-Bas, en Pologne, au Portugal et en République
slovaque, mais elle atteint ou depasse 30 % en Belgique, en Corée et au Royaume-Uni et,
dans les pays partenaires, en Estonie, en Fédération de Russie et en Slovénie. Elle est méme
supérieure a 45 % au Chili et en Nouvelle-Z¢lande. Aux Pays-Bas, rares sont encore les é¢tudiants
qui optent pour une formation tertiaire de type B, mais leur nombre devrait augmenter au cours
des prochaines années en raison de la création d’une nouvelle formation (« Associate Degree »).
La Finlande a supprimé les formations tertiaires de type B de son systeme d’é¢ducation et la
Norvege n’en propose plus qu’une seule (voir le graphique A2.4).
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Graphique A2.4.Taux d’accés a ’enseignement tertiaire de type B (1995, 2008)
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Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’accés a I'enseignement tertiaire de type B en 2008.
Source : OCDE. Tableau A2.4. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Sa=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316628

En Belgique et au Chili, le taux ¢levé d’acces a I’enseignement tertiaire de type B compense
le taux relativement faible d’acces a I’enseignement tertiaire de type A. Dans d’autres pays,
en particulier au Royaume-Uni et, dans les pays partenaires, en Slovénie, les taux d’acces sont
proches de la moyenne de I’OCDE dans I’enseignement tertiaire de type A et sont relativement
¢leves dans Ienseignement tertiaire de type B. Quant a la Nouvelle-Z¢lande, elle se distingue
des autres pays : ses taux d’acces sont parmi les plus ¢leves de I’OCDE dans ces deux niveaux
d’enseignement, mais ils sont gonflés par une proportion importante d’étudiants plus ages et
d’étudiants en mobilité internationale (voir ci-apres).

Selon la moyenne calculée sur la base de tous les pays de ’OCDE dont les données sont
comparables, la proportion de jeunes qui entament des ¢tudes tertiaires de type A a augmente
de 9 points de pourcentage depuis 2000 et de 22 points de pourcentage depuis 1995. Entre 2000
et 2008, les taux d’acces ont progresse de plus de 20 points de pourcentage dans I’enseignement
tertiaire de type A en Australie, en Cor¢e, en République slovaque et en République tcheque.
L’Espagne, la Hongrie et la Nouvelle-Zélande sont les seuls pays de ’'OCDE qui ont connu
pendant cette péeriode un recul de leur taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A. En
Espagne et en Hongrie toutefois, ce déclin a é¢té compensé par une augmentation sensible du
taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type B entre 2000 et 2008. En Nouvelle-Zélande, la
variation des taux d’acces a la hausse, puis a la baisse, qui a éte enregistrée entre 2000 et 2008

suit la variation du nombre d’¢tudiants en mobilite internationale durant la méme période.

Entre 1995 et 2008, les taux nets d’acces a I’enseignement tertiaire de type B sont restés
stables dans les pays de ’OCDE, sauf en Cor¢e, en Espagne, en Grece et en Turquie, ou ils
ont augmente. Au Danemark, les ¢carts enregistres entre 1995 et 2008 s’expliquent en partie
par 'adoption, apres 2000, d’une nouvelle classification des formations tertiaires, qui a donne
lieu au classement de formations de type B dans la catégorie des formations de type A (voir les
graphiques A2.3 et A2.4).
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Selon la moyenne calculée sur la base des 22 pays de ’OCDE dont les données sont comparables,
2.4 % des jeunes adultes d’aujourd’hui entreprendront un programme de recherche de haut
niveau a un moment de leur vie. Cette proportion est inférieure a 1 % au Chili, au Luxembourg,
au Mexique et en Turquie, mais ¢gale ou supérieure a 4 % en Autriche, en Grece et en Suisse
(voir le tableau A2.3).

Il convient d’interpreter les taux d’acces a I’enseignement tertiaire a la lumicere des taux de
scolarisation dans l’enseignement post-secondaire non tertiaire. Ces formations constituent en
effet une alternative importante a I’enseignement tertiaire dans certains pays de I’OCDE.

Impact des étudiants en mobilité internationale sur les taux d'accés
de I'enseignement tertiaire de type A

Par définition, les étudiants en mobilité internationale qui entament pour la premiere fois des
¢tudes tertiaires dans un pays sont comptabilisés comme nouveaux inscrits, qu’ils aient ou non
suivi auparavant une formation dans un autre pays. Ce mode de recensement a ¢te retenu, car
les pays disposent de peu d’informations sur les antécedents scolaires des étudiants en mobilite
internationale présents sur leur territoire. Le taux d’acces dans I’enseignement tertiaire de type A
est une estimation de la proportion d’individus qui entameront ce type d’¢tudes au cours de leur
vie. Le graphique A2.5 montre I'impact des effectifs d’¢tudiants en mobilit¢ internationale : il
compare les taux d’acces avant et apres ajustement (c’est-a-dire deduction faite des ¢tudiants en

mobilité internationale).

Graphique A2.5.Taux d’accés a I’enseignement tertiaire de type A :
impact des étudiants en mobilité internationale (2008)
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1. Les taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A incluent les taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type B.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’accés a I’enseignement tertiaire de type A en 2008, aprés ajustement.

Source : OCDE. Tableau A2.3. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink SuSP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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L'impact des ¢tudiants en mobilit¢ internationale est sensible en Australie, en Autriche, en Islande
et en Nouvelle-Zélande, parmi les pays dont les données sur les ¢tudiants en mobilite internationale
sont disponibles. La proportion d’é¢tudiants en mobilité internationale est telle en Australie que les
taux d’acces y diminuent de 26 points de pourcentage apres ajustement, reléguant ce pays de la
premiere a la cinquieme place du classement. En Autriche, en Islande et en Nouvelle-Zélande, les
taux d’acces subissent ¢galement I'influence des étudiants en mobilité internationale car ils diminuent

respectivement de 11, 10 et 14 points de pourcentage apres ajustement (voir le tableau A2.3).

C’est logiquement dans les pays qui accueillent les plus fortes proportions d’¢tudiants en
mobilit¢ internationale (en Australie et en Nouvelle-Zélande par exemple) que ces effectifs
ont le plus d’impact sur des indicateurs tels que les taux d’acces et les taux d’obtention d’un
diplome (voir I'indicateur A3). Pour ame¢liorer la comparabilit¢ de ces indicateurs qui se
concentrent généralement sur des enjeux nationaux, il convient donc dans la mesure du possible
d’en soustraire les effectifs d’¢tudiants en mobilité internationale. Il n’est pas toujours possible
d’ajuster ces indicateurs, car il reste difficile de réunir des informations fiables sur les étudiants
en mobilite internationale dans de nombreux pays.

Passerelles entre les formations tertiaires de type A et B

Dans certains pays, les formations tertiaires de type A et B sont dispensces dans des ¢tablissements
de type différent, mais cette situation évolue : il est de plus en plus frequent de voir des universites
ou d’autres ¢tablissements proposer ces deux types de formation. De plus, ces deux types de
formation se rapprochent de plus en plus en termes de contenus des cours, d’orientation et de
résultats de I’apprentissage.

Les diplomes de I’enseignement tertiaire de type B peuvent souvent obtenir leur admission
dans des formations tertiaires de type A, que ce soit en deuxi¢eme ou troisicme annce, voire en
deuxieme cycle. Leur admission est souvent soumise a certaines conditions (examen specifique,
antécedents personnels ou professionnels, réussite d’une formation préparatoire, etc.), mais
celles-ci varient selon les pays et les formations vis¢es. De méme, les é¢tudiants qui abandonnent
leurs études tertiaires de type A sans avoir obtenu leur diplome peuvent parfois étre reorientes
avec succes vers une formation tertiaire de type B (voir I'indicateur A4). Ainsi, les pays qui se
distinguent par des taux d’acces ¢leves dans I’enseignement tertiaire sont vraisemblablement
aussi ceux qui proposent des passerelles entre les deux types de formation.

~ . . . . .
Encadré A2.1. Age des nouveaux inscrits dans l’enselgnement tertiaire

La pyramide des ages des nouveaux inscrits dans I’enseignement tertiaire differe dans les pays
de ’OCDE, ce qui s’explique par les différences dans I’age typique d’obtention du diplome
de fin d’¢tudes secondaires et par le fait que certains ¢tudiants peuvent avoir travaille a I'issue
de leurs études secondaires avant de s’inscrire dans I’enseignement tertiaire. De plus, il n’est
pas exclu que ceux qui entament une formation tertiaire de type B s’orientent ensuite vers
I’enseignement tertiaire de type A. En conséquence, on ne peut simplement additionner les
taux d’acces aux formations tertiaires de type A et de type B pour obtenir des taux d’acces a
I’ensemble de I’enseignement tertiaire, car il existe un risque de double comptage.
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Il est de tradition d’entamer les ¢tudes tertiaires de type A des la fin des é¢tudes secondaires.
Cet usage reste courant dans de nombreux pays de ’OCDE. Ainsi, en Belgique, en Espagne,
en Irlande, en Italie, au Japon, au Mexique, aux Pays-Bas et en Pologne et, dans les pays
partenaires, en Slovénie, 80 % de ceux qui entreprennent des ¢tudes tertiaires de type A
pour la premiere fois ont moins de 23 ans (voir le tableau A2.3).

Dans d’autres pays membres ou partenaires de I’OCDE, en revanche, I’entrée dans
I’enseignement tertiaire intervient parfois plus tard, apres une période d’activite
professionnelle par exemple. Dans ces pays, ceux qui entament des ¢tudes tertiaires de
type A pour la premiere fois appartiennent a un groupe d’age nettement plus ¢tendu. Au
Danemark, en Islande, au Luxembourg, au Portugal, en Suede et en Suisse et, dans les pays
partenaires, en Israél, I’age médian des ¢tudiants qui entament une formation tertiaire

dépasse 21.5 ans.

La proportion d’¢tudiants plus ages qui commencent pour la premicre fois des etudes
tertiaires de type A peut témoigner, avec d’autres ¢léments, de la souplesse de ces
formations (aux Etats-Unis, par exemple) et de leur degré d’adéquation avec les besoins
d’individus qui n’appartiennent pas au groupe d’age typique. Cette proportion peut
¢galement traduire une perception particuliere de la valeur de I’expérience professionnelle
en tant que préparation complémentaire aux ¢tudes supérieures, caractéristique des pays
nordiques et assez répandue en Australie, en Hongrie, en Nouvelle-Z¢lande, en République
tcheque et en Suisse, oi une proportion non négligeable de nouveaux inscrits a largement
depasse I’age typique d’acces. Elle s’explique ¢galement dans certains pays par le service
militaire obligatoire, qui retarde le debut des études tertiaires. En Israél par exemple (pays
partenaire), plus de la moitié¢ des étudiants qui entament des études tertiaires de type A
pour la premicre fois ont au moins 23 ans : le service militaire y est obligatoire entre I’age
de 18 et 21 ans pour les hommes et entre I’age de 18 et 20 ans pour les femmes. Toutefois,
le fait de commencer des études tertiaires a un age plus avancé a certaines conséquences
sur I’¢économie (le manque a gagner fiscal, par exemple). Dans certains pays, des mesures
sont prises pour encourager les ¢tudiants a entamer et terminer au plus vite leurs ¢tudes
tertiaires, et inciter davantage les ¢tablissements d’enseignement tertiaire a promouvoir
I’achevement des ¢tudes dans le delai imparti (voir le tableau A2.3).

Définitions et méthodologie

Les données portent sur I’ann¢e académique 2007-08 et proviennent de I’exercice UOE de
collecte de données statistiques sur I’éducation realisé en 2009 par ’OCDE (voir les notes a
I'annexe 3, www.oecd.org/edu/eag2010).

Les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires des ann¢es 2005 a 2009
(tableaux A2.1 et A2.2) sont des taux nets (c’est-a-dire la somme des taux par age). Ces taux nets
sont des estimations de la proportion d’individus d’un groupe d’age donné qui termineront avec
succes leurs études secondaires sur la base des conditions actuelles d’obtention de ce diplome.
Les taux des années 1995 et 2000 a 2004 sont bruts. De méme, les taux des années suivantes

(2005 a 2008) sont bruts dans les pays qui ne peuvent fournir des données aussi détaillces.
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Les taux bruts sont calculés sur la base de I’age typique d’obtention du diplome qui est
communiqué par les pays. Le taux d’obtention d’un diplome est calculé comme suit : le nombre
d’individus qui, quel que soit leur age, obtiennent un dipléme d’un niveau d’enseignement donné
est divis¢ par la population ayant I’age typique d’obtention de ce diplome. Le taux d’obtention
d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires reflete non seulement la réussite des individus ayant
I’age typique (ou modal) d’obtention de ce diplome, mais aussi celle d’¢leves plus jeunes ou plus
ages (par exemple, ceux qui ont suivi des formations dites de « seconde chance »). Le mode de
calcul des taux nets et bruts d’obtention d’un diplome est décrit de maniere détaillée, par niveau

d’enscignement, a I’annexe 1.

Le taux d’obtention d’un premier dipléme de fin d’études secondaires (colonnes n° 1 a 4 du
tableau A2.1) correspond au taux global, déduction faite des individus dé¢ja titulaires d’un premier
diplome du méme niveau d’enseignement. Les taux nets sont calculés si des donnees sont

disponibles, comme dans les autres colonnes des tableaux.

Les chiffres concernant les diplomeés des niveaux d’enseignement CITE 3A, 3B et 3C ne sont pas
ajustés compte tenu du risque de double comptage. Il est impossible d’additionner les taux bruts
d’obtention d’un diplome, car les titulaires de plus d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires
seraient comptabilisés plus d’une fois. Cette remarque s’applique aussi aux taux d’obtention
d’un diplome selon les filieres d’enseignement (générale ou professionnelle). De plus, I’age
typique d’obtention d’un diplome n’est pas nécessairement identique dans toutes les formations
(voir ’annexe 1). Les formations a vocation préprofessionnelle et professionnelle comprennent
les formations organisé¢es en milieu scolaire et en alternance (en milieu scolaire et en entreprise)
qui sont reconnues par le systeme d’¢ducation. Les formations dispensces enticrement en

entreprise sans la supervision des autorités de I’éducation sont exclues.

Les données sur I’¢volution des taux d’obtention d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires
(voir le tableauA2.2) et des taux d’acces a I’ enseignement tertiaire (voir le tableau A2.4) en 1995
et entre 2000 et 2004 proviennent d’une enquéte specifique réalisée en janvier 2007 dans les

pays de ’OCDE et quatre des six pays partenaires.

Les taux d’acces sont presentés separément par catégorie de formations tertiaires : les formations
tertiaires de type B (CITE 5B), les formations tertiaires de type A (CITE 5A) et les programmes
de recherche de haut niveau, équivalents au doctorat (CITE 6). Les formations tertiaires de type A
sont largement théoriques et sont congues pour preparer les ¢tudiants a suivre un programme
de recherche de haut niveau ou a exercer des professions particulicrement qualifices. Les
formations tertiaires de type B sont class¢es au méme niveau de compétence que les formations
tertiaires de type A, mais elles ont une finalite professionnelle plus précise et preparent les
¢tudiants a entrer directement dans la vie active. Habituellement, ces formations sont de durée
(deux a trois ans) plus courte que celles de type A et sont sanctionnées par des diplomes qui
ne sont pas assimilés a des titres de niveau universitaire. Dans le pass¢, le type d’établissement
qui dispensait ces formations donnait une idée relativement précise du contenu des formations
(formations proposées soit dans des universités, soit dans des établissements tertiaires non
universitaires), mais la ligne de deémarcation entre les différents types d’¢tablissements est plus
floue aujourd’hui. Ces distinctions entre types d’établissement ne sont donc plus appliquees
dans les indicateurs de ’OCDE.
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Les tableaux A2.3 et A2.4 indiquent la somme des taux nets d’acces par age. Le taux net d’acces
a un age donné est calculé comme suit : le nombre de nouveaux inscrits de cet age dans chaque
type de formation tertiaire est divise par I’effectif total de la population du méme age. La somme
des taux nets d’acces correspond a la somme des taux d’acces a chaque age. Ce taux est une
estimation de la probabilité qu’un jeune entame des études tertiaires au cours de sa vie, dans
I'’hypothese du maintien des taux d’acces a leur niveau actuel. Le tableau A2.3 montre également
les 20¢, 50¢ et 80° centiles de la répartition par age des nouveaux inscrits, c’est-a-dire ’age en
dessous duquel respectivement 20 %, 50 % et 80 % des individus entament pour la premiere fois
des études tertiaires. Enfin, les données sur les effectifs d’étudiants en mobilité internationale

proviennent d’une enquéte specifique realisee par I’OCDE en déecembre 2009.

Par premicre inscription, on entend tout individu qui s’inscrit pour la premiere fois dans une
formation du niveau consideére. Les ¢tudiants étrangers et les ¢tudiants en mobilité internationale
qui s’inscrivent pour la premiere fois dans une formation tertiaire de deuxieme cycle sont

considérés comme de nouveaux inscrits.

Les pays de ’OCDE ne sont pas tous en mesure d’¢tablir une distinction entre les étudiants
qui entament pour la premicre fois des ¢tudes tertiaires et ceux qui changent de filicre, qui
redoublent ou qui reprennent leurs études apres une interruption. En conséquence, on ne
peut additionner les taux de premicre inscription a chaque niveau de I’enseignement tertiaire
pour obtenir un taux global d’acces a I’enseignement tertiaire, car il existe un risque de double
comptage.

Autres réeférences
D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :

StatlLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932316628

* Tableau A2.5. Taux d’obtention d’un dipl6me de fin d’études post-secondaires non tertiaires ( 2008)

* Tableau A2.6. Répartition des nouveaux inscrits et proportion des femmes dans I’enseignement
tertiaire, selon le domaine d’études (2008)
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Pays membres de ’OCDE

Pays partenaires

Tableau A2.1.
Taux d’obtention d’un dipl6me de fin d’études secondaires (2008)

Somme des taux d’obtention d’un diplome a chaque dge, selon ]afinalité et Porientation des programmes, et selon le sexe

= ~ g o £
IR JRED sifg Tife
Q=0 Y nu| BhU B0gm| 5220
gcgd| ECET|5ER B3 SEFEZ
EETg| mEEo 8| CEE S| OBEsa
Total Filicre ﬂg‘):a’f.a MSBK‘G'E ngg%m MID“Q;"UM
(sanctionnés par un Filicre prépropressionnelle| & 68-38| 20555 E e Eég BoERE
premier diplome) générale ou professionnelle | J&&5 8| 024 8 08280 0S80
& n a8 n & 7
= E g g = E g E I3 % g g 29 [*9 e 5
+ (g9 E|E|+|eg | 5|+ g9 E| ¢ + + + +
TSV T | & | DSV D& Z Sy D& == = = =
MDA I®HIGIEO]OE)]0)]19a)|12)] (13) (16) 19) (22)
Australie? m m m m| 67 66 62 73| 39 19 37 41 67 x(19) 39 x(19)
Autriche m m m m| 17 17 14 21| 75 68 84 64 17 53 1 20
Belgique m m m 37 37 32 42| 68 50 63 74 61 a 20 25
Canada? 76 m 72 81| 74 m 69 79 8§ m 8 7 74 a 8 a
Chili 69 69 65 74| 39 39 35 43| 31 31 30 31 69 a a a
Rép. tchéque 8 m 8 89| 22 m 17 26| 65 m 68 62 61 n 26 a
Danemark 83 73 75 90| 53 52 44 63| 46 28 43 49 53 a 45 n
Finlande 93 83 89 97| 49 48 41 57| 88 47 81 95 93 a a a
France m m m m| 51 51 45 59| 62 58 63 61 51 13 4 46
Allemagne 97 m 97 98| 42 m 36 47| 56 m 60 51 42 55 a n
Gréce 91 m 8 94| 64 m 56 72| 28 m 33 23 64 a 28 x(19)
Hongrie 78 72 74 82| 64 59 57 71| 16 15 19 13 64 a 16 x(19)
Islande 89 68 74 105| 64 57 50 79| 55 29 54 57 61 1 38 19
Irlande 96 94 92 100| 74 71 72 76| 55 43 41 70 99 a 6 24
Italie 85 m 83 87| 34 m 24 45, 64 m 72 56 75 n a 23
Japon 95 m 94 95| 72 m 69 75| 23 m 26 20 72 1 22 x(19)
Corée 99 m 92 94| 68 m 67 69| 25 m 26 25 68 a 25 a
Luxembourg 73 71 69 77| 28 28 25 32| 45 43 44 45 42 9 20 2
Mexique 44 43 40 48| 41 40 37 44 3 3 3 4 41 a 3 a
Pays-Bas m m m m| 36 36 33 40| 69 57 68 69 63 a 42 a
Nouvelle-Zélande | 78 m 69 87| m m m m| m m m m m m m m
Norvege 91 77 84 99| 61 59 48 74| 41 25 46 35 61 a 41 m
Pologne 83 82 79 88| 56 52 45 67| 33 33 41 26 77 a 12 a
Portugal 63 58 55 71| 42 38 35 50| 20 19 21 20| x(1) x(1) x(1) x(1)
Rép. slovaque 81 78 78 84| 23 23 19 28| 66 62 68 63 71 a 17 1
Espagne 73 m 67 80| 45 m 37 52| 383 m 37 40 45 a 20 18
Suéde 76 76 74 79| 33 33 28 38| 43 43 46 40 76 n n n
Suisse 90 m 92 88| 31 m 26 36| 71 m 77 64 27 69 6 x(13)
Turquie 26 26 29 23| 17 17 18 16 9 9 11 7 26 a a m
l}oyaume-uni 99 m 8 94| m m m m| m m m m m m m m
Etats-Unis 77 77 77 76 |x(1) x(2) x(3) x(4) [x(1) x(2) x(3) x(4) x(1) x(1) x(1) x(1)
Moyenne de 'OCDE | 80 76 84| 47 41 53| 44 45 43 60 8 16 9
Moyenne de 'UE19 | 83 80 87| 43 37 49| 52 53 51 62 8 15 11
Brésil m m m m| 63 53 52 74 9 5 7 10 63 9 a a
Chine m m m m| mMm m m m| M M m m m m m m
Estonie m m m m| 57 56 45 70| 19 18 25 13 74 a a 2
Inde m m m m| m mMmM m m| m m m m m m m m
Indonésie m m m m| 28 28 27 30| 16 16 18 13 28 16 a a
Israél 90 90 86 93| 58 58 52 65| 32 32 35 28 87 a 3 a
FédérationdeRussief m m m m| 54 m x5) x(5)| 39 m x(9) x(9) 54 13 22 4
Slovénie 8 m 78 93] 33 33 25 41| 67 67 69 65 35 41 22 2

Remarques : les colonnes montrant les taux d’obtention des diplémes du deuxi¢me cycle du secondaire chez les hommes/femmes (c’est-a-dire les
colonnes 14-15, 17-18, 20-21, 23-24) peuvent étre consultées en ligne (voir le StatLink ci-dessous). Les informations sur la méthode employée pour
calculer les taux d’obtention des diplémes (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les ages typiques figurent dans I’annexe 1. Les taux d’obtention d’un
dipléme peuvent étre sous-estimés dans les pays exportateurs nets d’éleves (au Luxembourg, par exemple) et surestimés dans les pays importateurs nets
d’¢leves a cause de différences de couverture entre les données démographiques et les données sur les diplomés.

1. Somme des taux d’obtention d’un dipléme a chaque age selon le sexe et jusqu’a 25 ans.

2. Année de référence : 2007.

Source : OCDE. Données relatives a la Chine, I'Inde et I'Indonésie : Institut de statistique de 'UNESCO (Programme des indicateurs de I"¢ducation dans
le monde). Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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Tableau A2.2.
Evolution du taux d’obtention d’un dipléme (premier diplome)
de fin d’études secondaires (entre 1995 et 2008)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
g Australie m m m m m m m m m m
% Autriche m m m m m m m m m m
]
-g Belgique m m m m m m m m m m
E Canada' m m 77 79 83 79 80 79 76 m
; Chili 46 63 m 61 64 66 73 71 71 69
£ Rép. tchéque! 78 m 84 83 88 87 89 90 88 87
Danemark 80 90 91 93 87 90 82 84 85 83
Finlande 91 91 85 84 90 95 94 94 97 93
France m m m m m m m m m m
Allemagne! 100 92 92 94 97 99 99 100 100 97
Gréce 80 54 76 85 96 93 100 98 96 91
Hongrie m m 83 82 87 86 82 85 84 78
Islande 80 67 70 79 81 87 79 87 86 89
Irlande m 74 77 78 91 92 91 87 90 96
Italie m 78 81 78 m 82 81 84 85 85
Japonl 91 94 93 92 91 91 93 93 93 95
Corée! 88 96 100 99 92 94 94 93 91 93
Luxembourg m m m 69 71 69 75 71 75 73
Mexique m 33 34 35 37 39 40 42 43 44
Pays-Bas m m m m m m m m m m
Nouvelle-Zélande 72 80 79 77 78 75 73 75 77 78
Norvege 77 99 105 97 92 100 89 88 92 91
Pologne m 90 93 91 86 79 85 81 84 83
Portugal® 52 52 48 50 60 53 51 54 65 63
Rép. slovaque 85 87 72 60 56 83 83 84 85 81
Espagne! 62 60 66 66 67 66 72 72 74 73
Suede 62 75 71 72 76 78 78 76 74 76
Suisse! 86 88 91 92 89 87 89 89 89 90
Turquie 37 37 37 37 41 55 48 52 58 26
Royaume-Uni m m m m m m 86 88 89 91
Etats-Unis 69 70 71 73 74 75 75 77 78 77
Moyenne de ’'OCDE 74 75 77 76 78 80 80 81 82 80
Moyenne des pays membres
de ’OCDE dont Ies chiffres 74 81
de 1995 et de 2008 sont
disponibles
Moyenne de 'UE19 77 77 78 78 81 82 83 83 85 83
E Brésil m m m m m m m m m m
5 Estonie m m m m m m m 75 m m
E,; Israél m m m 90 89 93 90 90 92 90
E\ Fédération de Russie m m m m m m m m m m
Slovénie! m m m m m m 83 97 91 85

Remarque : avant I'année 2004, les taux d’obtention d’un dipléme secondaire étaient calculés de fagon brute. A partir de 2005, et pour les pays dont
les données sont disponibles, le taux d’obtention du dipléome est calculé comme taux net d’obtention du dipléme (¢’est-a-dire comme la somme des
taux d’obtention du dipléme par age spécifique).

1. Tous les taux d’obtention des diplémes sont bruts.

2. Année de référence : 1997 (et non 1995).

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SiEP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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Tableau A2.3.
2 Taux d’accés a ’enseignement tertiaire et pyramide des dges des nouveaux inscrits (2008)
Somme des taux nets d’accés par dge, selon le sexe et ]afinalité des programmes
Enseignement tertiaire Enseignement tertiaire Programmes de recherche
de type B de type A de haut niveau
Taux nets d'acces Taux nets d'accés Age : Taux nets d'accés
K § ) N ¢ 9 o ‘E ) *3 ) E N g g
| ¢ B E| =% B E|GE CEISE| = % B E
+ E 5 g + E] 3 E | SEo| S| Eo| + | 5 g
Z | S| 2| & | m| €| 2| &SRS | m | | 2| &
MDA ®H I G [6 | O[@ | O [0y d) | a2 | a3 | 44 | a5
A Australie m m m m 87 61 76 99 | 18.7 21.0 27.0 3.0 2.0 2.9 3.0
8 Autriche 9 9 7 10 50 39 44 56 | 19.5 21.1 25.3 5.4 4.1 5.7 5.2
;“ Belgique 37 m 31 44 31 m 29 32 | 18.3 18.7 19.8 m m m m
§ Canada m m m m m m m m m m m m m m m
'E Chili 48 m 50 46 45 m 42 49 | 18.6 19.8 25.6 0.4 m 0.4 0.3
E Rép. tcheque 9 m 6 12 57 m 50 65| 19.6 20.5 25.8 3.5 m 3.9 3.0
E Danemark 21 m 21 21 59 m 46 73| 20.6 22.1 26.1 2.7 m 2.8 2.6
Finlande a m a a 70 m 61 79 1 19.7 21.3 26.2 m m m m
France m m m m m m m m m m m m m m m
Allemagne 14 m 11 17 36 30 36 371 199 21.2 239 m m m m
Gréce 26 m 27 26 42 m 33 53] 18.2 18.9 28.8 4.2 m 4.7 3.7
Hongrie 12 m 7 17 57 m 52 62| 19.2 20.3 2438 1.5 m 1.5 1.5
Islande 6 6 5 6 73 64 54 94| 21.0 23.2 32.1 1.8 1.3 1.7 1.9
Irlande 20 20 19 21 46 45 43 49 | 184 19.3 21.1 m m m m
Italie n m n n 51 m 43 60 | 19.2 19.7 21.0 2.2 m 2.1 2.4
Japon 29 m 22 37 48 m 54 42| 18.2 18.6 18.9 1.0 m 1.4 0.6
Corée 38 m 35 42 71 m 72 70 | 18.3 18.8 24.0 2.2 m 2.7 1.7
Luxembourg m n 25 m 25 251 19.9 21.5 24.7 0.7 m 0.6 0.7
Mexique 2 3 2 34 34 34 34| 184 195 22.7 0.3 0.3 0.3 0.2
Pays-Bas n m n n 62 57 57 67| 184 19.8 22.7 m m m m
Nouvelle-Zélande 46 38 41 51 72 58 60 84 | 18.6 20.6 33.3 2.5 1.3 2.5 2.5
Norvege n m n n 71 66 57 86 | 19.8 21.1 294 2.9 2.9 3.0 2.9
Pologne 1 m n 1 83 82 76 90 | 19.4 20.3 23.0 a m a a
Portugal n m n n 81 m 71 92 | 189 21.5 31.3 3.9 m 2.9 5.0
Rép. slovaque 1 m 1 1 72 m 59 86 | 19.5 20.8 27.9 3.3 m 3.2 3.3
Espagne 22 m 20 23 41 m 35 48 | 18.4 18.9 22.2 2.7 m 2.4 3.0
Suéde 10 10 9 10 65 56 53 78 | 19.9 22.1 30.2 2.6 1.8 2.7 2.5
Suisse 19 m 21 18 38 30 37 39| 20.0 21.6 26.6 4.3 2.2 4.7 3.9
Turquie 23 m 26 19 30 m 32 28 | 18.5 19.8 23.5 0.6 m 0.7 0.6
Royaume-Uni 30 m 21 39 57 m 50 64 | 18.5 19.5 246 2.5 m 2.6 2.3
Etats-Unis x(5) x(6) x(7) x(8) 64 63 57 72 | 184 194 255 m m m m
Moyenne de ’'OCDE 16 14 17 56 50 63| 19.1 204 254| 24 24 23
Moyenne de 'UEI9 12 10 14 55 48 62| 19.2 204 25.0| 2.7 2.7 27
¢ Brésil m m m m m m m m m m m m m m m
‘E Chine m m m m m m m m m m m m m m m
g Estonie 31 31 22 40 42 41 33 52 1 19.2 19.8 234 2.8 2.6 2.3 3.2
Z Inde m m m m m m m m m m m m m m m
£ Indonésie 5 m 4 5 22 m 21 22 | 18.3 18.7 19.1 0.2 m 0.2 0.1
Israél 26 m 24 28 60 m 54 66 | 21.4 23.7 26.9 2.1 m 2.0 2.2
Fédération de Russie 30 m  x(1) x(1) 68 m  x(5) x(5) m m m 2.1 m x(12) x(12)
Slovénie 32 m 32 32 56 m 43 69| 19.2 19.7 209 1.0 m 0.8 1.3

Remarques : les taux d’acces peuvent étre sous-estimés dans les pays exportateurs nets d’¢léves et surestimés dans les pays importateurs nets d’éleves
a cause de différences de couverture entre les données démographiques et les données sur les effectifs scolarisés. Lajustement des taux d’acces vise
a compenser cet aspect. Les informations sur la méthode employée pour calculer les taux d’acces (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les ages
typiques figurent dans I'annexe 1.

1. Les taux d’acces ajustés correspondent aux taux d’acces lorsque les étudiants en mobilité internationale sont exclus.

2. Respectivement 20 %, 50 % et 80 % des nouveaux inscrits n’ont pas atteint Iage indique.

Source : OCDE. Données relatives a la Chine, I'Inde et I'Indonésie : Institut de statistique de 'UNESCO (Programme des indicateurs de I’éducation
dans le monde). Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sir=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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Pays membres de POCDE

Pays partenaires

Combien d’éléves terminent-ils leurs études secondaires en vue de commencer des études tertiaires ? — INDICATEUR A2 CHAPITRE A

Tableau A2 .4.

Evolution des taux d’acces a Penseignement tertiaire (entre 1995 et 2008)

Enseignement tertiaire de type Al

Enseignement tertiaire de type B

1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Australie
Autriche
Belgique
Canada

Chili

Rép. tcheque
Danemark
Finlande
France
Allemagne
Greéce
Hongrie
Islande
Irlande

Italie

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne
Portugal
Rép. slovaque
Espagne
Suéde

Suisse
Turquie
Royaume-Uni
Etats-Unis

Moyenne de ’OCDE

Moyenne des pays
membres de 'OCDE
dont les chiffres de
1995, 2000 et 2008 sont
disponibles

Moyenne de 'UE19

Brésil

Estonie

Israél

Fédération de Russie

Slovénie

37
37

g 8 8 B B

59 68 70 82 84 86
34 34 37 37 40 42
m 33 34 33 35 30
m m m m m m
m 54 46 46 43 41
25 33 38 41 50 54
52 57 55 57 59 57
71 73 73 73 76 71
m m m m m m
30 36 37 36 35 34
30 35 35 43 49 43
64 69 68 68 66 63
66 83 79 74 78 73
32 41 44 45 40 44
39 54 55 56 56 53
40 43 42 43 45 46
45 47 49 54 59 61
m m m m m m
27 29 30 30 31 32
53 52 56 59 58 60
95 107 86 79 72 76
67 75 72 73 70 70
65 70 71 76 78 78
m m m m 53 64
37 40 47 59 68 74
47 46 44 43 43 41
67 80 79 76 76 73
29 38 38 37 38 39
21 24 26 27 31 29
47 48 52 51 57 55
42 63 63 64 64 65

47 53 53 54 56 56
50

46 50 52 53 55 55

m m m m m m
m m m 54 41 39
48 58 58 55 56 57
m 63 68 68 65 66
m m m 40 46 50

87
50
31
m
45
57
59
70
m
36
42
57
73
46
51
48
71
25
34
62
72
71
83
81
72
41
65
38
30
57
64

56
59

55

m
42
60
68
56

m m m m m m m m
m m 8 9 9 7 7 9
m m 33 35 34 36 37 37
m m m m m m m m
m m 18 25 35 34 49 48
m 9 9 10 8 9 8 9
33 28 22 21 23 22 22 21
32 a a a a a a a

m m m m m m m

15 16 15 14 13 13 14
21 22 24 13 31 23 26
1 7 9 11 10 11 12
10 9 8 7 4 3 6
26 17 17 14 21 21 20
1 1 1 n n n n
32 31 32 33 32 30 29
51 47 47 51 50 50 38

m m m m m m n
1 2 2 2 2 2 2

n n n n n n

52 58 50 48 49 48 46
5 1 1 n n n n

1 1 1 1 1 1 1

m m m m 1 1 n
3 3 2 2 1 1 1

15 21 22 22 21 21 22

14 17 17 16 15 16 19
9 24 16 19 21 21 23
29 30 28 28 29 30 30
13 x(5) x(6) x(7) x(8) x(9) x(10)

28 o83 w—8~ufs583853888 a8
=}

17 15 16 16 16 16 16 16
19 19 20

11 11 12 12 11 12 12 12

m m m m m m m m
m m m m 34 32 32 31
m 31 25 m 25 26 28 26
m m 38 34 33 32 31 30
m m m m 49 43 38 32

Remarques : les colonnes montrant les taux d’acces des années 2001 et 2002 peuvent étre consultées en ligne (voir le StatLink ci-dessous).
Les informations sur la méthode employée pour calculer les taux d’acces (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les ages typiques figurent dans

I’annexe 1.

1. Les taux d’acces aux programmes de recherche de haut niveau sont inclus dans les taux d’acces a I’enseignement tertiaire de type A de 1995
et de 2000 a 2003 (a I’exception de I’ Allemagne et de la Belgique).
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatlLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316628
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COMBIE.N D’ETUDIANTS TERMINENT-ILS

LEURS ETUDES TERTIAIRES ?

L’enseignement tertiaire représente un éventail de formations tres diverses et
constitue, dans I’ensemble, un bon indicateur de la production de compétences de
haut niveau dans les pays. Les ¢tudes tertiaires de type A sont sanctionnées par un
diplome qui s’assimile au traditionnel titre universitaire, alors que les formations
tertiaires de type B sont en général de plus courte durée et sont souvent a vocation
professionnelle. Cet indicateur évalue le rendement actuel des systemes d’éducation
a la lumiere des taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires dans la

population ayant I’age typique de terminer ces ¢tudes, et en retrace I’évolution
depuis 1995.

Points clés

Graphique A3.1. Taux d’obtention d’un premier dipléme
alissue d’une formation tertiaire de type A (2008)
Ce graphique montre les proportions d’individus d’un groupe d’dge qui termineront pour
la premiére fois une formation tertiaire de type A (selon les estimations basées sur les chiffres
de 2008 et les conditions actuelles d’obtention d’un diplome) et, parmi celles-ci,

les proportions d’individus dont I'age est différent de I'age typique d’obtention de ce diplome.

Selon des estimations bas¢es sur les conditions actuelles d’obtention d’un dipléme, 38 % des
individus d’un groupe d’age arrivent au terme de leurs ¢tudes tertiaires de type A en 2008,
en moyenne, dans les 26 pays de OCDE dont les données sont comparables. Parmi ces
diplémés, ceux qui n’ont pas I’dge typique d’obtention de ce diplome sont nombreux en
Finlande, en Islande, en Nouvelle-Zélande et en Suede et, dans les pays partenaires, en Israél ;
les plus de 30 ans représentent au moins un quart des diplomés.
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1. Année de référence : 2007.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’obtention d’un dipléme tertiaire de type A en 2008.
Source : OCDE. Tableau A3.1. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316647
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Autresfaits marquants

® Les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ne
représentent pas plus de 10 % au Luxembourg, mais sont ¢gaux ou supérieurs
a 45 % en Australie, au Danemark, en Finlande, en Irlande, en Islande, en
Nouvelle-Zélande, en Pologne, au Portugal et en République slovaque. Ces taux
sont artificiellement gonflés dans les pays qui accueillent davantage d’étudiants en
mobilité internationale : les taux ajustés, ¢’ est-a-dire déduction faite des étudiants

en mobilité internationale, s’¢tablissent par exemple a 35 % en Australie et a

39 % en Nouvelle-Zélande.

® Lorsque I’analyse de la répartition des diplomes est ventilée par sexe, les écarts
entre les pays sont plus importants. Les femmes sont nettement plus nombreuses
parmi les diplomés de I’enseignement tertiaire de type A. Leur taux d’obtention
d’un diplome s’¢tablit a 46 % en moyenne dans les pays de ’OCDE, contre 30 %
chez les hommes.

® En moyenne, dans les pays de I'OCDE, le taux d’obtention d’un diplome a I’issue
d’une formation tertiaire de type A a progress¢ de 21 points de pourcentage
depuis 13 ans. Entre 1995 et 2008, ce taux a augmente¢, souvent fortement, dans
la totalité des pays dont les donn¢es sont disponibles.

® Selon des estimations basées sur les conditions actuelles d’obtention d’un
diplome, 10 % des individus d’un groupe d’age sont arrives au terme de leurs
¢tudes tertiaires de type B en 2008, en moyenne, dans les 26 pays de 'OCDE
dont les données sont comparables. Le taux d’obtention d’un titre sanctionnant

un programme de recherche de haut niveau s’¢tablit a 1.4 % en moyenne.

® Dans un certain nombre de pays, les ¢tudiants en mobilit¢ internationale
représentent une proportion non negligeable des diplomes de I’enseignement
tertiaire ; ils ont donc un impact important sur les estimations du taux d’obtention
d’un diplome. Les taux d’obtention d’un diplome diminuent de 20 points de
pourcentage en Australie et en Nouvelle-Z¢lande déduction faite de 1'impact
cumulé des étudiants en mobilité internationale et des diplomes qui n’ont pas

I’age typique d’obtention du diplome.

INDICATEUR A3
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

Le diplome de fin d’¢tudes secondaires est devenu la norme dans la plupart des pays. Ce titre
est le plus souvent délivré a I’issue de formations qui préparent les ¢leves a des études tertiaires.
Ces dernicres décennies, cela a donné lieu a un accroissement sensible des taux d’acces et de
scolarisation dans I’enseignement tertiaire (voir les indicateurs A2 et C1). Dans les pays de
I’OCDE, il reste tres intéressant de faire des ¢tudes tertiaires, dans la mesure ou ce diplome
améliore les perspectives de revenu et d’emploi (voir les indicateurs A6 et A7). De plus, la
demande de travailleurs hautement qualifi¢s a sensiblement augmenté (voir I'indicateur AT1).
Les pays dont le taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires est ¢levé sont ceux qui
ont le plus de chances de se doter d’une main-d’ceuvre hautement qualifice ou de la développer.
Enfin, des pressions s’exerceront en faveur du maintien ou de I’accroissement du financement
de I’enseignement tertiaire si son développement se poursuit sans que sa qualité n’en patisse.

Observations et explications

Les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires montrent a quel rythme les systemes
d’éducation constituent le capital humain. Toutefois, la structure et I’¢tendue des formations
varient beaucoup selon les pays. Le taux d’obtention d’un diplome de I’enseignement tertiaire
dépend a la fois de I'accessibilité de ses formations et de I’¢lévation du niveau de qualification
demandé¢ sur le marché du travail. Il varie ¢galement en fonction de la fagon dont s’organise la
delivrance des diplomes et titres dans chaque pays.

Taux d’obtention d'un premier diplédme de fin d'études tertiaires de type A

Les formations tertiaires de type A sont axées sur un enseignement largement théorique et
sont congues pour preparer les ¢tudiants a suivre un programme de recherche de haut niveau
ou a exercer des professions exigeant un degre ¢leve de connaissance et de compétence.
L’organisation des ¢tudes tertiaires de type A varie selon les pays. Ces formations peuvent étre
dispensées dans les universités ainsi que dans d’autres types d’¢tablissements d’enseignement.
Les formations tertiaires de type A sanctionnées par un premier diplome durent entre trois ans
(le « Bachelor’s Degree » dans la plupart des matieres dans de nombreux « colleges » en Irlande
et au Royaume-Uni et la « licence » en France, par exemple) et cinq ans, voire davantage (le
« Diplom » en Allemagne, par exemple).

La distinction entre les diplomes délivres a I’issue d’une premiere et d’une deuxieme formation
tertiaire de type A est explicite dans de nombreux pays (ou ces ¢tudes sont organisces en cycles),
mais inexistante dans d’autres. Dans certains pays, des diplomes equivalents a un mastere dans
une optique internationale sont délivres a I'issue d’une seule formation, de longue durée. Le
processus de Bologne mis en ceuvre dans des pays européens vise a harmoniser la durce des
formations proposces aux ¢tudiants (voir I’encadre A3.1).

Sur la base des conditions actuelles d’obtention d’un diplome, on estime qu’en 2008, 38 % des
individus d’un groupe d’age arrivent au terme de leur formation tertiaire de type A, en moyenne,
dans les 26 pays de I’OCDE dont les données sont comparables. Les taux d’obtention d’un
diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ne représentent pas plus de 10 % au Luxembourg,
mais sont ¢égaux ou supérieurs a 45 % en Australie, au Danemark, en Finlande, en Irlande,
en Islande, en Nouvelle-Z¢lande, en Pologne, au Portugal et en République slovaque (voir le
tableau A3.1).
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Combien d’étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ? — INDICATEUR A3 CHAPITRE A

Lorsque I’analyse de la répartition des diplomes est ventilée par sexe, les écarts

entre les pays sont plus importants

Dans I’ensemble, les femmes sont nettement plus nombreuses que les hommes parmi les
diplomes de I’enseignement tertiaire de type A : leur taux d’obtention d’un diplome s’¢tablit
a 46 %, contre 30 % chez les hommes, en moyenne dans les pays de ’OCDE. L’¢écart entre les
sexes représente au moins 25 points de pourcentage en Finlande, en Pologne et en République
slovaque. Il est méme supérieur a 40 points de pourcentage en Islande. En Allemagne, au
Luxembourg, au Mexique, en Suisse et en Turquie, les taux masculins et féminins sont assez
comparables. Au Japon, les hommes sont plus nombreux que les femmes parmi les diplomes de
I’ enseignement tertiaire de type A.

Entre 1995 et 2008, les taux ont progressé, souvent nettement, dans tous les pays
dont les données sont disponibles

En moyenne, dans les pays de I’OCDE, le taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes
tertiaires de type A a augmente de 21 points de pourcentage ces 13 dernieres années. Les taux
ont progressé¢ davantage entre 1995 et 2000 qu’entre 2000 et 2008 au Danemark, en Espagne, en
Norvege et en Nouvelle-Zélande. En Nouvelle-Z¢lande, ce taux a méme diminué¢ depuis 2000,
essentiellement a cause des variations des flux d’entrée et de sortie d’étudiants en mobilité
internationale (voir le graphique A3.2).

Graphique A3.2. Evolution du taux d’obtention d’un premier diplome
a Pissue d’une formation tertiaire de type A (1995, 2000 et 2008)
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1. Année de référence : 2007 (et non 2008).

2. Rupture des séries chronologiques en raison d’une modification de la méthodologie en 2008.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’obtention d’un diplome tertiaire de type A en 2008.
Source : OCDE. Tableau A3.2. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Sir=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316647
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Les progressions les plus marquées entre 2000 et 2008 s’observent en République tcheque et
en Suisse, ou les taux ont presque triple, et, dans une moindre mesure en Islande, en Italie,
au Portugal et en Turquie. En Suisse, I’'augmentation impressionnante enregistrée au déebut
du XXI¢ siecle s’explique par la creation, en 1997, des Fachochschulen (facultés de sciences
appliquées) et par leur extension a d’autres types d’établissement et de formations. La Suisse
et la République tcheque ont en partie rattrapée leur retard : leurs taux de 2008 sont a peine

inférieurs a la moyenne de I’OCDE.

La mise en ceuvre progressive du processus de Bologne en Europe a entrainé une forte hausse
des taux d’obtention d’un diplome dans certains pays (voir '’encadré A3.1), notamment en
République tcheque entre 2004 et 2007, et en Finlande et en République slovaque entre 2007
et 2008. En Finlande, cet accroissement massif est temporaire, car il est da a la suppression de
certaines formations dans le cadre de la mise en ceuvre du processus de Bologne. En Republique
slovaque, les données de 2008 portent sur les diplomés issus d’anciennes formations (dont
certaines plus longues) et des nouvelles formations. En Italie, la forte progression des taux
enregistrée entre 2002 et 2005 est essentiellement imputable a la mise en ceuvre, en 2002,
d’une réforme structurelle qui permet aux ¢tudiants inscrits initialement dans une formation de

longue duré¢e d’obtenir un diplome apres trois années d’études.

Entre 2000 et 2008, les taux d’obtention d’un diplome tertiaire n’ont pas progress¢ autant en
Espagne, aux Etats-Unis et en Norvege que dans d’autres pays. En Allemagne (ou la durée des
formations a diminué et ou le systeme de numerus clausus a éte assoupli) et en Autriche, les taux
d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ont augmente, mais ils restent

nettement inférieurs a la moyenne de I’OCDE.

Dans certains pays, les individus plus dgés sont nombreux parmi les diplomés

L’obtention du diplome a un age plus avancé présente des avantages, mais elle a ¢galement un
cotit. Cote avantages, que des adultes aient la possibilite de faire des ¢tudes tertiaires apres avoir
exercé un travail pendant un certain temps permet d’accroitre le capital humain, d’amé¢liorer la
faculte d’adaptation de la main-d’ceuvre a I’évolution constante de la situation et de répondre a
la demande de qualifications plus ¢levees sur le marché du travail. Dans certains pays, I’activite

professionnelle est un reel atout pour ceux qui entreprennent des études tertiaires.

Les individus qui n’appartiennent pas au groupe d’age typique d’obtention du diplome
sont nombreux parmi les diplomeés dans certains des 21 pays dont les données sur I’age des
¢tudiants sont disponibles. Ils représentent un quart des diplomés en Finlande, en Islande, en

Nouvelle-Zélande et en Suede et, dans les pays partenaires, en Israél (voir le graphique A3.1).

Toutefois, cote cott, une scolarisation plus longue suppose ¢galement des cotits supplémentaires,
notamment ’accroissement des dépenses d’éducation par ¢tudiant (voir I'indicateur B1) et le
\ A\ / . . . \ o\ .
manque a gagner fiscal di a une entrée plus tardive dans la vie active et a une carriere professionnelle
plus courte. Dans certains pays, les pouvoirs publics se préoccupent de ce phénomene. En Finlande,
les diplomeés de I’enseignement secondaire sont nombreux a devoir attendre un certain temps
pour obtenir une place a I'universite ou en polytechnique (voir I'indicateur A2) et de surcroit, les
¢tudes sont généralement longues. I’age médian des diplomés de I’enseignement tertiaire, pres

de 27 ans, est le troisieme plus ¢leve des pays de I’OCDE (apres celui de I'Islande et de la Suede).
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Combien d’étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ? — INDICATEUR A3 CHAPITRE A

Le gouvernement finlandais prend des mesures pour abaisser 1’age d’obtention du diplome de
fin d’¢tudes tertiaires en vue d’allonger la carriere professionnelle de la population active et de
financer les pensions de la forte proportion d’individus qui approchent de I’age de la retraite, le
nombre d’actifs diminuant en proportion du nombre de retraités.

En Israél, la forte proportion d’individus plus ages parmi les diplomés s’ explique par le service
militaire obligatoire, qui intervient avant le début des é¢tudes tertiaires. Par cons¢quent, I’age
median des diplomés de I’enseignement tertiaire de type A y est de 27 ans, soit 2 ans de plus que
la moyenne de I’OCDE.

La Finlande, I’Islande et la Norvege sont les trois pays ou les possibilités d’obtenir un diplome
a un age plus avance sont les plus nombreuses, tant dans I’enseignement secondaire que dans
I’enseignement tertiaire.

Encadré A3.1.
Structure de ’enseignement tertiaire : principaux blocs de programmes

La naissance du processus de Bologne remonte a la signature, en 1998, de la Déclaration
commune de la Sorbonne sur I’harmonisation de I’architecture du systeme d’enseignement
supérieur européen par I’Allemagne, la France, I'ltalie et le Royaume-Uni. Il a pour but
d’inscrire les trois cycles de I’enseignement tertiaire européen dans un cadre commun.
Dans le cadre de cette nouvelle structure, la durée moyenne du premier cycle (licence),
du deuxieme cycle (mastere) et du troisieme cycle (doctorat) a é¢t¢ harmonisée pour
ame¢liorer la comparabilite des données entre les pays européens et d’autres pays membres
de POCDE, et faciliter la mobilité¢ des ¢tudiants entre les pays et la reconnaissance de
I’équivalence entre des formations similaires. Le tableau A3.4 présente les principaux
programmes de I’enseignement tertiaire et montre la répartition des diplomes entre eux.
Les principaux programmes sont structurés comme suit :

® Les programmes dont la durée est inférieure a trois ans, mais qui sont considérés comme
relevant de I’enseignement tertiaire. En moyenne, 6 % des diplomes de I’enseignement
tertiaire I'ont ¢te a I'issue de ce type de programmes en 2008. Cette proportion est
supérieure a 10 % en Corée, au Danemark, aux Etats-Unis, en France et au Royaume-Uni.

® Les licences ou programmes équivalents qui durent entre trois et quatre ans. Ce sont
les programmes les plus courants. En moyenne, 43 % des diplomeés de I’enseignement
tertiaire I’ont éteé a l'issue de ce type de programmes en 2008. Cette proportion est
superieure a 50 % en Belgique, en Corée, au Danemark, en Irlande, en Islande, en Italie,
en Norvege, aux Pays-Bas et en République slovaque et, dans les pays partenaires, en
Estonie.

® Les masteres ou programmes équivalents qui durent entre un et quatre ans apres la licence,
et qui sont sanctionnés par un deuxieme diplome, le premier ayant eté delivre a l'issue
d’une licence. La durée cumulée des etudes tertiaires peut donc aller de quatre a huit ans,
voire davantage. En moyenne, 16 % des diplomes de I’enseignement tertiaire 'ont éte a
Iissue de ce type de/prograrnmes en 2008. Cette proportion est ¢gale ou supérieure a 20 %
au Danemark, aux Etats-Unis, en Irlande, en Islande, en Italie, en Norvege, aux Pays-Bas,

en Pologne et en Suede.
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® Les programmes organis¢s en un seul cycle d’une durée minimale de cinq ans. Les
formations de cinq ans et plus sont pour la plupart ¢quivalentes au mastere, mais quelques-
unes sont cquivalentes a la licence. 1l s’agit géneralement des ¢tudes de medecine,
d’architecture, d’ingénierie et de théologie. En moyenne, 4 % seulement des diplomes
de 'enseignement tertiaire 'ont éte a I'issue de ce type de programmes en 2008. Cette
proportion est supérieure a 8 % en France et au Royaume-Uni, et a 20 % en Pologne, en
République slovaque et en Suede. Il convient toutefois de souligner qu’une partie de ces
diplomés ne rentrent pas dans la catégorie des formations relevant du processus de Bologne.

® Les programmes ¢quivalents au doctorat. Ces formations relevent en principe du niveau 6
de la CITE (voir le tableau A3.2). Leur durée est de trois a quatre ans, mais elle varie
selon les domaines d’études et les pays. En moyenne, 2 % des diplomeés de I enseignement
tertiaire sont issus de ce type de programme en 2008.

Graphique A3.3. Structure de ’enseignement tertiaire :
principaux blocs de programmes (2008)
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1. Ou de programmes sanctionnés par un dipléme analogue dans les pays non européens.
2. Année de référence : 2007.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion de diplomes suivant la structure de Bologne.

Source : OCDE. Tableau A3.4. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink S=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316647

Comme le processus de Bologne vise I’équivalence des systemes d’¢ducation en termes de
diplomes, il améliorera la comparabilité des données (celles relatives aux diplomes délivres
a l'issue d’une premiere ou d’une deuxieme formation, par exemple). A court terme, il
entraine ¢galement un accroissement structurel des taux d’obtention d’un dipléme dans les
pays europcens (voir les données tendancielles et le tableau A3.2). Toutefois, dans certains pays,
des domaines d’études ne suivent pas encore la structure prévue dans le processus de Bologne,
car identifier la meilleure repartition des formations entre les blocs de programmes est une
tache délicate. En moyenne, 29 % des diplomes de I’enseignement tertiaire I'ont éte a 'issue
de ces formations en 2008. Ils sont méme plus de 60 % en Allemagne, en Autriche, en Espagne
et en Hongrie et, dans les pays partenaires, en Slovenie. Dans ces pays, le défi consiste a prendre
les décisions qui s’imposent pour aboutir a I'intégration parfaite de leurs formations dans les
structures prévues par le processus de Bologne dont, a Iorigine, la mise en ceuvre complete
devait étre achevée en 2010 dans 45 pays, essentiellement dans la zone européenne.

66

Regards sur I'éducation © OCDE 2010




Combien d’étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ? — INDICATEUR A3 CHAPITRE A

Diplémes délivrés a l'issue d'une premiére et d'une deuxiéme formation,

et titres sanctionnant les programmes de recherche de haut niveau

Les taux d’obtention d’un diplome a I’issue d’une premiere formation sont disponibles dans tous
les pays, mais il n’en va pas de méme pour les taux d’obtention d’un premier diplome. Dans
certains pays en effet, les donn¢es sur I’enseignement sont insuffisantes pour estimer le nombre
d’individus qui décrochent leur premier diplome.

Selon les estimations, plus d’un tiers des individus d’une cohorte d’age ont obtenu un diplome
a I'issue d’une premicre formation tertiaire de type A en 2008, en moyenne, dans les pays de
I’OCDE. Cette proportion passe la barre des 50 % en Australie, en Islande, en Nouvelle-Zélande
et en République slovaque et, dans les pays partenaires, en Fédération de Russie. Elle est méme
superieure a 80 % en Finlande, ot le taux ¢leve d’obtention d’un diplome est temporaire, car il
est du a la suppression de certaines formations dans le cadre de la mise en ceuvre du processus
de Bologne. Par contraste, ce taux est inférieur a 20 % au Chili, au Luxembourg, au Mexique et
enTurquie. De tous les pays membres ou partenaires de I'OCDE considereés ici, la Slovenie est
le seul ou le taux d’obtention d’un diplome a Iissue d’une premiere formation est plus ¢levé
dans I’enseignement tertiaire de type B, qui a une finalité professionnelle plus précise, que dans
I’enseignement tertiaire de type A, qui est largement théorique. En Belgique et au Chili, les taux
sont similaires dans ces deux types de formations tertiaires (voir le tableau A3.3).

Selon la moyenne ¢tablie sur la base des 30 pays de I’OCDE dont les données sont comparables,
le taux d’obtention d’un titre equivalent au doctorat a I’issue d’un programme de recherche de
haut niveau s’¢tablita 1.4 % en 2008. Ce taux est supérieur a 2 % en Allemagne, en Finlande, au
Portugal, au Royaume-Uni, en Suede et en Suisse (voir le tableau A3.3).

Taux d’obtention d'un premier dipldme a l'issue d'une formation tertiaire de type B

Les formations tertiaires de type B sont classées au méme niveau de compétence que celles de
type A, mais elles ont une finalit¢ professionnelle plus precise et preparent genéralement les
étudiants a entrer directement dans la vie active. Habituellement, elles sont de durée (deux a
trois ans) plus courte que celles de type A et sont sanctionnées par des diplémes qui ne sont pas
assimilés a des titres de niveau universitaire. Selon la moyenne calculée sur la base des 26 pays
de I’OCDE dont les données sont comparables, 10 % environ des individus d’un groupe d’age
arrivent au terme d’une formation de ce niveau. En realite, les formations tertiaires de type B
ne constituent une part significative de 1’enseignement tertiaire que dans quelques pays, en
I’occurrence au Canada, en Irlande, au Japon et en Nouvelle-Z¢lande et, dans les pays partenaires,
en Slovénie, ot en 2008, plus de 20 % des individus d’un groupe d’age sont diplomés a I'issue de

ce type de formation (voir le tableau A3.1).

L offre de formations tertiaires de type B et les taux d’obtention d’un diplome a I'issue de ce
type de formation varient selon les pays, méme si le taux moyen d’obtention d’un dipléme
calculé a I’echelle des pays de ’OCDE est resté stable ces 13 dernieres annc¢es. L’Espagne doit
par exemple la forte augmentation de son taux d’obtention d’un diplome tertiaire de type B
entre 1995 et 2008 a la creation de formations a vocation professionnelle de haut niveau. A
I'inverse, la Finlande supprime progressivement les formations tertiaires de type B, ce qui
explique la baisse tres sensible de la proportion de diplomés de ce niveau d’enseignement dans

le groupe d’age correspondant (voir le tableau A3.2).
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Graphique A3.4. Evolution du taux d’obtention d’un premier diplome
a Pissue d’une formation tertiaire de type B (1995, 2000 et 2008)
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1. Année de référence : 2007 (et non 2008).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’obtention d’un diplome tertiaire de type B en 2008.
Source : OCDE. Tableau A3.2. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316647

Proportion d’étudiants en mobilité internationale dans les effectifs diplomés

Dans un certain nombre de pays, les é¢tudiants en mobilité internationale sont nombreux parmi
les effectifs de I’enseignement tertiaire. Ils influent donc sensiblement sur I’estimation des taux
d’obtention d’un diplome tertiaire. Dans ce contexte, il estimportant de tenir compte de I’'impact
de ces etudiants lors de la comparaison des taux d’obtention d’un diplome entre les pays. Dans
les pays ou les ¢tudiants en mobilite internationale sont nombreux (en Australie et en Nouvelle-
Zc¢lande, par exemple), les taux d’obtention d’un diplome sont gonflés artificiellement, car
les diplomes en mobilité internationale sont systématiquement comptabilisés parmi ceux qui
ont obtenu un premier diplome, quelles que soient les études suivies auparavant dans d’autres
pays. En Australie et en Nouvelle-Z¢lande, les taux d’obtention d’un diplome s’ctablissent
respectivement de 35 % et 39 % apres déduction des ¢tudiants en mobilité internationale. Ils
diminuent de 20 points de pourcentage si I’on prend en compte I'impact cumulé des ¢tudiants
en mobilité internationale et des diplomeés qui n’ont pas I’age typique d’obtention du diplome
(voir le tableau A3.1).

Seuls neuf pays disposent de données sur le taux d’obtention d’un premier diplome des étudiants en
mobilité internationale. Les données sur le taux d’obtention d’un diplome a I'issue d’une premiere
formation des é¢tudiants partis a I’étranger dans le but spécifique d’y suivre des études tertiaires
sont disponibles dans 18 pays (10 autres pays en disposent au sujet des ¢tudiants ¢trangers).
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Graphique A3.5. Taux d’obtention d’un dipléme a I’issue d’une premiére formation
tertiaire de type A : impact des étudiants étrangers/en mobilité internationale (2008)
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1. Pour les données sur les ¢tudiants en mobilité internationale, la catégorie « Diplome a l'issue d'une premiere
formation » inclut les diplomes a l'issue d'une deuxiéme formation.

2. Année de référence : 2007.

3. Les taux d’obtention d’un dipléme a I'issue d’une premicre formation de type A sont calculés pour les
¢tudiants étrangers. Ces données n’étant pas comparables a celles sur les étudiants en mobilité internationale,
elles sont présentés séparément.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux ajusté d’obtention d’un dipléme a I'issue d’une premiére formation tertiaire
de type A.

Source : OCDE. Tableau A3.3. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Sy=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316647

En Australie, en Nouvelle-Z¢lande et, dans une moindre mesure, au Royaume-Uni, les taux
d’obtention d’un diplome a l'issue d’une premicre formation tertiaire de type A diminuent
respectivement de 15, 8 et 5 points de pourcentage apres déduction des é¢tudiants en mobilite
internationale. Le taux re¢el d’obtention d’un diplome chez les ressortissants nationaux est
donc largement sureévalue dans ces pays. C’est en Australie et au Royaume-Uni que I'impact
des ¢étudiants en mobilite internationale est le plus important pour les taux d’obtention d’un
diplome a I'issue d’une deuxieme formation tertiaire de type A : ils diminuent respectivement
de 10 et 9 points de pourcentage apres deduction des ¢tudiants en mobilite internationale.
Ceux-ci representent plus de 40 % des effectifs diplomeés a I’issue de programmes de recherche
de haut niveau au Royaume-Uni et en Suisse. Quoique moins important (environ 10 % des
effectifs diplomés), 'impact des ¢tudiants en mobilité internationale sur le taux d’obtention
d’un diplome a I’issue d’une premiere formation tertiaire de type A est sensible aussi en Autriche
et en Suisse. Parmi les pays dont les données ne portent pas sur la mobilit¢ internationale des
¢tudiants, mais sur les « ¢tudiants étrangers », ces derniers ont un impact important en Belgique

et en France, ot ils représentent au moins 10 % des diplomes (voir le graphique A3.5).

Définitions et méthodologie
Les données se rapportent a I’anné¢e académique 2007-08 et proviennent de I’exercice UOE
de collecte de données statistiques sur I’éducation realise en 2009 par I'OCDE (voir les notes a

I’annexe 3, www.oecd.org/edu/eag2010).

Par diplomes de I’enseignement tertiaire, on entend les individus qui obtiennent un diplome de

fin d’études tertiaires au cours de ’année de référence. Cet indicateur établit une distinction
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entre les différentes catégories de formations tertiaires : i) les formations tertiaires de type B
(CITE 5B) ; ii) les formations tertiaires de type A (CITE 5A) ; et iii) les programmes de recherche
de haut niveau, équivalents au doctorat (CITE 6). Comme certains pays ne disposent pas de
donnees dans toutes ces categories, 'OCDE a classe les diplomés dans les categories les plus
approprices — la liste des formations de type A et B retenues dans chaque pays figure a I’annexe 3
(www.oecd.org/edu/eag2010).

Les formations tertiaires de type A sont réparties en sous-catégories en fonction du nombre
(legal ou reglementaire) d’annces d’¢tudes a suivre pour obtenir le diplome correspondant afin
de permettre des comparaisons entre les pays indéependamment de leur structure de délivrance
des diplomes. La classification retenue par I’OCDE répartit plus precisement les formations en
trois groupes selon leur durée : les formations de durée moyenne (de trois a moins de cinq ans),
les formations de longue durée (de cinq a six ans) et les formations de tres longue durée (de
plus de six ans). Les diplomes sanctionnant les formations d’une durée de moins de trois ans,
qui ne sont pas considérés comme equivalents a ceux délivrés a I'issue d’une formation tertiaire
de type A, sont exclus de cet indicateur. Certaines formations sanctionnées par un deuxieme
diplome sont classées en fonction de leur durée cumulée a celle des formations sanctionnées par

le premier diplome. Les individus déja titulaires d’un premier diplome sont déduits.

Dans les tableaux A3.1, A3.2 (a partir de 2005) et A3.3, les taux d’obtention d’un diplome a
I'issue d’une premicre formation tertiaire (de type A et B) ou d’un programme de recherche
de haut niveau sont des taux nets (ils correspondent a la somme des taux d’obtention d’un
diplome par age). Le taux net est Iestimation de la proportion d’individus d’un groupe d’age qui
terminera des ¢tudes tertiaires de type A ou B dans I’hypothese que les taux d’obtention d’un tel
diplome se maintiennent a leur niveau actuel. Dans les pays qui ne peuvent fournir des donnees
aussi detaillées, ce sont les taux bruts qui sont indiqués. Les taux bruts sont calculés sur la base
de I’age typique d’obtention d’un diplome tertiaire communiqué par les pays (voir I’annexe 1).
Le taux d’obtention d’un diplome est calculé comme suit : le nombre de diplémeés du niveau
d’enseignement considére, quel que soit leur age, est divise par I’effectif de la population ayant
I’age typique d’obtenir ce diplome. Toutefois, dans de nombreux pays, il est difficile de definir un
age typique d’obtention d’un dipléme, car celui-ci est tres variable. Enfin, les données relatives
a I'impact des ¢tudiants en mobilité internationale sur les taux d’obtention d’un dipléme de fin
d’études tertiaires proviennent d’une enquéte speciale realisee par I’OCDE en décembre 2009.

Dans le tableau A3.2, les données sur les taux d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires
de 1995, 2000, 2001, 2002, 2003 et 2004 proviennent d’une enquéte spéciale realisee dans les
pays de ’OCDE et quatre des six pays partenaires en janvier 2007.

Autres références

D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888932316647

* Tableau A3.5. Répartition des diplomés a I'issue de formations tertiaires, selon le domaine
d’études (2008)

* Tableau A3.6. Pourcentage de diplomes délivrés a des femmes a I'issue de formations tertiaires,

selon le domaine d’études (2008)

e Tableau A3.7. Evolution des taux nets d’obtention d’un titre a I'issue d’un programme de recherche
de haut niveau (entre 1995 et 2008)
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Pays partenaires
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Tableau A3.1.
Taux d’obtention d’un dipl6me dans ’enseignement tertiaire et pyramide des dges des nouveaux dipl6més
du niveau tertiaire de type A (2008)
Somme des taux d’obtention d’un diplome a chaque dge, selon ]afinah’té des programmes et le sexe

Programmes tertiaires de type A Programmes tertiaires de type B
(sanctionnés par un premier diplome) (sanctionnés par un premier diplome)
Ajustés Ajustés
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Australie? 48.5 41.0 | 34.6 28.7 | 40.5 56.8 | 21.5 23.1 27.7 | 17.8 123 m m | 16.2 194
Autriche 25.0 20.5 | 22.5 18.6 | 21.9 28.1 | 23.5 25.8 29.8 7.8 5.3 7.7 5.3 8.2 7.4
Belglque m m m m m m m m m m m m m m m
Canada’ 34.4 m m | 25.5 43.8 m m m | 29.6 m m m | 23.8 35.7
Chili m m m m m m m m m m m m m m m
Rép. tchéque 35.8  30.3 m m | 29.3 42.8 | 23.3 250 28.7 5.0 4.7 m m 2.7 7.5
Danemark 46.8 38.6 m m | 36.3 57.5 | 237 258 30.4 | 10.6 8.2 m m | 109 10.3
Finlande 62.6 44.2 m m | 459 80.0 | 247 269 333 n n m m n n
France m m m m m m m m m m m m m m m
Allemagne 25.5 21.5 m m | 24.0 27.0 | 246 26,5 29.3 | 10.1 m m m 7.5 12.7
Gréce m m m m m m m m m m m m m m m
Hongrie 30.1 m m m | 19.9 40.6 m m m 4.0 m m m 2.1 6.0
Islande 56.6 34.6 | 55.5 34.0 | 37.0 78.2 | 24.0 27.2 3838 4.1 1.1 4.0 1.1 3.6 4.6
Irlande 46.1 m m m | 37.0 554 m m m | 26.0 m m m | 26.7 253
Italie 32.8 27.7 m m | 26.7 39.2 | 23.3 254 30.6 0.7 m m m 0.7 0.8
Japon 39.4 m | 38.6 m | 43.7 349 m m m | 27.2 m | 26.5 m | 20.0 34.8
Corée m m m m m m m m m m m m m m m
Luxembourg 53 4.5 m m 5.1 56 | 22.6 244 29.0 n m m m n n
Mexique 18.1 16.9 m m | 16.6 19.6 | 22.7 239 259 1.2 1.2 m m 1.4 1.1
Pays-Bas 414 379 | 389 358 | 36.5 464 | 21.6 234 26.5 n m m m n n
Nouvelle-Zélande | 48.3  35.5 | 38.6 27.0 | 38.2 582 | 21.6 23.8 355 | 21.3 13.0 | 17.3 9.5 | 18.0 244
Norvege 41.5 33.8 | 41.1 33.5 | 30.6 52.7 | 229 252 309 0.6 0.3 m m 0.5 0.8
Pologne 50.0 41.5 m m | 364 64.0 | 242 257 283 0.1 0.1 m m n 0.2
Portugal 453 36.3 m m | 35.6 554 | 22.8 250 31.2 2.4 2.3 m m 1.3 3.6
Rép. slovaque 57.1 433 m m | 38.1 769 | 229 247 31.4 0.9 0.7 m m 0.5 1.3
Espagne 33.1 m m m | 25,5 41.1 m m m | 14.2 13.1 m m | 12.8 15.8
Suede 39.9 27.0 | 37.0 24.8 | 27.8 52,5 | 248 27.5 35.3 5.9 4.0 5.9 4.0 4.9 6.9
Suisse 324 25.0 m m | 31.7 33.2 | 245 269 32.6 | 18.7 m m m | 24.0 13.3
Turquie 19.5 m m m | 20.6 18.4 m m m | 13.3 11.5 m m | 144 122
Royaume-Uni 349 319 m m | 29.7 40.2 | 20,6 21.6 23.7 | 15.8 7.8 m m | 11.1 204
Etats-Unis 37.3 m | 34.5 m | 31.0 43.9 m m m | 10.2 m | 10.0 m 7.4 131
Moyenne de 'OCDE | 38.0 30.4 45.9 | 23.1 252 30.5 9.5 84 10.7
Moyenne de 'UE19 | 38.2 29.7 47.1 | 23.3 252 29.8 6.5 5.6 7.4
Brésil m m m m m m m m m m m m m m m
Estonie m m m m m m m m m m m m m m m
Israél 36.5 26.9 m m | 30.0 43.1 | 25.0 27.2 31.8 m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m
Slovénie 20.1 17.0 m m | 129 28.0 | 25.1 26,6 29.0 | 26.1 14.2 m m | 19.0 34.0

Remarques : les informations sur la méthode employée pour calculer les taux d’obtention des diplémes (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les
ages typiques figurent dans I'annexe 1.

Les taux d’obtention d’un dipléme peuvent étre sous-estimés dans les pays exportateurs nets d’¢leves et surestimés dans les pays importateurs
nets d’éleves a cause de différences de couverture entre les données démographiques et les données sur les diplomés. L'ajustement des taux
d’obtention d’un dipléme vise a compenser cet aspect.

1. Le taux d’obtention d’un dipléme ajusté correspond au taux d’obtention d’un dipléme a I’exclusion des étudiants en mobilité internationale.
2. Respectivement 20 %, 50 % et 80 % des titulaires d’un premier diplome n’ont pas atteint I’age indiqué.

3. Année de référence : 2007.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316647
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A3.2.
A3 Evolution du taux d’obtention d’un diplome tertiaire (entre 1995 et 2008)

Somme des taux d’obtention d’un diplome a chaque dge, selon Iafina]ité des programmes

Tertiaire de type A (permier dipléme) Tertiaire de type B (permier dipléme)
1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008
A Australie m 36 50 51 50 50 49 m m m m m m m 18 m
8 Autriche 10 15 19 20 20 21 22 25 m m m 7 8 7 7 8
E Belgique m m m m m m m m m m m m m m m m
] Canada 27 27 28 29 29 31 34 m m m m m m m 30 m
‘é Chili m m m m m m m m m m m m m m m m
g Rép. tchéque 13 14 17 20 25 29 35 36 6 5 4 5 6 6 5 5
% Danemark 25 37 43 44 46 45 47 47 8 10 14 11 10 10 11 11
= Finlande 20 41 48 47 48 48 48 63 34 7 1 n n n n n
France m m m m m m m m m m m m m m m
Allemagne 14 18 18 19 20 21 23 25 13 11 10 10 11 11 10 10
Gréce 14 15 20 24 25 20 18 m 5 6 9 11 12 12 12 m
Hongrie m m m 29 36 30 29 30 m m m 3 4 4 4 4
Islande 20 33 45 51 56 63 63 57 10 6 7 5 4 4 2 4
Irlande m 30 37 39 38 39 45 46 15 19 20 24 27 24 26
Italie m 19 m 36 41 39 35 33 m n n n n m 1
Japon 25 29 34 35 36 39 39 39 28 29 26 26 27 28 28 27
Corée m m m m m m m m m m m m m m m m
Luxembourg m m m m m m m 5 m m m m m m m n
Mexique m m m m m m m 18 m m m m m m m 1
Pays-Bas 29 35 38 40 42 43 43 41 m m m m n n n n
Nouvelle-Zélande 33 50 49 50 51 52 48 48 12 17 20 21 21 24 20 21
Norvege 26 37 39 45 41 43 43 41 6 6 5 3 2 1 1 1
Pologne m 34 44 45 45 47 49 50 m m n n n n n
Portugal 15 23 33 32 32 33 43 45 6 8 7 8 9 9 6 2
Rép. slovaque 15 m 25 28 30 35 39 57 1 2 2 3 2 1 1 1
Espagne 24 30 32 33 33 33 32 33 2 8 16 17 17 15 14 14
Suede 24 28 35 37 38 41 40 40 m 4 4 4 5 5 6
Suisse 9 12 22 26 27 30 31 32 13 14 12 12 8 10 18 19
Turquie 6 9 11 11 11 15 m 20 m m m m m 11 12 13
Royaume-Uni! m 37 38 39 39 39 39 35 m m 14 16 17 15 15 16
Etats-Unis 33 34 32 33 34 36 37 37 9 8 9 9 10 10 10 10
Moyenne de ’'OCDE 20 28 33 35 36 37 39 38 11 9 10 9 9 9 11 8
Moyenne des pays
membres de ’OCDE
dont les chiffres de 20 40 11 10
1995 et de 2008 sont
disponibles
Moyenne de 'UE19 18 27 32 33 35 35 37 38 9 7 8 8 8 8 8 6
E Brésil m 10 15 m m m m m m m m m m m m m
L:—'j Estonie m m m m m m m m m m m m m m m m
§ Isragl m m 31 32 35 3 37 3| m m m m m m m m
5‘ Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m m
Slovénie m m m m 18 21 20 20 m m m m 24 26 25 26

Remargues :les colonnes concernant les années 2001 et 2002 peuvent étre consultées en ligne (voir le Statlink ci-dessous).

Avant Pannée 2004, les taux d’obtention d’un dipléme tertiaire de type A ou B étaient calculés de facon brute. A partir de 2005, et pour les pays
dont les données sont disponibles, le taux d’obtention d’un dipléme est calculé comme taux net d’obtention d’un dipléme (c’est-a-dire comme
la somme des taux d’obtention d’un diplome par age spécifique). Les informations sur la méthode employée pour calculer les taux d’obtention
des diplémes (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les dges typiques figurent dans I’annexe 1.

1. Rupture des séries chronologiques en raison d’une modification de la méthodologie en 2008.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les S/Vmbales rePréSen[ﬂnl 155 dannéex mﬂnquantefﬁgurﬁﬂt dﬂnx ]e Guide du ]eCteur.

StatLink SirsP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316647
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Combien d’étudiants terminent-ils leurs études tertiaires ? — INDICATEUR A3

Tableau A3.3.

CHAPITRE A

Taux d’obtention d’un dipléme aux différents niveaux de ’enseignement tertiaire,

impact des étudiants étrangers/en mobilité internationale (2008)

Somme des taux d’obtention d’un diplome a chaque dge, selon Iafina]ité des programmes

Australie!
Autriche
Belgique?
Canada'
Chili

Rép. tchéeque
Danemark
Finlande
France?
Allemagne
Greéce
Hongrie2
Islande?
Irlande
Italie?
Japon
Corée
Luxembourg?
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne
Portugal®

Rép. slovaque?
Espagne

Suede

Suisse

Turquie?
Royaume-Uni
Etats-Unis

2

Pays membres de POCDE

Moyenne de ’'OCDE
Moyenne de 'UE19

_m
2 g
& S
=
5
o

Pays partenaires

Indonésie

Israél

Fédération de Russie?
Slovénie

Diplome sanctionnant | Diplome sanctionnant | Diplome sanctionnant | Titre sanctionnant un
une premiére formation | une premiére formation |une deuxiéme formation| programme de recherche
tertiaire de type B tertiaire de type A tertiaire de type A de haut niveau
£ 5 £ £
w’g\ ‘3?«% w’g\ ‘BE% w’g ‘32% w’g ‘3\;”-'%
£3F | g5 &E g3F | gf%E £3F | g & %% £3F | & &€
S&8 | SFEE g2s | SFEE S&8 | §FEE £S8 | SFEE
E9s Eefim| EeE |Eefim| Eus |Eefim Ee: |Eefim
SES | SESZE CES |SEGzE| CES | SETZE|l ZES | SET:E
28 fEsRe] 28 £E 828 28 2L€gEal 285 | 2S8R
°8f |SEEYE| PEf |PEEgE| C°EE |SE5eE| C°5E |CSEEgE
':-u,_g -u-a-_égg TEE |[RTEES -c-a;g -u-s;égg T g ':-u-_égg
Es | BIiEc GBI | 3iiEi) igs Biii BT BEiad
FRoQ FolE & ake-I51 SRCRC - FRQ FolE & ake-I51 FolE &
Q) (©) (€)) “ (©) Q) @) ®
19.9 13.9 59.2 44.7 17.9 7.6 1.9 1.5
7.8 7.6 25.0 22.5 4.6 4.0 1.9 1.5
29.3 26.4 27.8 24.9 14, 11.8 1.3 1.0
32.5 31.0 40.0 37.3 9.1 7.5 1.1 0.9
14.8 14.8 16.0 16.0 4.3 4.0 0.1 0.1
5.0 4.9 37.3 34.7 15.3 14.6 1.4 1.3
11.8 11.4 46.5 45.2 16.9 16.1 1.5 1.4
n m 82.0 80.0 0.8 x(4) 2.3 2.1
25.0 m 35.4 31.7 14.0 11.0 1.4 1.0
10.1 m 25.5 23.7 2.2 1.6 2.5 2.1
14.7 m 23.6 m 5.3 m 0.9 m
4.7 4.7 34.3 33.1 4.5 4.5 0.7 0.7
4.4 4.2 57.4 56.7 16.1 15.4 0.5 0.4
26.0 25.8 46.1 45.6 19.2 19.1 1.3 1.3
0.7 0.7 32.8 32.1 m m m m
27.2 26.5 39.4 38.6 5.6 5.1 1.1 0.9
30.2 m 43.4 m 8.9 m 1.1 m
n m 5.3 2.1 a m 0.1 n
1.2 m 18.1 m 3.0 m 0.2 m
n m 44.7 42.3 15.8 15.2 1.6 m
24.2 19.9 50.7 42.5 16.0 13.0 1.4 1.1
0.7 m 44.9 44.6 10.6 10.2 1.8 1.7
1.0 m 50.0 49.8 34.0 34.0 0.9 m
2.4 2.4 45.3 441 6.7 6.5 3.0 2.7
0.9 m 57.1 56.5 14.5 m 1.9 m
14.2 m 29.8 m 2.2 m 0.9 m
6.0 6.0 39.2 37.2 43 3.4 3.0 2.5
24.7 m 30.4 27.5 11.1 9.0 3.3 1.8
13.3 13.3 19.7 19.5 2.6 2.6 0.3 0.3
16.5 15.3 40.1 34.9 22.2 13.1 2.0 1.1
10.2 10.0 37.3 36.3 16.8 15.1 1.5 1.1
12.2 38.2 10.6 14
12.9 39.6 9.1 1.6
x(3) m 27.7 m 1.2 m 0.4 m
m m m m m m m m
19.4 19.4 24.5 24.1 11.7 11.5 0.9 0.8
m m m m m m m m
3.0 m 6.8 m 0.4 m n m
m m 36.5 m 14.4 m 1.4 m
28.1 27.8 52.8 50.9 0.6 m 1.5 m
28.9 28.7 22.2 21.9 4.0 3.9 1.3 1.3

Remarques : les informations sur la méthode employée pour calculer les taux d’obtention des diplémes (taux nets ou taux bruts) ainsi que sur les
ages typiques figurent dans I'annexe 1. Les taux d’obtention d’un dipléme peuvent étre sous-estimés dans les pays exportateurs nets d’éléves et
surestimés dans les pays importateurs nets d’¢éléves a cause de différences de couverture entre les données démographiques et les données sur
les diplémés. L'ajustement des taux d’obtention d’un dipléme vise a compenser cet aspect.
1. Année de référence : 2007.
2. Les taux d’obtention d’un dipléme sont calculés pour les étudiants étrangers (définis sur la base du pays dont ils sont ressortissants). Ces
données n’étant pas comparables a celles sur les étudiants en mobilité internationale, elles sont présentées séparément dans le graphique A3.5.

Source :

I’éducation dans le monde). Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=P¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932316647
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CHAPITRE A

Structure de ’enseignement tertiaire : principaux blocs de programmes (2008)

Tableau A3 .4.

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Proportion de diplomes suivant la structure de Bologne (ou de programmes sanctionnés par un diplome analogue pour les pays non européens)

Dont :
E % o —_~ N
sEgE8 5§ 2% S<f |Z, BEE%y £ | Proporton
EEZE*E é ga‘ g::s .9,23555;—: g dedlplomes
Proportion | § 5 g PR A5~ ;g g < < Eg S E? 3 hors structure
dediplomes| 3¢ 22 EE| 755 ZoE |g285zsyd T de Bologne!
suivant (g 2E 2 s % ‘g é:‘; 5 g 2% <§ ST g % oS © (de niveaux
lastructure | 2:3 8 & 28 8 g é 2= 25 é ez2w A CITE 5A,
de Bologne! AETSBeS 588 §83 Bl 388 = 5B et 6)
(O] (€] (€] “ ©) ) (@)
2 Australie? 69 a 46 18 2 2 31
8 Autriche 32 n 20 7 n 5 68
S Belgique 71 a 55 14 a 2 29
2 Canada m m m m m m m
é Chili m m m m m m m
g Rép. tchéque 66 a 45 18 a 3 34
E‘ Danemark 100 15 55 23 4 2 n
&~ Finlande 56 a 47 7 n 2 44
France 87 25 32 18 9 2 13
Allemagne 14 a 10 4 a a 86
Greéce m m m m m m m
Hongrie 3 a 1 n n 2 97
Islande 100 5 71 20 2 1 n
Irlande 100 m 75 23 m 2 a
Italie 85 1 57 23 1 m 15
Japon m m m m m m m
Corée 100 34 51 12 1 2 n
Luxembourg m m m m m m m
Mexique m m m m m m m
Pays-Bas 96 a 68 26 a 3 4
Nouvelle-Zélande 56 n 47 7 n 1 44
Norvege 100 7 62 23 5 3
Pologne 100 a 37 41 21 1 a
Portugal 57 a 48 3 6 n 43
Rép. slovaque 95 a 54 16 23 3 5
Espagne 4 n n 4 n n 96
Suede 100 3 44 25 21 6 n
Suisse 48 n 34 14 n n 52
Turquie m m m m m m m
Royaume-Uni 77 11 37 16 11 2 23
Etats-Unis 100 34 44 20 a 2 a
Moyenne de ’OCDE 71 6 43 16 4 2 29
Moyenne de 'UE19 71 4 43 16 5 2 29
E Brésil a a a a a a
£ Estonic 94 a 74 16 3 n 6
E_ Israél m m m m m m m
E\ Fédération de Russie m m m m m m m
Slovénie 5 a 3 1 n n 95

1. Ou de programmes sanctionnés par un diplome analogue pour les pays non européens.

2. Année de référence : 2007.

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316647

74 Regards sur I'éducation © OCDE 2010






INDICATEUR A4

COMBIEN D’ETUDIANTS REUSSISSENT-ILS
LEURS ETUDES TERTIAIRES ?

Cet indicateur montre les taux actuels de reussite dans les systemes d’éducation,
c’est-a-dire les proportions d’étudiants qui parviennent au terme de leurs études
tertiaires et obtiennent le diplome correspondant. L’abandon des ¢tudes n’est pas
nécessairement vécu comme un échec personnel, certes, mais des taux d’abandon
¢levés peuvent étre le signe que le systeme éducatif ne répond pas de fagon adequate
aux besoins de ses bénéficiaires.

Points clés

Graphique A4.1. Proportion d’étudiants accédant
a ’enseignement tertiaire sans obtenir par la suite
au moins un dipléme de ce niveau d’enseignement (2008)

Selon la moyenne calculée sur la base des 18 pays de 'OCDE dont les données sont disponibles,
quelque 31 % des ¢tudiants qui ont entamé des études tertiaires n’obtiennent pas le diplome de ce
niveau. Les taux de réussite varient considérablement selon les pays de 'OCDE. Les étudiants en
formation te’rtiaire de type A ou B qui ne décrochent pas de premier diplome équivalent sont plus de
40 % aux Etats-Unis, au Mexique, en Nouvelle-Z¢lande et en Sucde, mais moins de 25 % en
Belgique (Communauté flamande), en Corée, au Danemark, en Espagne, en France et au Japon et,
dans les pays partenaires, en Fédération de Russie. Dans les pays membres ou partenaires de
I’OCDE dont les données disponibles concernent uniquement I’enseignement tertiaire de type A,
les taux d’abandon sont compris entre 38 % en Israél (pays partenaire) et 20 % en Australie.

%
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50 de type A uniquement
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Remarque : certains étudiants non diplémeés peuvent étre toujours scolarisés ou peuvent avoir terminé
leurs études dans un autre établissement que celui de leur inscription initiale, comme aux Etats-Unis.
1. Sont inclus les étudiants n’assistant qu’a certains cours sans suivre nécessairement la totalité des
modules requis pour I’obtention d’un dipléme.

2. Formations tertiaires de type A uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion d’étudiants accédant a I’enseignement tertiaire sans
obtenir par la suite au moins un diplome de ce niveau d’enseignement.

Source : OCDE. Tableau A4.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932316666
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Autresfaits marquants

® Dans I’ensemble, les taux de reussite sont légerement moins ¢leves dans
I’ enseignement tertiaire de type B (62 %) que dans I’enseignement tertiaire de
type A, mais ils varient considérablement selon les pays. Les taux de reussite de
I’ enseignement tertiaire de type B sont ¢gaux ou supérieurs a 80 % en Allemagne,
en Belgique (Communaut¢ flamande), en Corée et au Japon, mais inférieurs a

40 % aux Etats-Unis, en Nouvelle-Zélande et au Portugal.

= Abandonner une formation tertiaire de type A en cours n’est pas nécessairement
un ¢chec si les etudiants mettent a profit cette partie de leur parcours pour
s’orienter vers I’enseignement tertiaire de type B, ou inversement.

® Les ¢tudiants scolarisés a temps plein ont de meilleures chances de reéussir leurs
e¢tudes que ceux scolarisés a temps partiel. Les écarts les plus marqueés entre les
c¢tudiants scolarises a temps plein et a temps partiel s’observent en Nouvelle-
Z¢lande ou, dans I’enseignement tertiaire de type A, le taux de reussite des
¢tudiants scolarisés a temps plein est supérieur de 28 points de pourcentage a
celui des ¢tudiants scolarises a temps partiel.

® Les connaissances et compétences acquises avant I’abandon des études ne sont pas
nécessairement perdues et peuvent étre valorisees sur le marche du travail. C’est
particulierement vrai dans certains pays ot une année d’¢tudes peut offrir aux
¢tudiants de belles perspectives d’emploi sur le marché du travail. Ce phénomene
explique en partie pourquoi certains ¢tudiants décident d’arréter leurs etudes
avant d’avoir décroche leur diplome. De méme, certains ¢tudiants (géncralement
plus ages) peuvent aussi entamer une formation tertiaire dans I’intention non pas
d’obtenir le diplome la sanctionnant, mais d’¢tudier une matiere particuliere ou
de suivre une partie seulement des cours dans le cadre de leur apprentissage tout
au long de la vie — ’est le cas en Nouvelle-Zélande et en Suede.

= [l n’existe pas de corrélation observable entre les taux de réussite et les frais de
scolarité a charge des ¢tudiants. Les frais de scolarité dépassent 1 500 USD dans
les ¢tablissements d’enseignement tertiaire de type A en Australie, en Corée, aux
Etats-Unis, au Japon, en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni :
les taux de réussite de ce niveau d’enseignement sont largement inférieurs a la
moyenne de I’OCDE aux Etats-Unis et en Nouvelle-Zélande, mais superieurs a
70 % dans les autres pays. Par contraste, au Danemark ou les frais de scolarité
sont nuls et ou les ¢tudiants beneficient d’aides publiques considérables, les taux
de reussite (82 %) sont supérieurs a la moyenne de I’OCDE.

INDICATEUR A4

Regards sur I'éducation © OCDE 2010 77



CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

Les taux de reussite dans I’enseignement tertiaire sont des indicateurs probants de I’efficacite
intrinseque des systemes d’enseignement, méme si les raisons precises qui conduisent les ¢tudiants
a interrompre leurs études sont diverses. Certains abandonnent leurs ¢tudes parce qu’ils se
rendent compte qu’ils se sont trompes de domaine d’études ou de filiere, et d’autres parce qu’ils
n’ont pas le niveau exige par I’¢tablissement, notamment dans les systemes d’enseignement
tertiaire moins sélectifs, ou qu’ils ont trouvé un emploi intéressant avant d’avoir terminé leur
formation. D’autres encore peuvent par exemple decouvrir que les formations proposées ne sont
pas a la hauteur de leurs attentes ou de leurs aspirations professionnelles, ou estimer qu’elles

sont trop longues et qu’ils ne peuvent se permettre d’étre inactifs aussi longtemps.

Observations et explications
Taux de réussite dans I'enseighement tertiaire

Le taux de réussite correspond a la proportion d’étudiants qui obtiennent un dipléome tertiaire
de type A ou B apres des ¢tudes de type A ou un diplome tertiaire de type A ou B apres des
¢tudes de type B. Selon la moyenne calculée sur la base des 18 pays de I’OCDE dont les donnees
de 2008 sont disponibles, quelque 31 % des ¢tudiants ne décrochent pas de diplome ¢quivalent a
celui sanctionnant les é¢tudes qu’ils ont entamées. Les taux de réussite varient considérablement
selon les pays membres ou partenaires de I’OCDE. Les ¢tudiants qui abandonnent leurs ¢tudes
tertiaires de type A ou B sont plus de 40 % aux Etats-Unis, en Nouvelle-Zélande, au Mexique et
en Suede, mais moins de 25 % en Belgique (Communaut¢ flamande), en Coree, au Danemark,
en Espagne et au Japon et, dans les pays partenaires, en Fédération de Russie. Dans les pays dont
les données disponibles concernent uniquement I’enseignement tertiaire de type A, les taux
d’abandon sont compris entre 38 % en Israél (pays partenaire) et 20 % en Australie (voir le

graphique A4.1).

La différence de proportion entre le nombre d’emplois qualifi¢s et le nombre de diplomeés
de I’enseignement tertiaire (voir I’indicateur A1) donne a penser que la plupart des pays
pourraient bénéficier d’une augmentation du nombre de diplomeés de I’enseignement
tertiaire. Accroitre la proportion de diplomes parmi ceux qui entreprennent des ¢tudes
tertiaires peut contribuer a ameliorer I'efficience intrinseque des systemes d’¢ducation, en
particulier dans les pays ou les diplomés de I’enseignement secondaire sont peu nombreux a
entamer des ¢tudes tertiaires (a cause d’un processus d’admission tres sélectif, par opposition
a une admission sans condition) ou dans ceux ou le taux d’obtention d’un diplome est faible
par rapport a la moyenne de I’OCDE. L’analyse combinée des trois variables, soit les taux
d’acces, d’obtention d’un diplome et de réussite, montre que deux pays peuvent afficher
des taux similaires d’obtention d’un dipléme, mais des taux différents d’acces et de réussite,
ce qui doit les amener a adopter des stratégies différentes pour ameliorer leur efficience
interne. Prenons I’exemple du Japon et de la Suede. Dans I’enseignement tertiaire de type A,
leurs taux d’obtention d’un premier dipléme sont similaires (respectivement 39 % et 40 %,
en 2008), mais leurs taux d’acces et de réussite sont tres différents. Le Japon compense un
taux d’acces inférieur a la moyenne dans I’enseignement tertiaire de type A (43 % en 2003,
contre 53 % en moyenne, dans les pays de I'OCDE) par un taux de réussite de 93 %, le plus

¢levé de tous les pays membres ou partenaires de I’OCDE. Par contraste, la Suede affiche un
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taux d’acces tres supérieur a la moyenne (80 % en 2003), mais son taux de réussite est le plus
faible (49 %) (voir les indicateurs A2 et A3, et le tableau A4.1).

Les ¢tudiants scolarisés a temps plein ont de meilleures chances de reussir leurs etudes que
ceux qui sont scolarisés a temps partiel. Dans plusieurs pays toutefois, certains ¢tudiants
(généralement plus ageés) peuvent aussi entamer une formation tertiaire dans I’intention
non pas d’obtenir le diplome la sanctionnant, mais d’¢tudier une matiere particuliere ou
de suivre une partie seulement des cours dans le cadre de leur apprentissage tout au long
de la vie. Malgré les objectifs différents qu’ils poursuivent, ces ¢tudiants sont inclus dans la
catégorie des premiers inscrits dans I’enseignement tertiaire, avec les ¢tudiants scolarisés
a temps plein au profil plus traditionnel. En Nouvelle-Z¢lande, ou la scolarisation a temps
partiel est courante — les taux de reussite des ¢tudiants a temps plein sont supérieurs de
28 points de pourcentage a ceux des ¢tudiants a temps partiel dans I’enseignement tertiaire
de type A — on estime qu’un ¢tudiant sur cinq environ réussit tous les modules entrepris, sans
jamais accomplir suffisamment de modules pour obtenir un diplome. Ce phénomene occulte
la performance des ¢tudiants a temps plein au profil plus traditionnel, dont le taux de reussite
dans I’enseignement tertiaire de type A s’¢tablit a 74 % selon les chiffres de 2008 (voir les
tableaux A4.1 et A4.2).

Taux de réussite dans I'enseignement tertiaire de type A et de type B

Selon la moyenne ¢tablie sur la base des 23 pays de ’OCDE dont les données sont disponibles,
30 % environ des ¢tudiants n’arrivent pas au terme des ¢tudes tertiaires de type A qu’ils ont
entreprises. Les taux de réussite varient toutefois sensiblement entre les pays de I’OCDE. Les
¢tudiants qui terminent avec succes leurs études tertiaires de type A sont moins de 60 % aux
Etats-Unis, au Mexique, en Nouvelle-Z¢lande et en Suede, alors qu’ils sont au moins 80 %
a y parvenir en Australie, en Corée, au Danemark, au Portugal et au Royaume-Uni et, dans
les pays partenaires, en Féderation de Russie. Cette proportion atteint méme 93 % au Japon.
Dans I’ensemble, les taux de réussite sont legerement plus faibles dans I’enseignement tertiaire
de type B (62 % en moyenne) que dans I’enseignement tertiaire de type A, mais ils varient
énormément aussi selon les pays. Les taux de réussite de I’enseignement tertiaire de type B sont
¢gaux ou supérieurs a 80 % en Allemagne, en Belgique (Communauté flamande), en Coree et
au Japon, mais inférieurs a 40 % aux Etats-Unis, en Nouvelle-Zélande et au Portugal (voir le
tableau A4.1).

Dans les pays de ’OCDE o les frais de scolarite a charge des ¢tudiants sont peu ¢leves dans
I’enseignement tertiaire de type A, I'idée de les accroitre pour ameéliorer les taux de réussite
revient régulierement dans les debats. En fait, certains pays de I'OCDE ont d¢ja pris la décision
d’augmenter les frais de scolarite dans les ¢tablissements tertiaires de type A (et d’en exempter
les sujets brillants) pour encourager les ¢tudiants a terminer rapidement leurs ¢tudes. Toutefois,
il est difficile d’¢etablir une relation entre les taux de réussite et les frais de scolarite a charge
des ctudiants dans I’enseignement tertiaire de type A. Parmi les pays dont les données sur les
taux de reussite sont disponibles et ou les frais de scolarite passent la barre des 1 500 USD
dans les ctablissements d’enseignement tertiaire de type A (en 'occurrence en Australie, en
Corée, aux Etats-Unis, au Japon, en Nouvelle-Z¢lande, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni, voir
I'indicateur B5), les taux de reussite de ce niveau d’enseignement sont largement inférieurs
a la moyenne de I’OCDE (70 %) aux Etats-Unis et en Nouvelle-Zélande, alors qu’ils y sont
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supérieurs dans les autres pays. Par contraste, au Danemark, ot les frais de scolarite sont nuls
et ou les ¢tudiants beneficient d’aides publiques importantes, les taux de reussite (82 %) sont
supérieurs a la moyenne de I’OCDE. Ce constat n’a rien de surprenant sachant que tous les
indicateurs relatifs a I’enseignement tertiaire, en particulier le taux de rendement, montrent
que par rapport au diplome de fin d’études secondaires, le diplome de fin d’études tertiaires de
type A procure aux individus des avantages considérables en termes de revenus et d’emploi. Ces
avantages encouragent suffisamment les ¢tudiants a terminer leurs ¢tudes, indépendamment de

I'importance des frais de scolarite (voir I'indicateur A8).

Conséquences de I'abandon des études tertiaires de type A

Abandonner une formation tertiaire de type A en cours n’est pas nécessairement un échec si les
¢tudiants sont réorientés avec succes vers I’ enseignement tertiaire de type B, et inversement.
En France, une proportion considérable d’¢tudiants qui abandonnent leurs études tertiaires
de type A sont réorientes avec succes vers I’enseignement tertiaire de type B (15 %). En
d’autres termes, en France, sur 100 ¢tudiants qui entament des ¢tudes tertiaires de type A,
64 les termineront avec succes, 15 seront réorientés vers des ¢tudes tertiaires de type B et
21 seulement n’obtiendront pas de diplome de fin d’¢tudes tertiaires. Ce phénomene s’observe
¢galement, quoique dans une moindre mesure, au Danemark et en Nouvelle-Z¢lande : 3 % des
¢tudiants qui abandonnent leurs ¢tudes tertiaires de type A sont réorientés avec succes vers
I’enseignement tertiaire de type B. La réorientation est plus courante dans I’enseignement
tertiaire de type B. En Islande, en Nouvelle-Zélande et en Suede, respectivement 21 %,
7 % et 9 % des ¢tudiants qui abandonnent leurs ¢tudes tertiaires de type B sont réorientés
vers I’enseignement tertiaire de type A. Parmi ces pays, la proportion d’é¢tudiants scolarisés
dans I’enseignement tertiaire de type B n’est importante qu’en Nouvelle-Zélande (voir le

tableau A4.1).

Dans certains pays, les connaissances et compétences acquises avant 1’abandon des ¢tudes
ne sont pas nécessairement perdues et peuvent étre valorisées sur le marche du travail.
Aux Etats-Unis et en Suéde, les étudiants peuvent interrompre leurs études tertiaires de
type A pour travailler pendant un temps et les reprendre ultérieurement. Ils ne perdent pas les
credits des modules qu’ils ont réussis. De plus, dans des pays ot les formations sont organisces
par module, comme en Suede, il convient de tenir compte du fait que les étudiants obtiennent
des credits pour chaque module terminé. Dans ces pays, les ¢tudiants ne demandent pas
nécessairement qu’un diplome leur soit décerne, méme s’ils ont accompli suffisamment de
modules, car dans de nombreuses formations, les credits obtenus par module sont reconnus

sur le marché du travail.

Entamer des ¢tudes tertiaires sans les réussir est un probleme politique qui n’a pas la méme
signification selon les pays. Dans ce contexte, il convient d’interpreter les taux de réussite avec
prudence. Il sera intéressant de constater si I’évolution du marché du travail aura un impact sur
les motivations des individus a obtenir un dipléme de fin d’¢tudes tertiaires. Si l’enseignement
tertiaire continue de se développer durant les prochaines décennies (ce qui est plausible dans la
plupart des pays), la réussite des études tertiaires sera plus hautement valoris¢e sur le marche
du travail et les avantages que procure actuellement le fait d’entamer des études tertiaires sans

obtenir au moins un premier diplome se reduiront (voir I'indicateur A1).
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Encadré A4.1. Interaction entre les taux d’acces,
d’obtention d’un dipléme et de réussite

Ces trois indicateurs fortement corrélés sont complémentaires pour expliquer et
interpréter les principales differences entre les systemes d’¢ducation au niveau tertiaire.
La variation de 'un de ces trois facteurs peut entrainer celle des deux autres. Les taux
d’acces et d’obtention d’un diplome sont calculés sur la base de la totalité de la population,
contrairement au taux de réussite, qui est calculé sur la base de la proportion d’individus
qui entament des ¢tudes a un niveau d’enseignement donné. Les données sur les nouveaux
inscrits et les diplomés proviennent de I’exercice UOE de collecte de données statistiques

sur I’éducation. Les données sur les taux de réussite proviennent d’une enquéte spéciale
réalisée en 2009-10.

La définition du taux d’acces, du taux d’obtention d’un diplome et du taux de réussite
(voir la section « Définitions et methodologie ») permet de mieux cerner les interactions
entre ces trois variables. Le taux de réussite n’est pas le resultat de la division simple du
taux d’obtention d’un diplome par le taux d’acces, mais une variation sensible du taux
d’acces ou du taux de réussite aura un impact sur le taux d’obtention d’un diplome. Une
variation significative, a la hausse ou a la baisse, du taux de réussite dans I’enseignement
tertiaire aura un impact direct sur le taux d’obtention d’un diplome de ce niveau
d’enseignement si le taux d’acces de ce niveau d’enseignement reste stable durant la
méme période. De méme, une variation significative, a la hausse ou a la baisse, du taux
d’acces de I’enseignement tertiaire peut avoir un impact direct sur le taux d’obtention
d’un diplome de ce niveau d’enseignement si le taux de reussite reste stable a ce niveau

d’ enseignement.

Comme indiqué ci-dessus, les taux de reussite varient fortement entre les pays de I’'OCDE.
Le Japon, ou plus de 90 % des ¢tudiants arrivent au terme des études qu’ils ont entreprises,
est en téte du classement, et la Suede, ot un é¢tudiant sur deux environ n’y parvient pas,

est en derniere position.

Dans les pays ou les taux de réussite sont peu élevés (sachant que dans certains d’entre
eux, les ¢tudiants peuvent abandonner leurs ¢tudes pour différentes raisons), les decideurs
politiques ont une certaine latitude pour accroitre le nombre de diplémés et ainsi répondre
a la demande du marche du travail. De méme, dans les pays ou les taux d’acces de
I’enseignement tertiaire sont peu ¢leves par rapport a la moyenne de ’OCDE, ces taux
peuvent étre compensés par des taux de réussite supérieurs a la moyenne pour maintenir

les taux d’obtention d’un diplome dans la moyenne de I’OCDE.

Dans 12 des 25 pays dont les données sur I’enseignement tertiaire de type A sont
disponibles, plus de 3 ¢tudiants sur 10 n’ont pas décroché le diplome sanctionnant les
¢tudes qu'’ils ont entreprises. Dans ces pays, si les taux d’acces se maintiennent et si les taux
de réussite augmentent pour atteindre celui du Japon (90 % environ), les taux d’obtention

d’un diplome progresseront fortement (voir le graphique A4.2).
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Graphique A4.2. Taux estimé d’obtention d’un diplé6me pour un taux de réussite
de 90 % au niveau tertiaire de type A, a taux d’acces constant (2008)

B Taux estimé d’obtention d’un dipléme pour un taux de réussite de 90 %
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1. Taux d’obtention d’un dipléme a I'issue d’une premicre formation (et non taux d’obtention d’un
premier diplome).

2. Année de référence : 2007.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux estimé d’obtention d’un diplome pour un taux de réussite de 90 % en 2008.
Source : OCDE. Tableaux A3.1,A3.3 et A4.1. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Statlink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316666

Les taux d’acces sont restés longtemps largement supérieurs a la moyenne de I’OCDE en
Australie, en Nouvelle-Zélande et dans les pays nordiques (voir I'indicateur A2). Dans ces
pays, I’enseignement tertiaire est facilement accessible a tous les types d’¢tudiants (par
exemple, les ¢tudiants en mobilité internationale ou les adultes). Des individus peuvent
entamer des ¢tudes tertiaires pour des raisons légerement différentes que celles qui
animent les ¢tudiants au profil plus traditionnel. Ils peuvent par exemple entreprendre une
formation sans avoir 'intention d’obtenir le dipl6me la sanctionnant ou la suivre a temps
partiel tout en travaillant pour financer leurs ¢tudes et obtenir leur diplome plus tard.
Ces pays ont largement la possibilite d’amé¢liorer leurs taux d’obtention d’un diplome,
puisqu’ils sont relativement faibles par comparaison avec leurs taux d’acces.

Définitions et méthodologie

Les taux de reussite sont derives des donnees recueillies lors d’une enquéte spéciale realisée
en 2009-10. Le taux de reussite est calculé sur la base de ’analyse d’une cohorte dans la
moiti¢ des pays repris dans le tableau A4.1 (méthode dite de la « cohorte effective »). Dans
les autres pays, les estimations se basent sur I’hypothese d’un afflux constant d’étudiants dans
I’enseignement tertiaire, pour des raisons de cohérence entre la proportion de diplomés pendant
I’année de reférence et la proportion de nouveaux inscrits n annces auparavant (méthode dite
« transversale »). Ce mode de calcul peut donner lieu a une simplification excessive de la situation
des différents pays (voir I’annexe 3, www.oecd.org/edu/eag2010).
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Le taux net d’acces est une estimation du pourcentage d’individus d’un groupe d’age qui entameront
une premiere formation tertiaire au cours de leur vie. Le taux net d’acces correspond a la
somme des taux d’acces a chaque age, soit la somme des proportions de nouveaux inscrits dans
I’enseignement tertiaire de type A et de type B qui ont I’age i dans I’ensemble de la population
ayant I’age i, a tous les ages. Comme les données par age ne sont disponibles qu’entre I’age de 15
et 29 ans, les taux nets d’acces des ¢tudiants plus ageés sont estimes sur la base de données par
tranche de cinqans. Les taux d’acces montrent le degre d’accessibilite de I’ enseignement tertiaire

et donnent des indications sur la valeur subjective qui lui est accordée (voir I'indicateur A2).

Le taux d’obtention d’un dipléme est Iestimation du pourcentage d’individus d’un groupe d’age
qui termineront leurs études tertiaires, dans les conditions actuelles d’obtention d’un dipléme
(voir ’annexe 1). Les taux nets d’obtention d’un diplome sont calculés selon la méme methode
que les taux d’acces. Le taux d’obtention d’un diplome tertiaire est un bon indicateur de la
production actuelle de compétences de haut niveau par les systemes d’éducation de chaque pays
(voir 'indicateur A3).

Le taux de réussite correspond a la proportion de nouveaux inscrits dans un niveau d’enseignement
qui obtiennent au moins un premier diplome de ce niveau. Il correspond au rapport entre le
nombre d’individus qui obtiennent un premier dipléme tertiaire pendant I’année de référence et
le nombre de ceux qui ont entamé des ¢tudes a ce niveau d’enseignement n années auparavant,

n ¢tant le nombre d’années d’études a temps plein requis pour obtenir le diplome.

Le taux d’abandon correspond a la proportion d’¢tudiants qui arrétent leurs études sans
obtenir le premier diplome qui les sanctionne. Par premier diplome, on entend tout titre
qui, indépendamment de la durée des études, est délivre a la fin d’une formation dont
I’accomplissement n’est subordonné a la possession prealable d’aucun titre du méme niveau
d’enseignement. Dans certains pays, il est difficile de faire la distinction entre I'interruption des
¢études et I’abandon des études.
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A Tableau A4.1.
4 Taux de réussite dans ’enseignement tertiaire (2008)

Les taux sont calculés séparément pour les formations tertiaires de type A et B :
pour chaque type cleformation, le nombre de dip]6més est divisé par le nombre de nouveaux inscrits a I’&ge typique d’imcription

Enseignement Enseignement Enseignement
tertiaire tertiaire de type A| tertiaire de type B
= = ] = [}
58 SE |gTeocl SE |gTec
TEs | 4. | E ZEEsdY v [SEEsss
FES | 3% | 2 |gDEEEh 3f (giEsis
g‘so Eg 5, EESEEQ g‘sv gﬁggso
£t | S5, | Bpx|SePist fip (E5pisy
LEE | EeE | 85g |BERO2E 8P |ESRSER
oE| T L |TEL RS ] Tem =5
Année d’inscripti %EE [ m'g *Sg cEo% m'g xEE: 2 Eos m-E
ption 20% 5 oga. 200 |OEB s 20%¢ |858uk%
de référence EEEZ| z28 | €87 Z:Eié:c 28 EE° [ZLzwis
Méthode 5A 5B 1) ) 3) 4) %) (6)
A Australie Transversale 2003-05 m m m 80 m m m
8 Autriche Transversale 2002-05 m m m 64 m m m
’: Belgique (Fl.) Transversale 2005-06 2005-06 76 24 72 m 80 m
T (Canada m m m m m m m m m
E Chili m m m m m m m m m
g Rép. tchéque Cohorte effective 2001 m m m 70 m m m
E Danemark Transversale 1997-98 1997-98 84 16 82 3 77 3
E‘ Finlande Cohorte effective 1995-2005 a 72 28 72 a a a
France Cohorte effective | 1996-2003 1996-2003 79 21 64 15 78 2
Allemagne Coborte cliective 54, 19992000 | 1995-97 m m 67 o 80
ransversale
Greéce m m m m m m m m m
Hongrie m m m m m m m m m
Islande Cohorte effective 1998-99 1998-99 73 27 72 1 63 21
Irlande m m m m m m m m m
Italie m m m m m m m m m
Japon Transversale 2002-04 2006 89 11 93 m 84 m
Corée Transversale 2000-02 2002-04 85 15 84 m 86 m
Luxembourg m m m m m m m m m
Mexique Transversale 2004-05 2006-07 58 42 58 a 60 a
Pays-Bas Cohorte effective 1999 a 72 28 72 a a a
Nouvelle-Zélande | Cohorte effective 2001 2001 53 47 57 3 35 7
Norveége Cohorte effective 1997-98 1997-98 63 37 63 m 60 m
Pologne Transversale 2003-06 2005-06 61 39 61 m 73 m
Portugal Transversale 2003-08 2006 72 28 86 m 17 m
Rép. slovaque Transversale 2002-05 2005-07 63 37 63 m 68 m
Espagne Transversale 2003-06 2005-07 76 24 79 m 70 m
Suede’ Cohorte effective |  1999-2000 1999-2000 54 46 49 1 52 9
Suisse Cohorte effective | 1998-2003 m m m 72 m m m
Turquie m m m m m m m m m
Royaume-Uni Transversale Divers 2005-06 65 35 81 m 45 m
Etats-Unis® Cohorte effective 2001 2004 46 54 57 m 28 m
Moyenne de ’'OCDE 69 31 70 & 62 =
Moyenne de ’'UE19 70 30 70 = 53 &
E Brésil m m m m m m m m m
g Estonie m m m m m m m m m
g_ Israél Transversale 2002 m m m 62 m m m
N Fédération de Russie|  Transversale 2003-04 2004-05 79 21 80 m 78 m
= Slovénie Transversale 2001-02 2001-02 65 35 64 m 67 m

Remarque : avec la méthode dite « transversale », le groupe de référence est constitué des étudiants diplomés durant ’année civile 2008 et les
taux sont calculés compte tenu de la variation de la durée des études, soit I'approche traditionnelle de I’OCDE ; avec la méthode dite de la
« cohorte effective », les taux sont dérivés de I’analyse d’une cohorte et de données de panel.

1. Le taux de réussite dans I’enseignement tertiaire correspond a la proportion d’étudiants qui obtiennent leur dipléme tertiaire de type A
ou B, parmi ceux qui entrent dans des programmes tertiaires de type A ou B.

2. La colonne 2 correspond a 100 moins la colonne 1.

3. Le taux de réussite dans I’enseignement tertiaire de type A correspond a la proportion d’étudiants qui obtiennent leur dipléme tertiaire
de type A, parmi ceux qui entrent dans des programmes tertiaires de type A.

4. Le taux de réussite dans I’enseignement tertiaire de type B correspond a la proportion d’étudiants qui obtiennent leur dipléme tertiaire
de type B, parmi ceux qui entrent dans des programmes tertiaires de type B.

5. Sont inclus les ¢tudiants n’assistant qu’a certains cours sans suivre nécessairement la totalité des modules requis pour I’obtention d’un dipléme.
6. Sont inclus les étudiants a temps plein diplomés de leur établissement d’inscription dans un délai de six ans.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SWSP http://dx.doi.org/10.1787/888932316666
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Pays partenaires

Combien d’étudiants réussissent-ils leurs études tertiaires ? — INDICATEUR A4

Tableau A4.2.
Taux de réussite dans ’enseignement tertiaire de type A, selon le mode de scolarisation (2008)

CHAPITRE A

Proportion d’étudiants qui obtiennent leur diplome tertiaire de type A, parmi ceux qui entrent dans des programmes tertiaires de type A,
selon le mode de scolarisation

Année d’inscription

Proportion de nouveaux
inscrits scolarisés a! :

Taux de réussite
(d'au moins une formation
tertiaire de type A)

de référence Temps plein |Temps partiel| Temps plein |Temps partiel

Méthode 5A 5B ) (©3) (€) Q)
Australie m m m m m m m
Autriche Transversale 2002-05 m 100 a 64 a
Belgique (Fl.) Transversale 2005-06 2005-06 m m m m
Canada m m m m m m m
Chili m m m m m m m
Rép. tchéque Cohorte effective 2001 m m m 71 m
Danemark Transversale 1997-98 1997-98 m m 82 m
Finlande Cohorte effective| 1995-2005 a m m m m
France m m m m m m m
Allemagne m 1992-95 1995-97 m m m m
Greéce m m m m m m m
Hongrie m m m m m m m
Islande Cohorte effective 1998-99 1998-99 81 19 74 63
Irlande m m m m m m m
Italie m m m m m m m
Japon Transversale 2002-04 2006 98 2 93 m
Corée Transversale 2000-02 2002-04 m m m m
Luxembourg m m m m m m m
Mexique Transversale 2004-05 2006-07 100 a 58 a
Pays-Bas Cohorte effective 1997-98 1997-98 90 10 73 57
Nouvelle-Zélande Cohorte effective 2001 2001 38 62 74 46
Norvege Cohorte effective 1997-98 1997-98 88 12 65 49
Pologne Transversale 2003-06 2005-06 49 51 66 56
Portugal Transversale 2003-08 2006 m m m m
Rép. slovaque Transversale 2002-05 2005-07 64 36 62 65
Espagne Transversale 2003-06 2005-07 m m m m
Suede Cohorte effective| 1999-2000 1999-2000 m m m m
Suisse Cohorte effective| 1998-2003 m m m m m
Turquie m m m m m m m
Royaume-Uni Transversale Divers 2005-06 92 8 m m
Etats-Unis? Cohorte effective 2001 2004 m m 57 m
Moyenne de ’OCDE 80 20 70 =
Moyenne de ’'UE19 79 21 69 =
Brésil m m m m m m m
Estonie m m m m m m m
Israél Transversale 2002 m 80 20 m m
Fédération de Russie | Transversale 2003-04 2004-05 54 46 78 83
Slovénie Transversale 2001-02 2001-02 m m m m

Remarque : avec la méthode dite « transversale », le groupe de référence est constitué des étudiants diplomés durant ’année civile 2008 et les
taux sont calculés compte tenu de la variation de la durée des études, soit I’approche traditionnelle de I'OCDE ; avec la méthode dite de la
« cohorte effective », les taux sont dérivés de I’analyse d’une cohorte et de données de panel.
1. Sur la base des données collectées lors de I’enquéte OCDE 2009-10.
2. Sont inclus les étudiants a temps plein diplémés de leur établissement d’inscription dans un délai de six ans.
Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2010).

Les S)’mbo]es rcpréxentant les données manquuntexﬁgurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sar=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316666
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INDICATEUR A5

QUELLE EST LA PROPORTION D'’ADULTES PARTICIPANT
A DES ACTIVITES DE FORMATION ?

Cet indicateur ¢tudie la participation des adultes agés de 25 a 64 ans a des activites
de formation formelles et/ou non formelles, et analyse Iinvestissement dans les
activites de formation non formelles. Il montre dans quelle mesure les adultes
se renseignent sur les possibilités de formation et établit la relation entre cette
variable et les taux de participation. Il analyse d’autres facteurs déterminants de la
participation a des activités d’apprentissage et de formation, a savoir le niveau de
formation antérieur, I’age et le sexe, la situation au regard de I’emploi et certains

aspects de la vie professionnelle.

Points clés

Graphique A5.1. Participation a des activités de formation formelles
et/ou non formelles (2007)
Ce graphique montre les taux de participation des adultes dges de 25 a 64 ans
a des activités de formation formelles et/ ou non formelles en 2007.

L'investissement dans I’apprentissage et la formation a I'issue de la formation initiale est essentiel
pour améliorer les compétences de la main-d’ceuvre et élever le niveau global de competence a la
disposition de 1’économie. Les taux de participation donnent la mesure de I'impact de cet
investissement dans les différents pays. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, plus de 40 % des
adultes participent chaque année a des activités de formation formelles et/ou non formelles.
Cette proportion varie toutefois sensiblement selon les pays. Plus de 60 % de la population se livre
a des activités de formation formelles et/ou non formelles chaque année en Nouvelle-Zélande et
en Suede, une proportion qui représente moins de 15 % en Hongrie et en Grece.
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1. Année de référence : 2006.
2. Année de référence : 2008.
3. Année de référence : 2005.
Les pays sont classés par ordre croissant de la participation a des activités de_formation formelles et /ou non
_formelles.

Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des
adultes. Tableau A5.1a. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink Si=r™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Autres falts marquants INDICATEUR A5

® Les adultes sont plus susceptibles de participer a des activités de formation si
leur niveau de formation est plus ¢leve. Les diplomés de I’enseignement tertiaire
jouissent d’un avantage a cet ¢gard : en moyenne, dans les pays de I’OCDE, ils sont
pres de trois fois plus susceptibles de se livrer a des activités éducatives que ceux

dont le niveau de formation est moins élevé.

®= Cinquante-deux pour cent des adultes n’ont ni participe a des activités de formation
formelles et/ ou non formelles, ni cherche a se renseigner au sujet de ces activites
aupres de services d’information et d’orientation. Plus de deux tiers des adultes
agés de 25 a 64 ans n’ont fait ni I'un, ni I'autre en Grece, en Hongrie, en Italie, en
Pologne et au Portugal. Par contraste, deux tiers des adultes ageés de 25 a 64 ans ont
participe a des activités de formation et ont eu recours aux services d’information

et d’orientation en Finlande, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni et en Suede.

® Les individus ages de 25 a 34 ans sont pres de deux fois plus susceptibles de se livrer
a des activites de formation pour adultes que les individus plus ages (les 55-64 ans).
Les taux de participation a des activités de formation formelles et/ ou non formelles
ne varient guere entre les hommes et les femmes. Les ¢carts entre les taux masculins
et feminins ne sont ¢gaux ou supérieurs a 5 points de pourcentage que dans huit
pays. Les taux de participation sont plus ¢levés chez les femmes au Canada, aux
Etats-Unis, en Finlande et en Suéde et, dans les pays partenaires, en Estonie, mais
plus ¢leves chez les hommes en Allemagne, aux Pays-Bas et en République tcheque.

® Certains aspects liés a la vie professionnelle, comme le secteur d’activite et le
meétier, ont un impact important sur la participation a des activités de formation.
En moyenne, dans les pays de ’OCDE, 61 % des actifs occupés exergant une
profession intellectuelle hautement qualifice se livrent a des activités de formation
pour adultes. Cette proportion ne représente plus que 46 % dans la categorie des
professions intellectuelles peu qualifices, 34 % dans celle des professions manuelles
hautement qualifi¢es et 32 % dans celle des professions manuelles peu qualifices.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

I est essentiel d’investir dans I’éducation et ’apprentissage au-dela de la formation initiale pour
ame¢liorer les competences de la main-d’ceuvre et rehausser le niveau global de compétence a la
disposition del’¢économie. Les activités de formation pour adultes visent notamment a développer
les compétences au service de la société et de I’économie du savoir, pour répondre a la demande
sur le marche du travail aujourd’hui et demain. La mondialisation, le progres technologique,
I’¢volution démographique et les changements qui interviennent dans le domaine de I’emploi et
de I’ organisation du travail entrainent I’¢lévation du niveau de connaissance et de compétence,

et I’¢largissement des savoirs et des savoir-faire requis dans le monde du travail.

Mondialisation : les nouvelles technologies ont, avec les politiques commerciales des pays, ¢largi
le marché international ou s’¢changent biens et services. Les compétences font ainsi 1’objet
d’une concurrence de plus en plus intense entre les pays et leurs citoyens, en particulier dans les

marchés a forte croissance qui sont a la pointe de la technologie.

Progres technologique : en plus de sonrole dans I’ essor de lamondialisation, le développement des
nouvelles technologies de Iinformation a accéléré la croissance des industries de la connaissance
qui nécessitent une main-doeuvre hautement qualifice. Une proportion plus importante que
jamais des actifs (et de la population) doit étre en mesure de s’adapter au progres technologique

pour étre productive.

Changements dans le domaine de I’emploi : les secteurs de 'agriculture et de la production ont
perdu de I'importance et le secteur des services en a gagne. Des ¢tudes ont établi la « hausse des
compétences mises en ceuvre dans les professions » (OCDE et Statistiques Canada, 2000, p. 8),
notamment les compétences en matiere de communication, d’interaction sociale et de resolution
de problemes. La formation continue peut contribuer a préparer les actifs, y compris les plus ages,

a s’adapter a I’évolution de leur environnement professionnel.

Changements dans 1’organisation du travail : face a l'intensification de la concurrence,
les entreprises s’orientent vers des « pratiques de gestion souples », qui donnent plus de
responsabilités et d’autonomie aux travailleurs situés aux échelons inférieurs de la hierarchie,

qui ont de ce fait besoin d’acquérir des compétences de plus haut niveau.

Evolution demographique : la population et la main-d’ ceuvre vieillissent dans les pays de I’OCDE.
La « vieille » méthode qui consiste a recruter des jeunes plus qualifiés et plus instruits ne suffira
pas pour maintenir ou ¢élever le niveau de compétence de la main-d’ceuvre. Il est indispensable

de developper les compétences des actifs, y compris les plus ages.

L’apprentissage des adultes, qui s’inscrit dans le cadre de I’apprentissage tout au long de la vie, est
juge crucial pour relever les defis de la compétitivite économique, de I’ évolution démographique
et de la lutte contre le chomage, la pauvrete et I'exclusion sociale qui marginalisent des
proportions significatives d’individus dans tous les pays. Pour ce faire, la formation des adultes

doit poursuivre d’autres objectifs :

® encourager I’apprentissage tout au long de la vie a des fins autres qu’¢conomiques, notamment
I’épanouissement personnel, I’amélioration de I’¢tat de santé, la participation civique, la

réduction de la criminalité et la protection de I’environnement ;
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Quelle est la proportion d’adultes participant a des activités de formation ? — INDICATEUR A5 CHAPITRE A

® accroitre la demande de formation, ameliorer I’accessibilit¢ des possibilites de formation et
augmenter les taux de réussite des formations (formations d’ordre genéral et en rapport avec
I’emploi, qu’elles soient formelles, non formelles ou informelles) pour les travailleurs peu
qualifies et les autres individus qui sont confrontes a des obstacles ou qui sont sous-representés ;

= favoriser les stratégies d’apprentissage qui amenent les plus ages a participer activement a la
vie de I’économie et de la société ;

® accroitre les investissements publics et prives dans la formation des adultes ; et

= ameliorer les services d’information, de conseil et d’orientation pour encourager les individus
a se livrer a I'apprentissage tout au long de la vie en confiance, en particulier a I'intention de

groupes cibles qui n’ont guere acces aux structures d’information et de soutien.

Observations et explications

Forte variation du taux de participation des adultes a des activités de formation
entre les pays

La participation des adultes a des activités de formation formelles et/ou non formelles varie
fortement entre les pays. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, plus de 40 % des individus ages
de 25 a 64 ans se livrent a au moins une activité de formation formelle et/ou non formelle par
an. Deux pays, la Nouvelle-Z¢lande et la Sucde, arrivent en téte du classement : plus de 60 % des
adultes participent a des activites de formation. Cette proportion est inférieure a 15 % en Grece
et en Hongrie. Les taux de participation varient énormément entre ces deux extrémes : ils sont
inférieurs a 25 % en Italie et en Pologne, mais sont ¢gaux ou supérieurs a 50 % en Finlande, en
Norvege et en Suisse (voir le graphique A5.1). En Nouvelle-Zélande, le taux de participation
¢leve s’explique dans une grande mesure par la forte proportion d’adultes qui assistent a des

séminaires de courte durée, a des conférences, a des ateliers, a des exposés spécifiques, etc.

La formation appelle la formation

En depit de la forte variation des taux de participation entre les pays, une tendance commune est
frappante : les taux de participation varient en fonction du niveau de formation antérieur. Des
in¢galites s’ observent dans tous les pays en maticre d’acces a la formation pour adultes. Selon la
moyenne calculée sur la base des pays de I’OCDE dont les données sont disponibles, le taux de
participation des diplomes de I’enseignement tertiaire a des activités de formation formelles
et/ounon formelles est supérieur de 20 points de pourcentage a celui des titulaires d’un diplome
de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires, lequel est supérieur de 18 points
de pourcentage a celui des individus qui ne sont pas arrivés au terme du deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire (voir le graphique A5.2). En moyenne, dans les pays de ’OCDE, les
diplomés de I’enseignement tertiaire sont pres de trois fois plus susceptibles de se livrer a des
activités de formation que les individus peu instruits. Il existe une forte correlation negative
entre leur avantage et le taux global de participation a des activités de formation pour adultes.
Dans la plupart des pays ou le taux de participation global est ¢leve, I’avantage dont jouissent les
diplomes de I’enseignement tertiaire est inférieur a la moyenne de I’OCDE. L’inverse est vrai
dans les pays ou les taux de participation sont peu ¢leves dans I’ensemble. Il est important de
mieux cerner les causes de ces écarts afin de promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie

parmi les moins qualifiés.
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Graphique A5.2. Participation a des activités de formation formelles
et/ou non formelles, selon le niveau de formation (2007)

O Tous niveaux de formation confondus O 2° cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire
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1. Année de référence : 2005.

2. Année de référence : 2006.

3. Année de référence : 2008.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la participation a des activités de_formation formelles et/ou non formelles, tous
niveaux de formation confondus.

Source : OCDE, collecte de données speciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
Tableau A5.1b. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink SirZP http://dx.doi.org/10.1787/888932316685

Réussir a atteindre ceux qui ne sont pas informés

Des services efficaces d’information, de conseil et d’orientation peuvent contribuer a creer des
environnements d’apprentissage accessibles, a soutenir I’apprentissage a tout age et dans un
large éventail de cadres différents, et a amener les citoyens a gérer leur apprentissage et le travail
qui en découle pour accroitre la participation a la formation pour adultes. L'un des objectifs
specifiques est d’atteindre les groupes cibles qui n’ont guere acces aux structures d’information
et de soutien. Le graphique A5.3 montre les proportions d’adultes qui n’ont pas particip¢ a des
activiteés de formation formelles et/ou non formelles et qui n’ont pas cherche a se renseigner
sur les possibilites d’apprentissage au cours des 12 derniers mois. Cet indicateur tente d’évaluer
la proportion de la population a I’écart du systeme d’e¢ducation et de formation, et des services

d’information et d’orientation.

Selon la moyenne calculée sur la base des pays ayant fourni des donnees, 52 % des individus agés
de 25 a 64 ans n’ont ni particip¢ a des activités de formation, ni cherché a se renseigner a ce
sujet, 41 % ont participé a des activités de formation et 7 % se sont renseignes, mais n’ont pas
participé a des activités de formation. Les trois indicateurs varient fortement entre les pays. Plus
de deux tiers des individus ages de 25 a 64 ans n’ont ni participé a des activites de formation,
ni cherché¢ a se renseigner a ce sujet en Grece, en Hongrie, en Italie, en Pologne et au Portugal.
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En revanche, ils sont deux tiers a avoir fait I'un et I'autre en Finlande, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni

et en Suede. La relation entre le taux de participation a des activites de formation formelles

et/ou non formelles et la proportion de la population qui n’a pas cherché a se renseigner a ce
sujet est négative.

Graphique A5.3. Part de la population adulte n’ayant ni participé a des activités
de formation formelles et/ou non formelles, ni cherché a se renseigner a ce sujet,
et participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles (2007)
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1. Année de référence : 2005.
2. Année de référence : 2008.
3. Année de référence : 2006.

Les pays sont classés par ordre croissant de la non-participation a des activités de formation formelles et /ou non formelles.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
Tableau A5.2. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685

Dans les pays de I’OCDE dont les données sont disponibles, 27 % des individus qui n’ont pas
cherché a se renseigner sur les possibilités de formation au cours des 12 derniers mois ont
participé a des activites de formation (voir le graphique A5.4). Comment est-ce possible ? Ce
phénomene s’explique vraisemblablement par les formations financées par les employeurs,
auxquelles les travailleurs participent sans les avoir recherchées, ni choisies. Il est possible

¢galement qu’il y ait des formations d’assez longue durée, pour lesquelles les participants n’ont
pas besoin d’informations supplémentaires.

Les individus qui ont cherche a se renseigner sont deux fois plus susceptibles de participer a
des activites de formation formelles et/ou non formelles que ceux qui ne 'ont pas fait. Leur
probabilite d’y participer représente moins du double en Allemagne, en Finlande, en République

slovaque et en Suede, mais plus du triple en Grece, en Hongrie, en Italie, en Pologne et au Portugal
(voir le tableau A5.3).
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Graphique A5.4. Participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles,
selon la recherche ou non d’informations a ce sujet et les résultats de cette derniere (2007)
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1. Année de référence : 2005.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2008.
Les pays sont classés selon le taux de participation des individus ayant cherché d se renseigner sur les activités de formation.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
Tableau A5.3. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink SiE™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685

Moyenne de POCDE

Variation du taux de participation selon I'age et le sexe

Que la participation a des activites de formation pour adultes varie selon I’age est un fait bien
¢tabli dans la plupart des pays : des groupes d’age a I’¢tude ici, ce sont les plus jeunes, soit ceux
ages de 25 a 34 ans, qui participent le plus a des activités de formation formelles et/ou non
formelles dans la plupart des pays et les plus ages, soit ceux agés de 55 a 64 ans, qui s’y livrent
le moins dans tous les pays (voir le tableau A5.1a). En moyenne, les plus jeunes sont deux fois
plus susceptibles de participer a des activités de formation formelles et/ou non formelles que
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les plus agés. Ce phénomene s’explique peut-étre par le fait que les seniors accordent moins
d’importance a I’acquisition de nouvelles compétences ou que les employeurs leur proposent
moins souvent des activités de formation. La tendance a la baisse de la participation varie selon
les pays. Dans certains pays, les trentenaires sont nombreux a suivre des ¢tudes dans le cadre
institutionnel, ce qui accroit le taux de participation des plus jeunes.

Les taux de participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles ne varient
gucre entre les sexes. Les écarts entre les taux féminins et masculins ne sont égaux ou supérieurs
a 5 points de pourcentage que dans huit pays. Ces ¢carts sont favorables aux femmes au Canada,
aux Etats-Unis, en Finlande et en Suéde et, dans les pays partenaires, en Estonie, mais favorables
aux hommes en Allemagne, aux Pays-Bas et en République tcheque (voir le tableau AS5.1a). Les
¢carts en faveur des individus dont le niveau de formation est plus eleve sont plus marques chez les
femmes que chez les hommes dans tous les pays, sauf en Nouvelle-Z¢lande (voir le tableau A5.1b).

Variation des taux de participation en fonction de certains aspects de la vie professionnelle

Aujourd’hui, le monde du travail impose I’ame¢lioration constante des compétences et des
savoir-faire tout au long de la carriere professionnelle, ce qui entraine ’accroissement des taux
de participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles dans les secteurs
tertiaires de niveau supérieur et dans les professions intellectuelles hautement qualifices, ot
se concentrent les fonctions a haute intensité de connaissances. En moyenne, dans les pays de
I’OCDE, 61 % des actifs occupés exergant une profession intellectuelle hautement qualifice
se livrent a des activités de formation pour adultes. Cette proportion ne représente plus
que 46 % dans la categorie des professions intellectuelles peu qualifi¢es, 34 % dans celle des
professions manuelles hautement qualifices et 32 % dans celle des professions manuelles peu
qualifiées (voir le tableau A5 .4a).

Cette tendance s’observe dans tous les pays, sauf en République slovaque et en République
tcheque, ot le taux de participation est nettement plus ¢leve dans la catégorie des professions
manuelles peu qualifices que dans celle des professions manuelles hautement qualifiées. En
moyenne, dans les pays de I’OCDE, 58 % des travailleurs participent a des activités de formation
dans le secteur tertiaire de niveau supérieur. Cette proportion ne représente plus que 39 % dans
le secteur tertiaire de niveau inférieur et le secteur secondaire, et 35 % dans le secteur primaire.
Toutefois, ce ne sont pas les travailleurs du secteur primaire qui accusent les taux de participation
les plus faibles en Allemagne, au Canada, en Finlande, en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande, en

Reépublique slovaque, en Republique tcheque et en Suisse.

Dans tous les pays, la tendance bien établie de la participation plus fréquente des individus plus
instruits a des activités de formation se retrouve dans la quasi-totalité des secteurs d’activite a
des degrés divers, ce qui donne des indications sur les taux de participation par secteur et tous
secteurs confondus dans chaque pays (voir le tableau A5.4b disponible en ligne). Le secteur
d’activite, le niveau de formation et le taux global de participation a des activites de formation
se conjuguent pour déterminer la probabilit¢ qu’a un individu d’ameliorer ses compétences. Le
taux de participation est extrémement élevé chez les diplomés de I’enseignement tertiaire qui
travaillent dans le secteur tertiaire de niveau supérieur en Suede, mais extrémement faible chez
les travailleurs du secteur primaire dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle

de I’enseignement secondaire en Hongrie.
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Participation a des activités de formation non formelles liées a I'emploi

En moyenne, deux tiers des individus participent a des activités de formation formelles et/ou
non formelles en rapport avec leur emploi. Parmi ceux qui se livrent a des activités de formation,
quatre sur cing, voire davantage suivent des formations lices a I’emploi en Allemagne, en
Finlande, en France, en Norvege, aux Pays-Bas, en République slovaque, en République tcheque
et en Suede et, dans les pays partenaires, en Estonie (voir les tableaux A5.1a et A5.5). Ils sont
moins de trois sur cinq dans ce cas en Australie, en Corée, au Danemark, en Nouvelle-Z¢lande et
en Suisse. Dans tous les pays, les actifs occupées participent davantage a des activites de formation
lices a 'emploi que les chomeurs. Les inactifs qui suivent des formations lices a I’emploi ne
sont plus de 10 % qu’en Allemagne, en Finlande, en Norvege, aux Pays-Bas et en Suede (voir le
tableau A5.5).

Nombre moyen d’heures consacrées a des activités de formation non formelles

par participant

Le temps consacré a des activités de formation non formelles est un investissement dans le
développement des compétences qui est généralement partage entre I'individu et son employeur.
Le nombre moyen d’heures consacrées a des activiteés de formation non formelles par participant
donne des indications sur la répartition entre les formations plus et moins intensives (voir le
graphique A5.5). La corr¢lation entre le taux de participation et le nombre d’heures moyen
consacrées a des activités de formation par participant est légerement negative. Le nombre moyen
d’heures consacrées a des activités de formation est superieur a 100 en Belgique, en Corée, au
Danemark, en Espagne et en Hongrie, mais inférieur a 50 au Canada, en Italie, en Nouvelle-Ze¢lande
et au Royaume-Uni et, dans les pays partenaires, en Slovénie. Parmi les participants, les chmeurs
consacrent plus de temps a des activites de formation que les actifs occupés dans tous les pays, sauf
au Canada et au Danemark (voir le tableau A5.6).

Dans I’ensemble, le nombre moyen d’heures de formation non formelle ne varie pas selon le
niveau de formation des participants. Cette moyenne générale occulte toutefois deux tendances
assez distinctes : parmi les participants, les diplomes de I’enseignement tertiaire consacrent plus
de temps a des activités de formation que les individus qui ne sont pas titulaires d’un dipléme de
fin d’¢tudes secondaires en Core¢e, en Espagne, en Grece, en Pologne, en République slovaque,
en Republique tcheque et en Suede et, dans les pays partenaires, en Slovénie, mais I'inverse est
vrai en Allemagne, en Belgique, au Danemark, aux Etats-Unis, en Hongrie, aux Pays-Bas et au
Royaume-Uni.

La formation des adultes est parfois un moyen efficace de lutter contre le chomage, dans la
mesure ou les individus peuvent acqueérir des compétences qui les rendent plus attractifs aux
yeux des employeurs. Dans de nombreux pays, les décideurs politiques promeuvent la formation
des adultes dans le contexte du progres technologique, de I’adoption de nouvelles méthodes
de travail et de I’émergence de nouveaux marches. Dans la plupart des pays, les actifs occupés
participent davantage a des activités de formation, mais les chomeurs qui s’y livrent y consacrent
plus de temps. Cette différence s’explique peut-étre par le fait que les activités de formation
empictent sur le temps de travail pour les premiers et qu'un développement plus intensif
des compétences s’impose pour les seconds. Les formations organisces pour les chomeurs se
présentent généralement sous la forme de sessions a temps plein, qui s’inscrivent dans des

programmes ciblés qui peuvent étre de longue durée.
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Graphique A5.5. Participation a des activités de formation non formelles
et nombre moyen d’heures consacrées a ces derniéres par participant (2007)
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1. Année de référence : 2006.
2. Année de référence : 2008.
3. Année de référence : 2005.

4. A Vexclusion de la population adulte n’ayant participé qu’a « de courts séminaires, des conférences, des ateliers ou
des exposés speéifiques ».

Les pays sont classés par ordre croissant du nombre moyen d’heures consacrées a des activités de formation non formelles par participant.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
Tableaux A5.1a et A5.6. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Su=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685

Définitions et méthodologie

Les données de cet indicateur proviennent d’une enquéte spéeciale de ’OCDE. Les données des
pays non européens proviennent d’enquétes nationales aupres des ménages (voir I’annexe 3).
Les données des pays participant au Systeme statistique européen proviennent de I’Enquéte
européenne sur I’éducation des adultes (EEA), qui a ¢té mence dans 29 pays membres de I'UE
et de 'EEE, et des pays candidats a I’adhésion entre 2005 et 2008. Il s’agit d’un projet pilote qui
a proposé pour la premiere fois un cadre communautaire commun, dont un questionnaire type,
des outils normalisés et des rapports sur la qualite.

Cetindicateur porte sur les activités de formation formelles et/ ou non formelles. Par activités de
formation formelles, on entend les activités organisces dans le systeme d’¢ducation, c’est-a-dire
dans les ¢tablissements d’enseignement (écoles, colleges, universites et autres ¢tablissements
a vocation pédagogique), qui constituent le parcours normal de la scolarisation des enfants
et desjeunes. Par activites de formation non formelles, on entend les activités organisces et
regulieres qui ne correspondent pas exactement aux activites formelles deéfinies ci-dessus. Ces
activités peuvent étre organisces a I'intérieur et aI’extérieur des é¢tablissements d’enseignement,
et ¢tre suivies par des personnes de tout age. Selon les pays, il peut s’agir de programmes
d’alphabétisation pour adultes ou de programmes visant a dispenser une formation de base aux
jeunes en décrochage scolaire, a inculquer des savoir-faire professionnels et des compétences
utiles dans la vie ou encore a enrichir la culture genérale. L’enquéte EEA propose une liste
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¢toffee d’activités de formation non formelles (cours collectifs, cours particuliers, formations en
entreprise, etc.) pour amener les répondants a citer toutes les activités de formation auxquelles
ils se sont livrés au cours des 12 derniers mois. Certaines de ces activités sont de courte durée.

On considere que les individus ont participe a des activités de formation non formelles liées a I’emploi
). . . s . . .
s’ils ont assiste a au moins une des activités de formation pour des raisons professionnelles.

La profession des actifs occupés est définie en fonction de quatre catégories derivées des grands
groupes (codes a un chiffre) de la Classification internationale type des professions (CITP-88) :

® Professions intellectuelles hautement qualifiées (grands groupes 1, 2 et 3) : membres de I’executif
et des corps législatifs, cadres supérieurs de I’administration publique, dirigeants et cadres
superieurs d’entreprise ; professions intellectuelles et scientifiques ; professions intermeédiaires.

® Professions intellectuelles peu qualifiées (grands groupes 4 et 5) : employés administratifs ; personnes

des services et vendeurs de magasin et de marché.

® Professions manuelles hautement qualifiées (grands groupes 6 et 7) : agriculteurs et ouvriers qualifies
de I’agriculture et de la péche ; artisans et ouvriers des metiers de type artisanal.

® Professions manuelles peu qualifiées (grands groupes 8 et 9) : conducteurs d’installations et de

machines, et ouvriers de ’assemblage ; ouvriers et employés non qualifiés.

Le secteur d’activité des actifs occupés est défini en fonction de quatre catégories dérivees de

la Classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d’activité économique

(CITI) (codes a 2 chiffres) :

® Secteur tertiaire de niveau supérieur (deux premiers chiffres : 40-41 ou 60-85) : transports et
télécommunications, intermédiation financiere, recherche-développement, é¢ducation, sante
et action sociale, etc.

® Secteur tertiaire de niveau inférieur (deux premiers chiffres : 50-55 ou 90-97/99) : commerce de
gros et de deétail, hotels et restaurants, activités récréatives, culturelles et sportives, activités
des menages privés, etc.

® Secteur secondaire (deux premiers chiffres : 15-37/45) : fabrication et construction.

® Secteur primaire (deux premiers chiffres : 01-14) : agriculture et activités extractives.

Autres références :
OCDE et Statistiques Canada (2000), La littératie a Iére de I'information : Rapport final de I’Enquéte
internationale sur la littératie des adultes, Editions de ’OCDE.

D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :
StatLink Si=r http://dx.doi .org/lO .1787/888932316685

* Tableau A5.Ic. Participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles, selon le
niveau de formation et le groupe d’dge (2007)

Tableau A5.1d. Participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles, selon le
sexe et la situation au regard de I’emploi (2007)

Tableau A5. le. Participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles, selon le
niveau de formation et la situation au regard de I’emploi (comparaison entre les actifs occupés
et les cbémeurs) (2007)

Tableau A5.4b. Participation a des activités de formation formelles et/ou non formelles, selon

le niveau de formation et différents aspects de la vie professionnelle (travail a temps plein/
partiel, catégorie professionnelle et secteur d’activité) (2007)
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Tableau A5.1a.
Participation a des activités de formation formelles et/ ou non formelles, selon le sexe et le groupe d’age (2007)

Taux de participation de la population dgée de 25 a 64 ans

CHAPITRE A

Hommes Femmes Total
25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 25-64 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 25-64 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 25-64
mlaleolewlelelolel ol alal gyl o

Australie 48 41 38 @ 39 43 39 39 26 37 46 40 39 25 38
Autriche 51 49 44 26 44 43 47 41 24 40 47 48 43 25 42
Bclgiqucl 55 49 40 24 41 58 48 33 23 40 56 49 36 23 41
Canada! 50 47 38 27 41 50 48 46 28 44 50 47 42 28 42
Rép. tchéque! 50 49 42 26 42 38 41 40 17 34 44 45 41 22 38
Danemark? 58 51 40 28 44 57 49 50 29 45 57 50 45 29 45
Finlande? 64 53 49 31 49 68 68 65 45 61 66 61 57 38 55
France? 51 40 35 15 36 46 38 31 17 34 48 39 33 16 35
Allemagne 59 54 48 30 48 48 47 45 27 42 53 51 47 28 45
Gréce 22 15 13 5 14 24 15 13 c 15 23 15 13 5 14
Hongrie? 15 9 6 3 8 17 12 8 2 10 16 11 7 2 9
Italie? 29 24 23 13 22 32 24 21 11 22 30 24 22 12 22
Corée 40 27 22 23 29 32 32 31 25 31 36 29 27 24 30
Pays-Basl 64 47 46 33 48 55 42 44 24 42 60 45 45 29 45
Nouvelle-Zélande? 72 70 73 59 69 66 67 70 58 66 69 69 72 59 67
Norvege 68 55 49 42 53 62 61 58 41 56 65 58 53 41 55
I’ologne2 33 25 15 7 21 35 27 18 6 22 34 26 16 7 22
Portugal 39 29 23 13 27 41 29 21 9 26 40 29 22 11 26
Rép. slovaque 54 49 45 27 45 48 53 46 21 43 51 51 45 24 44
Espagne 39 34 27 17 31 41 33 28 17 31 40 34 27 17 31
Suéde’ 80 76 70 58 71 82 82 78 64 76 81 79 74 61 73
Suisse 66 64 59 47 60 61 56 58 44 55 64 60 59 45 57
Royaume-llni2 61 48 46 33 47 56 55 52 41 51 59 51 49 37 49
Etats-Unis’ 55 46 42 33 45 57 52 54 47 53 56 49 48 40 49
Moyenne de ’OCDE 51 44 39 27 41 48 44 41 28 41 50 44 40 27 41
Moyenne de 'UE19 48 41 36 23 38 46 42 37 24 37 47 41 37 23 37
Estonie 50 42 27 24 37 55 54 46 30 47 53 48 37 27 42
Slovénie 47 46 36 20 38 58 49 40 24 43 52 48 38 22 41
1. Année de référence : 2008.

2. Année de référence : 2006.

3. Année de référence : 2005.

Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Tableau A5.1b.
Participation a des activités de formation formelles et/ ou non formelles,
selon le sexe et le niveau de formation (2007)

Taux de participation de la population agée de 25 a 64 ans

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Hommes Femmes Hommes et femmes
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Australie c 38 55 39 22 39 52 37 23 38 53 38
Autriche 20 43 65 44 19 41 73 40 19 42 68 42
Belgique' 21 39 64 41 18 37 63 40 20 38 63 41
Canada' 25 35 54 44 17 37 60 50 22 36 57 47
Rép. tchéque! 23 40 62 42 9 33 63 34 15 37 62 38
Danemark! 32 40 62 44 28 43 63 45 30 41 63 45
Finlande? 33 47 68 49 38 58 76 61 35 52 73 55
France? 21 35 58 36 17 33 56 34 19 34 57 35
Allemagne 21 47 64 48 19 44 63 42 20 45 63 45
Greéce 5 15 29 14 3 15 34 15 4 15 32 14
Hongrie2 c 8 18 8 2 10 21 10 3 9 19 9
Italie? 9 29 50 22 7 31 53 22 8 30 51 22
Corée 15 23 36 29 18 26 43 31 17 25 39 30
Pays-Bas! 34 42 63 48 19 42 69 42 25 42 65 45
Nouvelle-Zélande? 46 68 84 69 46 59 83 66 46 64 84 67
Norvege 41 51 69 53 35 53 75 56 38 52 72 55
Pologne’ 5 17 51 21 4 15 57 22 5 16 54 22
Portugal 17 49 64 27 14 42 64 26 16 46 64 26
Rép. slovaque c 42 59 45 c 39 65 43 14 41 62 44
Espagne 18 35 50 31 16 36 53 31 17 35 51 31
Suede? 53 71 88 71 58 74 92 76 56 72 90 73
Suisse 21 53 78 60 20 55 79 55 21 54 79 57
Royaume-Uni? 35 47 58 47 32 60 67 51 33 53 63 49
Etats-Unis3 24 33 58 45 23 41 67 53 23 37 63 49
Moyenne de ’OCDE 25 40 59 41 21 40 62 41 22 40 60 41
Moyenne de 'UEI9 23 38 57 38 19 38 61 37 20 38 59 37
Estonie 21 34 54 37 17 38 64 47 20 36 61 42
Slovénie 16 36 62 38 10 43 72 43 13 39 68 41

1. Année de référence : 2008.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2005.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Tableau A5.2.
Part de la population adulte n’ayant ni participé a des activités de formation formelles et/ou non formelles,
ni cherché a se renseigner a ce sujet, selon le sexe, le groupe d’age, le niveau de formation

et la situation au regard de ’emploi (actifs occupés) (2007)

Pourcentage de la population dgée de 25 a 64 ans

CHAPITRE A

Situation au

regard de
Sexe Groupe d'age Niveau de formation Pemploi
Niveau de
formation | 2¢cycle du
9 2 inférieur | secondaire
S £ au2°cycle| etpost- |Niveaude
2 g du secondaire |formation Actifs
e & 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 |secondaire non tertiaire| tertiaire | occupés Total
(@) OEEOREROENORNO] (@) ®) ®) (10 ()]
Australie 49 48 38 45 49 65 67 48 30 43 48
Autriche 46 49 39 41 48 67 72 47 22 41 48
Belgique' 51 53 34 44 57 72 74 53 30 44 52
Canada! 47 44 33 39 49 64 73 56 33 41 46
Finlande? 40 26 19 26 34 53 52 35 17 28 33
France? 54 56 38 51 58 79 73 56 31 48 55
Allemagne 46 51 39 43 49 67 74 49 31 43 49
Greéce 81 80 69 80 82 93 94 80 58 76 80
Hongrie? 88 85 76 84 88 96 96 87 71 82 86
Italie? 71 71 61 69 72 83 86 62 41 66 71
Corée 50 50 36 46 62 68 79 56 35 51 50
1:'ayS-B:¢\Sl 23 27 13 24 26 35 33 26 15 21 25
I’ologne2 71 69 53 65 77 89 91 76 33 61 70
Portugal 68 67 49 65 73 86 79 45 25 62 67
Rép. slovaque 40 42 32 34 40 63 77 44 21 32 41
Espagne 59 59 48 55 64 77 75 52 36 54 59
Suede? 24 19 13 16 22 36 39 22 8 17 22
Royaume-uni2 29 28 17 26 29 42 44 23 17 24 28
Moyenne de ’OCDE 52 51 39 47 54 69 71 51 31 46 52
Moyenne de 'UE19 51 47 39 43 49 61 69 48 30 46 47
Slovénie 53 48 35 43 56 74 82 53 21 43 51
1. Année de référence : 2008.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2005.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Tableau AS.3.

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Participation a des activités de formation formelles et/ ou non formelles, selon le sexe, la recherche ou non
d’informations a ce sujet et les résultats de cette derniere (2007)

Taux de participation de la population agée de 25 a 64 ans

Hommes Femmes Hommes et femmes
Résultats Résultats Résultats
Recherche dela Recherche dela Recherche dela
d'informations| recherche d’informations| recherche d’informations| recherche
g e8| , | & ) 8| | B : c8| , | &
E, 25 5|2 2y, 028 3¢ iy | 85| 4| &
el 8 5| % gwg 9% 5| % gw=g 0% % | &
IR segel £ 2 sig el ¢ 2
g‘v: E‘ c O = n"‘: ] ﬁ o e o = g‘.‘: (] 'ﬁ o o o = r.:":
Lol Sk g = =~ 29 == Z = - &g == E [}
28 Te| S| T 28 Sg| S| 7 28 Sg| S| %
e e : D Total| T 8| i : ! Total| 1S 8 e : ! | Total
Ol alealeol eole | ol lelola| ||| o]
Australie 31 57 59 36 39 27 58 59 41 37 29 58 59 39 38
Autriche 34 68 71 @ 44 29 65 70 36 40 31 67 71 39 42
Belgique' 35 64 65 60 41 32 69 69 62 40 33 67 68 61 41
Canada' 28 67 69 40 41 27 69 71 42 44 27 68 70 41 42
Finlande? 41 66 67 47 49 50 74 75 66 61 45 70 72 58 55
France? 29 60 m m 36 26 57 m m 34 28 59 m m 35
Allemagne 43 71 77 42 48 38 64 72 c 42 41 68 75 33 45
Greéce 11 47 49 c 14 11 48 48 c 15 11 47 48 c 14
Hongl‘ie2 6 39 42 © 8 7 39 41 @ 10 7 39 42 © 9
Italie? 19 63 67 42 22 17 63 65 47 22 18 63 66 45 22
Corée 1 5 c c 3 c 4 c c 2 1 5 5 c 2
l:'ays-l?oasl 27 60 69 36 48 22 56 67 30 42 25 58 68 33 45
l’o]ogne2 16 50 52 29 21 15 54 56 28 22 15 52 54 29 22
Portugal 20 64 66 © 27 18 61 62 @ 26 19 62 64 42 26
Rép. slovaque 38 59 60 c 45 31 61 62 c 43 35 60 61 c 44
Espagne 25 53 54 42 31 23 57 58 44 31 24 55 56 43 31
Suéde? 64 85 86 67 71 70 88 89 73 76 67 86 88 70 73
Royaume-Uni m m 54 34 47 m m 60 31 51 m m 57 32 49
Moyenne de ’'OCDE 28 58 |63 |43 35 28 58 |64 |46 35 27 58 60 43 35
Moyenne de 'UEI9 21 51 |57 |37 27 22 52 |58 |40 27 21 52 54 40 27
Slovénie 32 60 61 c 38 33 69 71 c 43 33 65 66 48 41

1. Année de référence : 2008.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2005.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
LeS S/Vmbalef I'ePI'éSentﬂn[ 155 dGHHéES mﬂnquﬂnte,‘ﬁgurﬁﬂt da".Y ]e Guide du ]Ccteur.
StatLink Sar=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Participation a des activités de formation formelles et/ ou non formelles, selon différents aspects

Quelle est la proportion d’adultes participant a des activités de formation ? — INDICATEUR A5

Tableau AS .4a.

CHAPITRE A

de la vie professionnelle (travail a temps plein/partiel, catégorie professionnelle et secteur d’activité) (2007)

Taux de participation des actifs occupés dges de 25 a 64 ans

Travail a temps

plein/partiel Catégorie professionnelle Secteur d'activité
)
=} E @ é - @ é kg [ @ g—‘ .E .‘E o g
3 5 | E55¢ 535 | E8%z| 58z | 8zy | f=z.| E| &
S % | FEE2| FEE | FTEg| FsS | 588 583 5% s
-5 & | g8 | ST | gEEE | Q&E= =3 | 25| &% 3]
g £ | 9835 | o8z | 9835 | o5 | §fa | 88| TS 2
€ | & |£ESS| L3R | LEES| L£ET | 887 | 88E| 38| & | Total
OO G) “) ®) (6 ) ®) ©® | 19 | (ay
A Australie 46 38 48 37 28 31 53 37 34 31 44
is Autriche 48 49 64 53 31 22 65 38 39 36 48
5 Belgique' 51 44 62 51 26 27 60 36 42 20 49
¢ Canada' 48 41 60 39 35 27 56 36 34 45 47
‘Ff Rép. tchéque! 48 42 63 42 34 41 61 35 41 46 48
¢ Danemark? 48 65 65 50 41 32 56 44 39 32 48
% Finlande? 63 51 74 65 43 44 71 54 51 52 62
= France? 44 36 56 39 27 29 49 35 37 23 42
Allemagne 55 46 69 49 38 34 67 43 43 51 53
Grece 18 20 27 21 7 8 28 14 9 7 18
Hongrie? 12 10 20 10 6 8 18 8 8 7 12
Corée 29 27 m m m m m m m m 29
Pays-Bas! 53 53 60 47 39 36 m m m m 53
Nouvelle-Zélande? 75 64 87 65 61 49 84 64 60 63 73
Norvege 61 59 69 58 46 39 67 55 48 50 60
Pologne? 31 21 52 26 13 16 47 23 22 13 30
Portugal 32 25 55 35 14 18 48 27 22 10 32
Rép. slovaque 56 44 64 45 42 49 64 37 52 41 54
Espagne 36 32 53 38 24 22 51 27 28 18 36
Suede? 79 79 91 78 64 58 86 74 71 64 79
Suisse 64 59 80 54 44 32 74 53 48 53 63
Royaume-llniZ 59 47 64 59 43 41 63 45 49 © 57
Etats-Unis> 55 56 m m m m m m m m 55
Moyenne de ’'OCDE 48 44 61 46 34 32 58 39 39 35 47
Moyenne de 'UEI9 46 42 59 44 31 30 56 36 37 30 45
E\E Estonie 50 44 68 51 30 30 63 50 37 33 49
= % Slovénie m m 66 47 32 26 72 36 36 m 48
1. Année de référence : 2008.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2005.
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

A Tableau A5.5.
5 Participation a des activités de formation non formelles liées a ’emploi,

selon le sexe et la situation au regard de ’emploi (2007)

Taux de participation de la population agée de 25 a 64 ans

Hommes Femmes Total
w w
&5 g £ = S g 3 = & 5 g 5 =
53| =2 g s | 88 =2 g 5 | 88| = g 2
< ° @] —_ = <o Q _ = <o o _ =
ololoeolewl o lel ol e | o]l
E Australie 29 18 3 25 27 15 4 20 28 16 4 22
8 Autriche 41 33 7 36 41 28 6 28 41 31 6 32
S Belgique! 39 16 3 31 38 17 3 26 38 16 3 29
§ Canada' 34 27 3 31 37 3 3 30 36 16 3 31
é Rép. tchéque' 46 6 2 38 41 11 3 28 44 9 3 33
£ Danemark' 26 4 24 27 7 4 22 27 9 4 23
£ Finlande? 48 14 9 39 61 22 17 48 54 18 14 44
= France? 39 24 4 33 38 25 7 29 38 24 6 31
Allemagne 50 22 14 42 46 22 8 33 48 22 10 38
Gréce 14 5 1 12 17 7 © 10 15 6 1 11
Hongrie2 8 3 c 6 9 3 c 6 8 3 6
Italie? 19 7 3 16 23 8 2 13 21 7 14
Corée 14 21 10 15 11 9 3 7 13 17 4 11
l’ays-Basl 46 © 12 41 46 © 11 31 46 27 12 36
Nouvelle-Zélande? * 30 13 5 27 32 14 6 25 31 13 6 26
Norvege 53 23 11 47 59 c 11 47 56 24 11 47
Pologms2 22 5 1 16 27 4 1 16 24 4 1 16
Portugal 25 4 1 20 26 7 0 17 25 5 1 19
Rép. slovaque 49 7 4 41 48 4 3 35 49 5 3 38
Espagne 26 11 3 22 27 10 2 17 26 11 2 20
Suede’ 71 30 16 62 76 32 15 60 73 31 15 61
Suisse 38 26 7 35 39 28 7 31 39 27 7 33
Royaume—l,lni2 37 19 10 31 41 17 7 30 39 18 8 31
Etats-Unis? 36 17 10 32 50 18 9 37 43 18 9 34
Moyenne de ’'OCDE 35 16 6 30 37 14 6 27 36 16 6 28
Moyenne de ’'UE19 36 14 6 30 37 14 6 26 36 15 6 28
%? Estonie 39 10 3 33 50 12 7 40 44 11 36
= g Slovénie 32 9 4 26 37 7 2 25 34 8 3 26

1. Année de référence : 2008.

2. Année de référence : 2006.

3. Année de référence : 2005.

4. A I’exclusion de la population adulte n’ayant participé qu’a « de courts séminaires, des conférences, des ateliers ou des exposés spcéifiques ».
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=P¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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Pays

partenaires

Pays membres de ’'OCDE

Nombre moyen d’heures consacrées a des activités de formation non formelles par participant,

Quelle est la proportion d’adultes participant a des activités de formation ? — INDICATEUR A5

Tableau A5.6

CHAPITRE A

selon le sexe, le niveau de formation et la situation au regard de ’emploi (2007)

Dans la population dgée de 25 a 64 ans

Sexe Niveau de formation Situation au regard de 1'emploi
Deuxi¢me
Inférieurau  cycle du
deuxiéme | secondaire et
cycledu |post-secondaire| Actifs
Hommes |Femmes|secondaire| non tertiaire | Tertiaire | occupés | Chomeurs Inactifs Total

m el o ) 6) ©) ) ®) ©)
Autriche 91 93 107 87 97 88 189 81 92
Belgique1 114 114 127 147 92 101 274 168 114
Canada' 54 43 61 48 48 48 33 110 49
Rép. tchéque' 50 61 30 46 88 54 124 61 55
Danemark? 113 129 162 117 109 121 88 136 121
Finlande? 80 107 98 89 100 81 170 184 95
France? 52 63 55 58 58 42 224 101 57
Allemagne 78 74 100 72 78 66 153 116 76
Gréce 77 95 63 83 93 79 168 112 86
Hongr‘ie2 108 114 120 123 89 101 238 156 111
Italie? 47 48 42 49 48 45 76 56 48
Corée 143 123 67 141 136 118 310 130 132
l’ayS-Basl 64 53 81 53 58 59 95 55 59
Nouvelle-Zélande>* 46 47 47 41 50 40 65 105 47
Norvege 85 71 93 69 81 74 187 114 78
Pologne2 79 83 68 64 98 78 127 109 81
Portugal 88 98 91 90 97 80 238 197 93
Rép. slovaque 51 64 25 45 87 56 112 68 58
Espagne 96 127 101 113 117 100 177 165 112
Suede’ 72 74 64 62 92 70 93 93 73
Royaume-uni2 49 43 59 50 36 43 106 60 46
Etats-Unis3 62 58 78 59 58 58 97 58 59
Moyenne de ’OCDE 77 81 79 78 82 73 152 111 79
Moyenne de 'UEI9 77 85 82 79 85 74 156 113 81
Estonie 48 54 55 43 59 51 72 60 52
Slovénie 49 48 40 49 50 44 85 72 49

1. Année de référence : 2008.
2. Année de référence : 2006.
3. Année de référence : 2005.
4. A Iexclusion de la population adulte n’ayant participé qu’a « de courts séminaires, des conférences, des ateliers ou des exposés spcéifiques ».
Source : OCDE, collecte de données spéciale du réseau LSO, Groupe de travail sur la formation des adultes.
StatLink SWSP http://dx.doi.org/10.1787/888932316685
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INDICATEUR A6

DANS QUELLE MESURE LE NIVEAU DE FORMATION
AFFECTE-T-IL LE TAUX D’EMPLOI ?

Cet indicateur examine la relation entre le niveau de formation et le taux d’emploi,
et s’intéresse tout particulierement a sa variation entre les hommes et les femmes.
La combinaison des données sur I’emploi et sur le chmage permet de décrire de
manicre exhaustive la situation de la population au regard de I’emploi. De méme,
les données tendancielles offrent la possibilite de retracer I’évolution de la situation
de la population active et d’évaluer la variation du taux d’emploi et du risque de

chomage entre les groupes d’individus ayant différents niveaux de formation.

Points clés

Graphique A6.1. Corrélation positive entre emploi et formation (2008)

Ce graphique montre le pourcentage d’actifs occupés dans la population
dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation

Dans tous les pays de ’OCDE, la probabilit¢ d’étre un actif occupé est plus ¢levée pour les
diplomés de I’enseignement tertiaire que pour ceux qui ne sont pas titulaires d’un diplome de
ce niveau d’enseignement. En moyenne, 85 % des diplomés de I’enseignement tertiaire
travaillent. Ils sont méme plus de 90 % dans ce cas en Islande, en Norvege et en Suisse. Dans
tous les pays, les diplomés du deuxieme cycle de I enseignement secondaire ou post-secondaire
non tertiaire sont nettement plus susceptibles de travailler que ceux dont le niveau de
formation est inférieur. Plus de la moitié des individus dont le niveau de formation est inférieur
au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sont sans emploi en Belgique, en Hongrie, en
Pologne, en République slovaque, en République tcheque et en Turquie et, dans les pays
partenaires, en Israél. Dans I'ensemble, les taux d’emploi des diplomés de I’enseignement
tertiaire sont supérieurs de plus de 25 points a ceux des individus qui ne sont pas titulaires
d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires. Cet écart donne la mesure des avantages
¢économiques que procure I’élévation du niveau de formation.

A Tertiaire

@ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire

% @ Inférieur au 2° cycle du secondaire
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Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des diplémés de I’enseignement tertiaire dgés
de 25 a 64 ans.

Source : OCDE. Tableau A6.3a. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Autres fa1ts marquants INDICATEUR A6

® Les individus peu qualifies sont plus susceptibles d’étre soit inactifs, soit au
chomage. Chez les hommes, la probabilité¢ d’é¢tre au chomage est deux fois
plus élevee parmi ceux qui ne sont pas titulaires d’un diplome de fin d’études
secondaires que parmi les diplomées du deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire et trois plus ¢levée que parmi les diplomés de I enseignement tertiaire,
en moyenne, dans les pays de ’OCDE.

®= Un niveau de formation plus ¢levé améliore les perspectives d’emploi en géneral
et augmente la probabilité¢ de garder son emploi en temps de crise ¢conomique.
En moyenne, dans les pays de I’OCDE, les taux de chémage des diplomes de
I’enseignement tertiaire sont restés inférieurs ou égaux a4 % et ceux des diplomes
de I’enseignement secondaire sont restes inferieurs a 7 %, alors que ceux des
individus qui ne sont pas titulaires d’un dipléme de fin d’études secondaires ont
franchi le cap des 10 % a plusieurs reprises depuis 1997.

® Les taux d’emploi varient davantage entre les hommes et les femmes parmi les
moins instruits. La probabilit¢ qu’ont les hommes de travailler est supérieure
de pres de 23 points de pourcentage a celle des femmes parmi ceux qui ne sont
pas titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires, mais de 10 points de
pourcentage seulement parmi les plus qualifies.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

Pour poursuivre leur développement, les ¢conomies et les marchés du travail des pays de
I’OCDE sont tributaires d’une offre stable de travailleurs qualifies. Les indicateurs de la situation
sur le marche du travail selon le niveau de formation montrent dans quelle mesure I’offre de
compétences est en adéquation avec la demande. Toutefois, la plupart des formations s’inscrivent
dans une optique d’investissement a long terme, alors que la demande de compétences peut
eévoluer tres rapidement sur le marché du travail. Il convient de tenir compte de ces aspects et
d’autres facteurs lors de I'interprétation de la situation actuelle sur le marché du travail.

En temps de crise ¢conomique, les pouvoirs publics peuvent contribuer a atténuer les difficultes
et a préparer les travailleurs aux emplois qu’il faudra pourvoir des la reprise de I'activité
¢conomique. Les gouvernements ont tous pour objectif majeur d’éviter que le chomage cyclique
ne se mue en chomage structurel ou, pire, qu’une grande partie des actifs ne se voient contraints
de quitter le marche du travail, car il est établi que dans ce cas, leur réinsertion professionnelle
est difficile.

Dans I’ensemble, les taux d’emploi augmentent avec le niveau de formation. Ce phénomene
s’explique essentiellement par le fait que les individus plus instruits, qui ont investi davantage
dans la constitution de leur capital humain, cherchent par la suite a valoriser leur investissement
et qu’ils sont plus demandés sur le marche du travail. Toutefois, la variation du taux de chmage
entre les pays est souvent imputable aussi a des differences de culture, de tissu ¢conomique et
de taux d’emploi des femmes. Elle est ¢galement le reflet de differences dans la composition
des familles, la pyramide des ages, les choix en matiere de parentalité et I’engagement dans
d’autres activités, notamment de formation. Enfin, elle peut s’ expliquer par les différences dans
la conjoncture économique et le manque d’emplois.

Les taux de chomage sont généralement moins ¢leves chez les individus plus instruits, mais cela
s’explique essentiellement par le fait que leur profil est plus recherché sur le marche du travail.
Les taux de chomage refletent la volonte de travailler des individus ainsi que leur attrait aux yeux

d’employeurs potentiels.

Dans une certaine mesure, les taux d’emploi sont davantage li¢s a I’offre de main-d’aeuvre et
les taux de chomage, a la demande de main-d’ceuvre. L’évolution de ces deux variables dans le
temps fournit donc des informations importantes aux responsables politiques quant a la demande
et I'offre de compétences actuelles et a venir sur le marché du travail.

Taux de chomage et taux d’emploi sont néanmoins li¢s, ¢tant donné que I’ offre de main-d’ceuvre
depend aussi de la probabilite de trouver un emploi. Des taux de chomage ¢leves dissuadent les
jeunes d’entrer dans la vie active. C’est d’autant plus vrai lorsque les taux de chomage restent
¢leves pendant une longue période. Il est donc important de prendre des mesures actives en
faveur de I’¢ducation et de la formation pour réduire le chomage.

Observations et explications
Taux d’emploi

La probabilite de travailler dépend dans une certaine mesure du niveau de formation. Dans
les pays de 'OCDE, les taux d’emploi augmentent avec le niveau de formation chez les

hommes et chez les femmes : les taux d’emploi masculins et féminins moyens s’¢établissent
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CHAPITRE A

Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6

respectivement a 73.9 % et 50.1 % chez ceux dont le niveau de formation est inférieur au
deuxieme cycle de l’enseignement secondaire et a 89.8 % et 79.9 % chez les diplomés de

I’enseignement tertiaire de type A. Les taux d’emploi des femmes dont le niveau de formation
est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sont particulicrement faibles.
Ils sont inferieurs a 40 % au Chili, en Hongrie, en Pologne, en Republique slovaque et en
Turquie. Les taux d’emploi des femmes titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de
type A sont égaux ou supérieurs a 75 % dans tous les pays, sauf au Chili, en Cor¢e, au Japon,
au Mexique et en Turquie, mais ils restent partout inférieurs a ceux des hommes (voir le

tableau A6.1a).

Graphique A6.2. Ecart entre le taux d’emploi
des hommes et des femmes, selon le niveau de formation (2008)

® Hommes @ Femmes
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Les pays sont classés par ordre croissant du taux d’emploi des femmes diplomées de I’enseignement tertiaire.

Source : OCDE. Tableaux A6.3b et A6.3c. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Les taux d’emploi globaux varient entre les pays non seulement en fonction du niveau de
formation, mais ¢galement en fonction du taux d’emploi des femmes. Les pays qui affichent les
taux d’emploi les plus ¢levés dans la population agée de 25 a 64 ans — le Danemark, I'Islande, la
Norvege, la Nouvelle-Zélande, la Suede et la Suisse — sont aussi ceux ot les taux d’emploi des
femmes sont parmi les plus ¢leves (voir le tableau A6.1a).

Toutefois, les taux d’emploi augmentent sensiblement avec I’¢lévation du niveau de formation.
Les écarts de taux d’emploi entre les hommes et les femmes se resserrent des que le niveau de
formation augmente (voir le graphique A6.2). Les ¢écarts de taux d’emploi entre les hommes et
les femmes titulaires d’un diplome de fin d’études tertiaires ne représentent pas plus de 5 points
de pourcentage au Danemark, en Norvege, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni et en Suede et, dans

les pays partenaires, en Slovénie.

Les ecarts entre les taux d’emploi féminins et masculins sont moins importants entre les
diplomes de I’enseignement tertiaire qu’entre ceux qui ne sont pas titulaires d’un diplome de
fin d’¢tudes secondaires dans tous les pays, sauf en Corce et en Republique slovaque. Le taux
d’emploi des femmes diplomees de I’enseignement tertiaire est plus ¢leve que celui des hommes
qui ne sont pas titulaires d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires dans tous les pays sauf sept :
il y est supérieur de 8.5 points de pourcentage en moyenne.

En moyenne, dans les pays de I’OCDE, le taux d’emploi des femmes qui ne sont pas titulaires
d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires est inférieur de 23 points de pourcentage a celui des
hommes de méme niveau de formation. Les écarts de taux d’emploi entre les femmes et les
hommes ne représentent que 10 points de pourcentage parmi les diplomes de I’enseignement
tertiaire (voir les tableaux A6.3b et A6.3c, disponible en ligne).

Chez les femmes agees de 25 a 64 ans, le taux d’emploi des titulaires d’un diplome de fin
d’¢tudes secondaires est supérieur de 30 points de pourcentage au moins au taux d’emploi de
celles dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’ enseignement secondaire
en Italie et en République slovaque et, dans les pays partenaires, en Israél. Les femmes diplomees
de I’enseignement tertiaire sont particulicrement avantagces en Turquie, ou leur taux d’emploi
est supérieur de 35 points de pourcentage a celui des femmes titulaires d’un diplome de fin
d’¢tudes secondaires (voir le tableau A6.3c, disponible en ligne).

Il en va de méme chez les hommes agés de 25 a 64 ans : le taux d’emploi varie tres fortement
entre les diplomes du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et ceux dont le niveau de
formation est inferieur. C’est en Hongrie, en République slovaque et en République tcheque que
les ¢carts sont les plus importants : ils représentent au moins 25 points de pourcentage entre les
deux niveaux de formation. L’écart de taux d’emploi entre les hommes diplomés du deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire et ceux qui ne le sont pas ne représente pas plus de 4 points
de pourcentage en Islande, au Luxembourg, au Mexique et au Portugal (voir le graphique A6.2

et le tableau A6.3b, disponible en ligne).

Chez les hommes, les taux d’emploi des diplomes de I’enseignement tertiaire sont ¢galement
supérieurs a ceux des titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires, de plus de 5 points de
pourcentage en moyenne, dans les pays de ’OCDE. Cet ¢cart de taux d’emploi est minime dans
certains pays, mais ¢gal ou supérieur a 10 points de pourcentage en Hongrie, au Luxembourg et
en Pologne et, dans les pays partenaires, en Israél, selon les chiffres de 2008 (voir le tableau A6.3b,

disponible en ligne).
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6 CHAPITRE A

Les taux d’emploi aux différents niveaux de formation ont beaucoup varié¢ au fil du temps au
sein méme des pays, mais les écarts se sont légérement resserrés ces dernicres années. Les taux
d’emploi des moins instruits ont augmenté alors que ceux des diplomes de I’enseignement
tertiaire restaient relativement constants. Ces écarts devraient recommencer a se creuser,
sachant que les individus moins instruits ressentent davantage les effets de I’évolution de la
conjoncture économique et des cycles économiques (voir le tableau A6.3a).

Les taux de chdmage diminuent avec I'élévation du niveau de formation

Les perspectives d’emploi des individus dépendent a la fois de la demande sur le marche
du travail et de I'offre de main-d’ceuvre aux différents niveaux de qualification. Les taux de
chémage sont donc révélateurs du degré d’adequation entre la production de compétences par
les systemes d’¢ducation et la demande de compétences sur le marché du travail. Les individus
moins qualifiés sont particulierement exposés au risque de marginalisation ¢conomique, car ils
sont plus susceptibles d’étre inactifs et ont moins de chances de trouver un emploi, méme s’ils
en cherchent un activement.

Le tableau A6.2a montre les taux de chomage des hommes et des femmes a différents niveaux
de formation. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les taux de chémage diminuent avec
I’¢lévation du niveau de formation, tant chez les hommes que chez les femmes. Les taux de
chomage des diplomes de I’ enseignement tertiaire de type A sont inférieurs a 4 % dans la plupart
des pays de ’OCDE (2.9 % chez les hommes et 3.6 % chez les femmes, en moyenne). Les taux
de chomage des hommes et des femmes dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire grimpent respectivement a 8.5 % et 10 %. Les hommes et
les femmes qui n’ont pas terminé leurs ¢tudes secondaires sont particuliecrement vulnérables en
Hongrie, en République slovaque et en République tcheque : leur taux de chomage y atteint ou
dépasse les 15 %. Il en va de méme pour les femmes en Espagne, en Grece et enTurquie, et pour
les hommes en Allemagne.

Dans les pays de I’OCDE, le diplome de fin d’¢tudes secondaires est considéeré comme le
bagage minimum pour étre concurrentiel sur le marche du travail. Le taux de chomage des
diplomes du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire est inférieur de pres de 4 points de
pourcentage en moyenne a celui des individus n’ayant pas atteint ce niveau de formation (voir
le tableau A6.4a). Le risque de chomage associ¢ a un niveau de formation inférieur au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire varie selon le tissu industriel et le degré de développement
¢conomique des pays.

Le risque de chomage auquel s’exposent ceux qui ne sont pas titulaires d’un diplome de fin
d’¢tudes secondaires est particuliecrement ¢leveé en République slovaque (36.3 %) et, dans
une moindre mesure, en Allemagne, en Belgique, en Espagne, aux Etats-Unis, en Hongrie, en
Pologne et en République tcheque (au moins 10 %). Les seuls pays ou les individus qui n’ont pas
termine leurs ¢tudes secondaires ne s’exposent pas a un risque accru de chomage sont le Chili,
la Corée, la Grece, le Luxembourg et le Mexique et, dans les pays partenaires, le Brésil : leur
taux de chomage est méme inférieur a celui des diplomés de I’enseignement secondaire et de

, . . . .
1 enselgnement post—secondalre non tertiaire.

En moyenne, dans les pays de ’OCDE, les actifs de sexe masculin agés de 25 a 64 ans dont le niveau
de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire courent deux fois plus
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de risques d’¢étre au chomage que les diplomes de ce niveau d’enseignement et trois fois plus de
risques que les diplomes de I’enseignement tertiaire (voir le tableau A6.4b, disponible en ligne).
La relation négative entre le taux de ch6mage et le niveau de formation est comparable chez les

femmes, méme si elle est legerement moins marquée (voir le tableau A6.4<, disponible en ligne).

En regle géncérale, c’est chez les diplomés de I’enseignement tertiaire que les ¢carts entre
les taux masculins et féminins de chémage sont les plus ténus (voir le graphique A6.3). A
ce niveau de formation, les taux de chomage des femmes ne sont supérieurs de 2 points de
pourcentage a ceux des hommes qu’en Espagne, en Grece, en Italie, au Portugal et en Turquie.

Graphique A6.3. Ecart entre le taux de chémage des hommes et des femmes,
selon le niveau de formation (2008)
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Les pays sont classés par ordre décroissant de I'écart entre le taux de chdmage des hommes et des femmes diplomés de I’enseignement
tertiaire.

Source : OCDE. Tableaux A6.4b et A6.4c. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6 CHAPITRE A

Les taux de chomage globaux sont nettement inférieurs a ceux des femmes diplomées du
premier cycle de I’enseignement secondaire, mais les taux de chomage des femmes diplomées
du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sont généralement supérieurs a ceux des
hommes de méme niveau de formation. Dans 15 pays de I’OCDE, le taux de chomage associé
a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle du secondaire est plus éleve chez les
hommes que chez les femmes.

En moyenne, dans les pays de ’OCDE, le taux de chomage des diplomés de I’enseignement
secondaire et post-secondaire non tertiaire a diminu¢ de 1.8 point de pourcentage entre 1997
et 2008 (voir le tableau A6.4a). Le taux de chomage associ¢ a ce niveau de formation a diminue
d’au moins 5 points de pourcentage en Espagne, en Finlande et en Suede. Le taux de chomage
associ¢ a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire a
¢galement diminu¢ de 6 points de pourcentage au moins en Espagne, en Finlande et en Irlande.
Par contraste, le taux de chomage associ¢ a ce niveau de formation a augmenté de plus de
5 points de pourcentage en République slovaque, en République tcheque et en Turquie. Dans
I’ensemble, le taux de chomage associ¢ a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire n’a diminu¢ que de 1.4 point de pourcentage entre 1997 et 2008.
Enfin, le taux de chomage associ¢ a un niveau de formation tertiaire a diminué¢ de 0.8 point de
pourcentage.

Graphique A6.4. Ecart entre les taux de choémage les plus bas et les plus élevés
dans la population 4gée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation
(inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou tertiaire) (1997-2008)
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Les pays sont classés par odre décroissant de I'écart entre les taux de chémage les plus bas et les plus élevés chez les individus dgés
de 25 a 64 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE. Tableau A6.4a. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Les différences de taux de chomage se sont légerement reduites ces dernicres annces entre
les divers niveaux de formation, certes, mais elles reflétent la variation, entre les niveaux de
formation, de la vulnérabilite des individus aux fluctuations de la demande globale sur le marche
du travail. Dans tous les pays, sauf en Grece, au Japon et au Mexique, les taux de chomage
des individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire varient plus — nettement plus méme dans de nombreux pays — que ceux des diplomes

de I’enseignement tertiaire (voir le graphique A6.4).

Avoir un niveau de formation plus ¢leve ameliore les perspectives d’emploi en général et augmente
la probabilite de garder son emploi en temps de crise économique. En moyenne, dans les pays
de ’OCDE, les taux de chomage des diplomés de I’enseignement tertiaire sont restés inferieurs
ou ¢gaux a 4 % et ceux des diplomés de I’enseignement secondaire sont restes inferieurs a 7 %,
alors que ceux des individus qui ne sont pas titulaires d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires

ont franchi le cap des 10 % a plusieurs reprises depuis 1997 (voir le tableau A6.4a).

En moyenne, dans les pays de ’OCDE, le taux de chomage des individus dont le niveau de
formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire s’¢tablit a 8.7 %, alors
qu’il ¢tait de 10.5 % en 2005. Les taux de chomage varient considérablement a ce niveau de
formation. Durant cette période, ils ont vari¢ de plus de 8 points de pourcentage en Espagne, en

Irlande, en Pologne, en République slovaque et en République tcheque.

Les plus vulnérables au chomage sont donc les moins instruits. En outre, il est probable que le
taux de chbmage associé a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire augmente a nouveau dans les prochaines années. C’est d¢ja le cas dans les pays qui
sont entrés tot en récession. L'année dernicere, les taux de chomage des individus qui ne sont pas
titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires ont nettement plus progresse que ceux des

diplomeés de I’enseignement tertiaire en Espagne, aux Etats-Unis et en Irlande.

Le taux d’emploi moins ¢leve des individus moins instruits ressort aussi de la relation entre les
taux d’emploi et les taux de chomage. En regle geénérale, les pays ou les taux de chomage sont
¢leves sont aussi ceux ot une grande partie de la population ne compte pas au nombre des actifs
(voir les tableaux A6.3a et A6.4a). Comme les moins instruits s’exposent davantage au risque
de chomage en temps de crise ¢économique, ¢’est aussi parmi eux que le chémage cyclique peut
se muer en chomage structurel, situation dans laquelle de fortes proportions de la population

active ne travaillent pas et ne recherchent pas activement un emploi.

La réinsertion professionnelle est souvent un processus particulierement difficile pour ceux qui
sont restes en dehors du marché du travail pendant une longue période, a cause de I’obsolescence
de leurs compétences, de la diminution des incitations a se mettre activement a la recherche d’un
emploi et d’autres obstacles. De nombreux emplois supprimeés ne seront pas recrees lorsque
I’¢économie renouera avec la croissance, en particulier dans le segment des moins qualifiés. A
I’heure ot plus de 40 % des individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire sont sans emploi et ot les taux de chomage frolent les 10 %
dans les pays de ’OCDE (voir les tableaux A6.3a et A6.4a), rares sont les pays qui peuvent se
permettre de ne pas se soucier de la question de I’éducation et de la formation pour ameliorer

les perspectives professionnelles de ce groupe d’individus.
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6 CHAPITRE A

Quand les emplois sont rares, le prix a payer pour amé¢liorer la formation des individus est moins
¢leve, car les cotits d’opportunite sont souvent négligeables. Dans de nombreux pays, il est donc
du plus grand intérét d’investir dans I’ ¢ducation et la formation, et de preparer la main-d’ceuvre

aux nouveaux emplois qui seront crees apres la crise.

Des taux de chomage ¢leves, en général, et plus variables entre les niveaux de formation, en
particulier, encouragent é¢galement davantage les individus a investir dans I’¢ducation. D’une
part, le manque a gagner pendant les ¢tudes diminue sous I’effet de I’augmentation du chomage :
comme le manque a gagner est une composante majeure du cott des ¢tudes dans la plupart des
pays, la situation sur le marché du travail intervient dans la décision d’investir dans I’education.
D’autre part, les meilleures perspectives d’emploi qui s’offrent a ceux dont le niveau de formation
est plus ¢levé viennent s’ajouter aux avantages que procure l'investissement dans I’ éducation. Il
est donc important que les systemes d’education améliorent I’acces aux possibilites de formation
et revoient a la hausse la dotation des ¢tablissements d’enseignement lorsque la demande de
formation est forte et que le cout de I'investissement dans les ¢tudes est peu ¢leve.

Définitions et méthodologie

Les concepts et les définitions des indicateurs de la situation au regard de I’emploi ont éte
¢laborés par I’ Organisation internationale du travail (OIT) et les Conférences des statisticiens du
travail (OIT, 1982). Cet ensemble de références fait a present I’objet d’un consensus.

Le taux d’emploi correspond au pourcentage d’actifs occupés dans la population en age de
travailler.

Le taux de chémage correspond au pourcentage de chomeurs dans la population active civile.

Par chémeurs, on entend les personnes sans travail et disponibles pour travailler, qui recherchent
activement un emploi durant la semaine de référence des enquétes. Les actifs occupes sont les
personnes qui, durant la semaine de référence : i) ont effectué un travail d’une durée d’une heure
. . . ./ b 7 3 .

au moins moyennant un salaire (travailleurs salariés) ou en vue d’un beénéfice (travailleurs non
salariés et travailleurs familiaux non rémunérés) ; ou ii) ont un emploi, mais étaient temporairement
absentes de leur travail (pour cause de maladie ou d’accident, de conge, de conflit de travail ou de
greve, de conge-éducation ou de formation, de conge de maternité ou de congé parental, etc.).

Autres références
D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :
StatLink Si=r= http://dx.doi .org/lO .1787/888932316704

* Tableau A6.1b. Taux d’emploi et niveau de formation (2008)
* Tableau A6.2b. Taux de chémage et niveau de formation (2008)

e Tableau A6.3b. Evolution du taux d’emploi des hommes dgés de 25 a 64 ans, selon le niveau de

formation (1 997—2008)

o Tableau A6.3c. Evolution du taux d’emploi des femmes dgées de 25 d 64 ans, selon le niveau de
formation (1997-2008)

e Tableau A6.4b. Evolution du taux de chémage des hommes, selon le niveau de formation ( 1 997—2008)
e Tableau A6.4c. Evolution du taux de chémage des femmes, selon le niveau de formation (1 997—2008)
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CHAPITRE A

Pays membres de POCDE

Pays partenaires

Tableau A6.1a.
Taux d’emploi et niveau de formation, selon le sexe (2008)

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Pourcentage d’acty(s occupés dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau dejbrmation et le sexe

¢ 2¢ cycle du
2 secondaire Tertiaire
1%}
or [3) Post- TypeAet Tous
1 cycle a Rz = secondaire| rgé)ramm&s niveaux de
Préprimaire du = E Ed “ E non e recherche |formation
et primaire | secondaire o [SRCR O tertiaire | TypeB |de hautniveau|confondus
1) 2 Q) “) ) (6) () (®) ©)
Australie Hommes 65.0 80.7 x(5) x(5) 88.2 93.4 88.4 91.5 86.0
Femmes 28.0 57.2 x(5) x(5) 68.4 78.3 70.3 79.7 65.9
Autriche Hommes x(2) 66.7 78.4 82.7 79.3 90.0 87.4 91.4 82.6
Femmes x(2) 50.2 62.9 70.2 70.3 81.8 83.0 81.7 68.7
Belgique Hommes 46.9 69.8 a 80.9 81.8 88.5 87.2 88.9 77.4
Femmes 27.6 47.2 a 63.6 67.4 76.2 80.6 82.7 63.1
Canada Hommes 53.8 71.6 a x(5) 81.0 83.0 86.9 86.0 81.7
Femmes 32.4 54.0 a x(5) 69.1 74.2 79.2 79.6 72.4
Chili Hommes 84.8 75.9 x(5) 89.8 88.1 a 90.7 86.5 86.9
Femmes 36.5 29.1 x(5) 57.7 50.3 a 67.1 73.6 51.3
Rép. tchéque Hommes c 59.6 a 84.2 88.5 x(5) x(8) 92.2 85.2
Femmes c 41.7 a 61.7 70.5 x(5) x(8) 77.2 64.9
Danemark Hommes 62.0 75.0 78.0 86.6 83.7 96.6 91.8 91.2 85.1
Femmes 44.7 58.9 70.5 80.0 75.2 84.8 85.2 87.8 76.8
Finlande Hommes 51.3 75.2 a a 80.3 96.8 84.7 91.1 79.4
Femmes 45.7 61.3 a a 73.2 96.3 82.4 83.9 74.4
France Hommes 52.3 75.2 a 79.8 82.2 c 90.3 86.7 78.5
Femmes 38.6 58.4 a 70.0 72.9 c 82.3 80.2 67.4
Allemagne Hommes 57.0 69.4 a 81.4 63.5 86.2 88.1 90.1 81.7
Femmes 34.6 51.1 a 69.2 54.2 78.6 80.7 81.2 68.4
Greéce Hommes 75.5 87.2 83.2 90.0 84.7 87.1 85.0 88.1 83.8
Femmes 36.4 45.3 63.2 61.1 51.1 67.2 75.2 78.8 54.4
Hongrie Hommes 17.3 50.1 a 72.9 77.9 82.8 87.7 85.0 72.1
Femmes 5.4 34.9 a 56.0 64.7 69.2 81.3 75.8 57.8
Islande Hommes 86.2 89.6 89.4 91.9 84.4 95.1 94.0 94.7 91.7
Femmes c 77.2 82.1 84.4 71.8 84.7 83.5 88.6 81.2
Irlande Hommes 59.0 78.1 c a 86.0 88.1 89.3 90.8 82.0
Femmes 31.8 48.0 c a 64.0 66.2 77.0 83.1 64.1
Italie Hommes 50.3 77.0 82.5 84.4 83.8 86.4 82.2 86.6 78.0
Femmes 16.3 42.4 57.5 60.3 65.2 71.9 68.2 76.1 52.2
Japon Hommes x(5) x(5) x(5) x(5) 87.6 a 92.9 93.4 90.1
Femmes x(5) x(5) x(5) x(5) 61.7 a 64.8 66.9 63.3
Corée Hommes 74.8 80.7 a x(5) 84.2 a 89.8 88.9 85.3
Femmes 58.4 58.4 a x(5) 56.8 a 62.0 60.7 58.6
Luxembourg Hommes 69.6 82.5 82.1 79.0 77.9 76.6 87.4 89.3 80.5
Femmes 49.3 44.2 56.0 55.5 65.1 75.8 77.2 81.2 62.2
Mexique Hommes 88.4 92.6 a 90.4 92.5 a 91.1 91.1 90.4
Femmes 39.3 48.8 a 59.3 55.4 a 72.7 73.1 49.1
Pays-Bas Hommes 66.1 82.8 x(4) 83.6 90.1 84.3 86.2 90.8 86.1
Femmes 38.7 55.5 x(4) 71.2 78.6 78.6 80.6 86.3 71.7
Nouvelle-Zélande | Hommes x(2) 76.3 87.7 88.0 90.1 91.4 90.1 91.8 87.6
Femmes x(2) 59.4 72.8 72.4 76.8 72.8 77.8 80.5 73.3
Norvege Hommes c 73.1 a 87.8 85.1 93.4 93.4 91.8 86.2
Femmes c 60.3 a 80.0 79.8 87.1 94.1 89.1 79.9
Pologne Hommes x(2) 55.0 a 73.8 79.2 80.8 x(8) 89.2 75.7
Femmes x(2) 32.4 a 52.3 59.6 67.7 x(8) 82.2 59.6
Portugal Hommes 77.8 85.7 x(5) x(5) 83.7 86.6 x(8) 90.4 81.6
Femmes 60.2 72.7 x(5) x(5) 77.9 64.5 x(8) 84.3 68.8
Rép. slovaque Hommes c 42.6 x(4) 78.6 87.9 a 71.2 92.4 81.0
Femmes c 29.7 x(4) 60.3 70.1 a 74.4 80.1 63.4
Espagne Hommes 64.3 81.0 a 85.5 82.5 90.6 88.0 88.0 80.2
Femmes 33.0 52.3 a 64.7 67.8 c 74.1 81.3 59.2
Suede Hommes 64.3 78.9 a x(5) 86.7 87.2 88.0 90.9 85.6
Femmes 42 .4 64.6 a x(5) 79.1 80.5 85.8 89.4 79.5
Suisse Hommes 75.6 79.6 88.0 89.6 80.7 91.3 94.9 93.3 90.0
Femmes 54.8 61.7 69.4 76.6 71.1 82.3 89.4 83.3 76.0
Turquie Hommes 71.7 76.8 a 82.6 79.0 a x(8) 81.4 75.6
Femmes 20.5 18.3 a 30.2 27.8 a x(8) 63.9 26.0
Royaume-Uni Hommes c 61.3 82.3 85.8 86.8 c 89.3 90.1 83.5
, Femmes c 42.8 69.6 77.5 77.9 [¢ 83.7 86.3 74.0
Etats-Unis Hommes 68.5 65.5 x(5) x(5) 78.8 x(5) 83.5 89.3 80.9
Femmes 40.0 46.1 x(5) x(5) 66.8 x(5) 77.5 79.0 69.6
Moyenne de ’OCDE | Hommes 64.5 73.9 83.5 84.1 83.4 88.4 88.1 89.8 83.0
Femmes 37.0 50.1 67.1 65.2 66.5 76.9 78.2 79.9 65.1
Moyenne de P'UE19 | Hommes 58.1 71.2 81.1 81.9 82.5 87.2 86.5 89.7 81.1
Femmes 36.1 49.1 63.3 64.9 68.7 75.7 79.5 82.1 65.8
Brésil Hommes 84.6 87.4 x(5) x(5) 89.5 a x(8) 91.9 87.1
Femmes 52.3 58.9 x(5) x(5) 67.7 a x(8) 81.7 61.3
Estonie Hommes 34.7 69.1 a 72.8 84.8 89.5 89.7 93.6 84.0
Femmes c 49.9 a 59.7 74.3 80.5 80.1 83.2 75.1
Israél Hommes 55.4 67.5 a 81.3 74.5 a 84.9 87.6 77.5
Femmes 19.3 40.8 a 64.6 62.5 a 73.1 83.0 64.5
Slovénie Hommes 39.6 67.7 a 78.8 83.0 a 85.4 91.6 79.5
Femmes 28.0 50.2 a 66.6 73.7 a 83.1 91.1 70.7

Source : OCDE. Voir la description des niveaux de la CITE-97 et des niveaux de la CITE-97 reportés par pays ainsi que les sources nationales des
données a I'annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2010). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatlLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Pays membres de ’OCDE

Pays partenaires

Pourcentage de chémeurs dans la population active dgée de 25

Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6

Tableau A6.2a.
Taux de chémage et niveau de formation, selon le sexe (2008)

a 64 ans, selon le niveau deﬂ)rmation et le sexe

CHAPITRE A

- 2¢ cycle du
5 secondaire Tertiaire
B Tous
e o o™ « Post- TypeAet niveaux
1% cydle a 3 ™ |secondaire| grogra.mmes de
Préprimaire du = E % E non e recherche |formation
et primaire | secondaire 9) o= o tertiaire | TypeB |de haut niveau|confondus
) ® Q) “) ©®) (®) () ®) ©)
Australie Hommes 7.0 4.8 x(5) x(5) 2.5 @ 3.0 1.8 3.0
Femmes 4.5 5.2 x(5) x(5) 3.7 @ 3.0 1.8 3.2
Autriche Hommes x(2) 6.6 c 2.9 c 2.1 c 2.0 2.9
Femmes x(2) 6.9 c 3.3 ¢ 2.2 [¢ 2.2 3.5
Belgique Hommes 14.6 7.7 a 5.8 4.1 @ 3.1 3.3 5.4
Femmes 13.7 11.4 a 8.4 7.0 @ 2.7 3.7 6.5
Canada Hommes 11.5 9.0 a x(5) 5.6 5.6 4.5 4.0 5.4
Femmes 11.2 7.6 a x(5) 5.4 5.1 4.0 4.1 4.8
Chili Hommes 4.6 0.8 x(5) 5.8 6.0 a 5.3 5.0 5.3
Femmes 7.4 5.1 x(5) 7.8 7.6 a 8.0 4.8 7.0
Rép. tchéque Hommes c 17.3 a 2.8 1.7 x(8) x(8) 1.5 2.9
Femmes ¢ 17.3 a 6.6 3.2 x(8) x(8) 1.6 5.3
Danemark Hommes 7.7 3.4 7.5 1.6 2.9 @ 1.8 2.5 2.3
Femmes 8.7 3.4 2.9 2.8 3.0 @ 2.1 2.2 2.7
Finlande Hommes 8.1 7.0 a a 4.9 c 2.9 2.8 4.6
Femmes 8.0 9.8 a a 6.3 c 3.6 3.7 5.3
France Hommes 9.8 8.6 a 4.7 5.0 G 2.9 4.3 5.5
Femmes 10.8 10.6 a 6.8 6.1 @ 3.9 4.5 6.8
Allemagne Hommes 23.7 16.4 a 7.5 8.4 4.5 2.9 3.0 7.1
Femmes 22.7 13.5 a 7.8 6.9 4.0 3.7 4.0 7.4
Greéce Hommes 4.2 4.5 @ @ 3.5 5.5 5.2 3.7 4.3
Femmes 9.4 15.3 @ 19.9 9.9 12.9 11.2 6.2 10.1
Hongrie Hommes 37.1 17.6 a 7.0 4.3 c c 2.0 6.7
Femmes 57.9 15.3 a 9.0 5.6 7.2 c 2.5 7.2
Islande Hommes @ @ @ @ @ @ c @ 2.1
Femmes © @ © © © @ © © ©
Irlande Hommes 10.6 8.8 c a 5.5 5.4 4.2 2.9 5.9
Femmes 5.7 5.3 c a 3.5 4.7 3.1 2.5 3.6
Italie Hommes 8.0 5.5 7.1 2.8 3.5 6.8 3.6 3.1 4.5
Femmes 11.6 10.1 12.7 6.6 5.9 8.2 4.2 5.3 7.3
Japon Hommes x(5) x(5) x(5) x(5) 4.7 a 4.0 2.5 3.8
Femmes x(5) x(5) x(5) x(5) 4.0 a 3.6 3.2 3.8
Corée Hommes 3.3 3.7 a x(5) 3.9 a 3.3 2.5 3.3
Femmes 1.4 1.6 a x(5) 2.5 a 2.7 2.2 2.2
Luxembourg Hommes 3.9 5.6 c c 9.1 c [¢ c 3.7
Femmes 7.1 c c 6.8 4.3 c c 3.2 4.5
Mexique Hommes 2.5 2.5 a 2.2 2.7 a 1.5 3.0 2.6
Femmes 2.1 2.7 a 2.1 4.5 a 3.0 3.9 2.8
Pays-Bas Hommes 4.6 2.3 x(4) 2.2 1.6 1.9 2.5 1.5 2.0
Femmes 4.9 4.0 x(4) 2.7 2.4 1.8 2.2 1.5 2.5
Nouvelle-Zélande | Hommes x(2) 4.4 2.5 3.1 2.0 1.9 2.8 2.0 2.6
Femmes x(2) 4.1 1.9 3.5 2.3 3.8 2.8 2.3 2.9
Norvege Hommes c 4.1 a c c c c 1.5 1.8
Femmes c c a c c c c [¢ 1.6
Pologne Hommes x(2) 11.2 a 6.1 4.3 5.3 x(8) 2.9 5.4
Femmes x(2) 11.9 a 9.0 6.8 6.7 x(8) 3.4 6.7
Portugal Hommes 6.8 6.3 x(5) x(5) 5.5 c x(8) 4.3 6.2
Femmes 7.9 11.0 x(5) x(5) 7.6 c x(8) 6.8 8.2
Rép. slovaque Hommes © 37.1 x(4) 8.2 3.9 a c 2.5 7.2
Femmes c 34.8 x(4) 13.2 6.5 a c 3.5 10.2
Espagne Hommes 14.0 10.0 a 7.0 8.0 c 5.1 4.5 8.6
Femmes 17.2 15.7 a 11.5 11.2 c 9.3 6.2 11.5
Suede Hommes 7.0 5.7 a x(5) 3.7 4.3 4.0 3.2 4.0
Femmes 13.4 6.9 a x(5) 4.5 4.9 3.7 2.9 4.4
Suisse Hommes ¢ 5.2 c 2.4 c c c 1.8 2.3
Femmes c 6.4 c 2.9 4.9 c c 2.9 3.4
Turquie Hommes 10.2 9.5 a 6.8 8.4 x(8) x(8) 6.3 9.0
Femmes 7.1 17.0 a 16.3 15.8 x(8) x(8) 9.3 9.8
Royaume-Uni Hommes c 8.5 5.7 3.9 3.0 c 2.4 1.9 3.9
, Femmes c 8.2 4.3 3.6 3.9 c 2.3 1.9 3.5
Etats-Unis Hommes 10.2 11.3 x(5) x(5) 5.6 x(5) 3.7 2.0 4.9
Femmes 6.1 9.7 x(5) x(5) 4.9 x(5) 3.5 2.1 4.0
Moyenne de ’OCDE | Hommes 10.0 8.5 5.7 4.6 4.6 4.3 34 2.9 4.5
Femmes 11.4 10.0 5.5 7.5 5.7 5.6 4.1 3.6 5.4
Moyenne de 'UE19 | Hommes 114 10.0 6.7 4.8 4.6 4.5 3.4 2.9 4.9
Femmes 14.2 11.7 6.6 7.9 5.8 5.8 4.3 3.6 6.2
Brésil Hommes 3.0 3.9 x(5) x(5) 3.9 a x(8) 2Ly 34y
Femmes 6.1 8.6 x(5) x(5) 8.5 a x(8) 3.9 6.9
Estonie Hommes c 9.8 a c 5.0 c ¢ 2.3 4.9
Femmes c 9.6 a [¢ 5.5 c 3.3 2.5 4.6
Israél Hommes 11.1 8.0 a 4.4 4.7 a 4.6 3.3 5.0
Femmes 11.0 10.3 a 7.5 7.2 a 4.6 3.3 5.5
Slovénie Hommes 11.3 4.8 a 3.2 2.8 a 3.0 2.6 3.3
Femmes 13.7 5.8 a 4.8 3.9 a 3.2 3.5 4.3

Source : OCDE. Voir la description des niveaux de la CITE-97 et des niveaux de la CITE-97 reportés par pays ainsi que les sources nationales des
données a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2010). Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink Sa=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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CHAPITRE A

Pays membres de ’OCDE

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A6.3a.
Evolution du taux d’emploi dans la population agée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (1997-2008)
Variation du pourcentage d’act}'fs occupés dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau deformation

1997/1998(1999|2000(2001{2002{2003 2004|2005 | 2006|2007 | 2008

Australie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 59.5/59.5/59.1]60.8|59.9/60.0|61.0|60.6|62.9|63.5|63.9/61.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 76.1|75.9|76.2|76.7|78.0| 77.8|78.7|78.8|79.8| 80.4 | 80.5| 80.9

Tertiaire 83.4/83.8/82.0{82.9|83.1|83.5|83.2|83.3|84.4|84.4|84.8|83.1

Autriche Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 52.8/52.6|53.3{53.7|53.5| 54.4{55.0{52.2{53.3|55.7|57.9/57.0
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75.6|75.0|75.6|74.8|74.8|75.3|75.6|73.9|74.3|75.8|76.9| 78.1

Tertiaire 86.0/85.8/86.2({87.5/86.6|86.0{85.0/82.5/84.5/85.9|86.8|86.4

Belgique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 47.5/47.5/49.1|50.5(49.0|48.8|48.9|48.8(49.0(49.0|49.849.4
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 73.4|72.0|74.5|75.1(73.9| 73.8|72.8|73.1|74.0|73.2| 74.2| 74.7

Tertiaire 83.9/84.3|85.4|85.3|84.5/83.7/83.6|83.9|84.2|83.6|84.9|84.7

Canada Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 52.5153.5/54.4|55.0/54.4|55.3|56.4|57.1/56.4|56.9/57.3|57.7
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 73.9|74.5|75.4|76.1|75.4|75.9|76.3|76.7|76.3|76.0| 76.5|76.5

Tertiaire 81.7(82.3182.4/82.7/81.9/82.0/82.0(82.2/82.2/82.6/82.9/82.6

Chili Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| m| m| m| m m| m| m| m|59.4|58.9
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m m| m| m| m| m| m| m m| m|69.3/70.1

Tertiaire m| m| m| m| m|{ m| m| m| m| m|77.9/79.5

Rép. tchéque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 51.1149.5/46.9/46.9|46.7|45.3/46.0|42.3|41.2|143.9|45.7|46.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 79.7|78.2|76.4|75.5|75.7| 76.2| 75.8| 74.8|75.5| 75.6| 76.1| 76.6

Tertiaire 89.3/88.7|87.4/86.8/87.8|87.1/86.5/86.4|85.8(85.1/85.2|85.1

Danemark Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m|60.9/61.7/62.2|161.5/61.2|162.6/61.7/61.5/62.8|66.6|66.9
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m|79.1/80.7|81.0|/81.0|80.3|79.8|79.9/79.9|81.3|82.5|83.2

Tertiaire m|87.5/87.9|88.6|87.2| 86.0|85.2|85.5/86.4|87.4|87.8|89.2

Finlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 54.7/56.2|58.6|57.3|58.2|57.7|57.9/57.1/57.9] 58.4| 58.6| 59.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 72.2|73.1|74.3|74.9|75.5| 74.4| 74.4|74.4|75.2|75.6|76.2| 77.3

Tertiaire 82.6/83.2|84.7{84.4/85.1|85.1{85.0{84.2(84.1/85.0|85.2|85.6

France Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 56.3|56.3|56.4|57.0|57.7|57.8|58.9/59.1|58.6|58.1|57.8| 58.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75.0|75.0|75.1|75.8|76.5| 76.7|76.3|75.7|75.7| 75.6| 75.8| 75.9

Tertiaire 81.3/81.6|81.8/83.1/83.7|83.3/83.3|82.9/83.0/83.0|83.5/84.3

Allemagne Inférieur au 2° cycle du secondaire 45.7/46.1/48.7|50.6|51.8/50.9|50.2|48.6/51.6/53.8|54.6|55.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 68.2|67.9|69.9|70.4|70.5|70.3)69.7|69.5|70.6|72.5| 74.4|75.3

Tertiaire 82.3/82.2|183.0(83.4|83.4|83.6/83.0{82.7/82.9|84.3|85.5|85.8

Grece Inféricur au 2¢ cycle du secondaire 57.4|57.1/57.0/57.5|57.2|58.3|59.757.9/59.1|59.5| 59.9| 60.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 63.3| 64.8|64.6|64.6(65.0| 65.3|66.8|68.1(68.7|69.7|69.4|69.8

Tertiaire 80.2|80.5/80.7{80.9/80.3|81.2{81.5/81.4/81.8/83.1|82.6|82.6

Hongrie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 36.2|36.2|35.8|35.8|36.6/36.7|37.4]36.9/38.1|38.2|38.5|38.7
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 70.7|70.9|72.1|72.1|71.9| 71.7|71.4|70.9|70.4|70.4| 70.2| 68.7

Tertiaire 81.4/81.0/82.1{82.4|82.6|82.0{82.7/82.9/83.0/81.8|80.4|79.9

Islande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 83.8/85.6|87.2187.3187.2|186.4|83.7|81.6/83.0(83.6/84.1|83.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 88.0|88.6|90.5|89.0(89.7| 89.4|88.7|87.8/88.2| 88.6|88.6|86.3

Tertiaire 94.6]94.7/95.1|195.0|94.7|95.4|92.7|92.0{92.0{92.0({92.2|91.0

Irlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 50.3|53.4|54.4/60.7|58.4|56.7|56.6(57.5|58.4|58.7| 58.7| 56.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 68.7|71.7|74.8|77.0|77.3|76.6|75.6|75.9(76.7\77.3| 77.1| 75.5

Tertiaire 81.9/85.2187.2187.2187.0/86.3|86.1(86.2|86.8(86.5|86.7|85.2

Italie Inférieur au 2° cycle du secondaire m|47.8/48.0/48.6/49.4|50.5|50.7|51.7|51.7|52.5|52.8|52.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m|70.1|70.3|71.2|72.1|72.3|72.4|73.5|73.5| 74.4| 74.5| 74.3

Tertiaire m|80.8/|80.7|81.4|81.6|82.2/82.0|81.2|80.4|80.6/80.2|80.7

Japon Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 69.4168.8/68.2|167.1167.6) m| m| m| m| m| m| m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75.3|75.8|74.2|73.8|74.3| 71.8|71.8|72.0|72.3|73.2| 74.4| 74.4

Tertiaire 80.7|79.5|79.2{79.0179.9|79.2|79.2179.3179.4|79.8|80.1|79.7

Corée Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 71.2|166.1/66.9/68.0|67.8|68.4|66.5|66.4|65.9]66.2|66.0|66.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 71.7| 66.5|66.4| 68.7(69.3| 70.5| 69.6|70.1|70.1|70.3| 70.7| 70.7

Tertiaire 80.2|76.1|74.6|75.4|75.7|76.1|76.4|76.7|76.8|77.2|77.2|77.1

Luxembourg Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m|56.5/58.3/60.0/59.3/60.3|59.1/61.8/60.8]/62.3|61.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| m|73.9|74.6|74.8|73.6|73.3|72.6|71.7|73.4|73.9|70.7

Tertiaire m| m|85.0/84.3(85.5(85.2182.3/84.1(84.0/85.2|84.5(84.7

Mexique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 61.8/61.3|61.4|60.7|60.5/61.3/60.9|62.2|65.4|67.0/63.0|63.6
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 70.1|69.1{69.1|70.7|69.8| 69.7|69.5|70.3|59.2|61.1|73.5| 72.9

Tertiaire 83.2(83.2(82.0(82.5/80.9/80.9(/81.2(81.4/96.8/97.2|83.0|82.8

Pays-Bas Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m|55.3|60.7|57.6|58.8|60.7| 59.4| 59.4|59.5|60.6|61.9|63.7
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m|76.8|79.5|79.4|80.0{79.8|78.8|77.9|77.9|79.1|80.3|81.5

Tertiaire m|85.4|87.2186.3/86.3|86.5/85.9/85.3/85.6|86.4|87.7|88.3

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6

Tableau A6.3a. (suite)
Evolution du taux d’emploi dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (1997-2008)
Variation du pourcentage d'actifs occupés dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau deformation

CHAPITRE A

1997|1998 1999|2000 | 2001 | 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
2 Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 63.1/62.4|63.6|64.8/65.9/67.0/67.4|68.9/70.0|70.4| 71.0|70.5
§ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 80.3|79.1|79.7|80.0(80.1|81.2|81.4|82.7|84.2| 84.2| 84.6|83.3
5 Tertiaire 82.3/81.5/81.9{82.2183.7(83.0/82.7|83.3|84.1|84.5|83.7| 84.5
é Norvege Inférieur au 2° cycle du secondaire 66.7167.7167.1165.3163.3164.2|64.1/62.1/64.3|64.7|66.3|66.0
§ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 83.3|83.9(82.9|82.7|82.7| 81.5/79.6|78.8| 82.4|83.1| 84.0| 84.4
2 Tertiaire 90.2/90.2|90.2{89.9/89.6(89.5|88.8|89.3|88.8|89.2|90.4| 90.6
£ Pologne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 50.3{49.1/46.6|42.8/41.5/39.1|38.2|37.5/37.7/38.6/41.0/43.0
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 70.7| 71.1| 69.7| 66.6|64.8|62.5/61.6|61.3|61.7|62.9|65.2|67.0
Tertiaire 86.7(87.2|86.6|84.5/84.1/83.182.6(82.382.7|83.5|84.5|85.1
Portugal Inférieur au 2° cycle du secondaire m|71.6/71.8/72.8{73.1|73.0|72.4|71.9|71.5|71.7|71.6|71.7
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m|80.1/81.9/83.3|82.7/82.2|81.5/80.3|79.3|80.2|79.8| 80.6
Tertiaire m|89.4|90.0/90.6/90.8|88.6(87.5/88.0/87.3/86.4|85.9|86.7
Rép. slovaque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 38.9|37.4|33.2/30.9/30.5|28.2|28.5|26.6|26.3|28.9/29.1/32.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75.9|75.1|72.5|70.6(70.2|70.5|71.2|70.3|70.8| 71.9| 73.2| 74.8
Tertiaire 89.8/88.6|87.0{85.6|86.7(86.6/87.1|83.6/84.0|84.9| 84.2| 85.5
Espagne Inférieur au 2° cycle du secondaire 48.2149.5/51.0/53.8|55.1{55.7/56.6(57.6|58.6]59.8/60.5|59.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 66.6|67.5]69.6|72.1|71.8|71.6|72.4|73.2|74.7|75.9|76.3|75.2
Tertiaire 75.5|76.3|77.6{79.7/80.7/80.8|81.6|81.9(82.4| 83.4| 84.4|83.6
Suede Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 67.2166.4]66.5/68.0/68.8]68.2|67.5/67.0/66.1]66.9|66.6| 66.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 78.6|79.3| 79.6| 81.7|81.9|81.8(81.3/80.7| 81.3|81.9/83.1| 83.3
Tertiaire 85.0(85.5/85.6|86.7|86.9|86.5|85.8|85.4/87.3/87.3|88.6/89.2
Suisse Inférieur au 2° cycle du secondaire 68.0]68.8]68.3164.5/69.6|/68.2|66.3|65.4/65.3/64.5/66.0/67.6
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 79.6| 80.8| 80.9| 81.4|81.3|81.1/80.5|79.9| 80.0|80.2|81.1(82.0
Tertiaire 89.1/90.3|90.7{90.4]191.3|90.6|89.7|89.7/90.0| 90.2| 90.0| 90.5
Turquie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 56.9|57.4|55.8/53.1/51.9/50.5/49.1/50.149.1/49.0|46.9|46.7
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 66.8| 66.0|63.9|64.0(62.4|61.8|61.161.5/63.2|162.7/61.0|60.8
Tertiaire 81.7|81.3|79.0{78.5|78.3|76.3|74.9|75.2|76.1|75.5|74.6| 74.6
Royaume-Uni Inférieur au 2° cycle du secondaire 64.7|64.5/65.0/65.3|65.5/65.3166.0|65.4| 65.5/65.2|64.9|65.6
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 79.2|80.1|80.5|81.1/80.9|81.1|81.581.2| 81.6/81.3]80.9|82.1
Tertiaire 87.2|87.1|87.7|87.888.1(87.6/87.8|87.7/88.0|88.1|87.8|87.8
Etats-Unis Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 55.2(57.6]57.8]57.8|58.4|57.0|57.8|56.5/57.2| 58.0| 58.3| 56.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75.7|75.8| 76.2|76.7|76.2|74.0(73.3| 72.8| 72.8|73.3|73.6| 72.8
Tertiaire 85.4/85.3/84.6|85.0/84.4|83.2|82.2(82.0/82.5/82.7|83.3|83.1
Moyenne de 'OCDE | Inférieur au 2° cycle du secondaire 57.2|57.4157.7 57.8| 58.0| 57.4| 57.4| 56.9| 57.5| 58.2| 58.7| 58.7
2° gycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire| 74.3| 74.6| 75.0| 75.4| 75.4| 75.0| 74.8| 74.6| 74.7| 75.4| 76.1| 76.1
Tertiaire 84.2| 84.4| 84.5| 84.7| 84.7| 84.4| 83.9| 83.7| 84.6| 84.9| 84.4| 84.5
Moyenne de 'UEI9 | Inférieur au 2° cycle du secondaire 51.5/53.253.7| 54.2| 54.4| 54.1| 54.4| 53.6| 54.1| 54.9| 55.7| 56.0
2¢ gycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire| 72.7| 73.8| 74.5| 74.8| 74.8| 74.5| 74.3| 74.1| 74.4| 75.2| 75.8| 76.0
Tertiaire 83.8| 84.5| 84.9| 85.1| 85.2| 84.8| 84.4| 84.1| 84.4| 84.8| 85.1| 85.3
é Brésil Inférieur au 2° cycle du secondaire m| m| m| m| m| m| m| m| m| m|68.8|694
g 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m| m| m| m| m| m| m| m| m| m|76.9|77.7
& Tertiaire m| m| m| m| m| m| m| m| m| m|858]|86.0
;: Estonie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| m| m| m|4.1]49.0|50.9|50.0|56.5|56.7|58.3
£ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | m | m| m| m|71.9|72.972.6|73.6|78.1|79.4|79.7
Tertiaire m| m| m| m| m|81.6|80.3|82.4|84.5|87.7|87.4|85.8
Israél Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| m| m| m|43.542.7|40.4 |41.2 |41.8 |42.7 |44.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | m| m| m| m |66.6|65.9 [66.4|66.6(67.5]69.2|70.0
Tertiaire m| m| m| m| m|79.1|79.3|79.2|80.3|81.2|83.0|82.8
Slovénie Inférieur au 2° cycle du secondaire m| m| m| m| m|556]|54.2|559|56.1|55.9|56.2|55.0
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | m| m| m| m |74.0|72.7|74.4|74.6 | 74.1|75.1 |76.4
Tertiaire m| m| m| m| m|86.1|86.1|86.8(87.0|88.2|87.7|87.9
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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CHAPITRE A

Pays membres de TOCDE

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A6.4a.
Evolution du taux de chémage dans la population agée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (1997-2008)

Variation du pourcentage de chémeurs dans la population active agée de 25 a 64 ans, selon le niveau deﬁrmation

1997/1998|1999/2000|2001|2002|2003 | 2004|2005 | 2006|2007 2008

Australie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 9.6| 9.0| 8.4| 7.5| 7.6/ 7.5| 7.0| 6.2| 6.3| 5.6| 5.1| 5.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.1\ 5.8| 5.1| 4.5 4.7 4.3| 4.3| 39| 3.4| 3.8 3.0/ 2.6

Tertiaire 3.5 3.3 3.4| 3.6| 3.1 3.3] 3.0 2.8] 2.5| 2.3] 2.2| 2.1

Autriche Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 6.6/ 6.8 59| 6.2| 6.2| 6.7| 7.8| 7.8| 8.6| 7.9| 7.4| 6.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 3.3| 3.7| 3.2| 2.9| 3.0| 3.4| 3.4 3.8/ 3.9| 3.7| 3.3] 2.9

Tertiaire 2.5 1.9/ 1.8] 1.5| 1.5] 1.8 2.0/ 2.9| 2.6| 2.5| 2.4 1.7

Belgique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 12.5/13.1/12.0| 9.8 8.5/10.3/10.7|11.7|12.4|12.3|11.3|10.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.7| 7.4 6.6 5.3| 5.5| 6.0| 6.7| 6.9 6.9| 6.7| 6.2| 5.7

Tertiaire 3.3 3.2 3.1| 2.7| 2.7| 3.5| 3.5| 3.9| 3.7| 3.7| 3.3| 3.2

Canada Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 12.9(11.9/10.8/10.2110.5/11.0{10.9{10.2| 9.8] 9.3] 9.5| 9.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 8.1| 7.5 6.7 5.9| 6.3| 6.7| 6.5| 6.2 59| 5.6| 5.4| 5.5

Tertiaire 5.4 4.7] 4.5 4.1 47| 5.1 5.2 4.8 4.6| 4.1| 3.9 4.1

Chili Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m m| m| m| m| m| m| m| m| m| 4.6 52
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m m| m| m| m| m| m| m m| m| 6.0 6.6

Tertiaire m m| m| m| m| m| m| m| m| m| 6.0 55

Rép. tchéeque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 12.1{14.5/18.8|19.3|19.2|18.8|18.3|23.0{24.4|22.3(19.1|17.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 3.4| 4.6 6.5| 6.7| 6.2| 5.6/ 6.0| 6.4| 6.2 5.5/ 4.3| 3.3

Tertiaire 1.2] 1.9] 2.6 2.5/ 2.0| 1.8 2.0] 2.0| 2.0| 2.2| 1.5] 1.5

Danemark Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| 7.0/ 7.0/ 69| 6.2 6.4 6.7| 8.2| 6.5| 5.5| 4.2| 3.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| 4.6| 4.1\ 3.9| 3.7| 3.7| 4.4| 4.8/ 4.0| 2.7| 2.5| 2.2

Tertiaire m| 3.3| 3.0| 3.0| 3.6/ 3.9 4.7| 44| 3.7| 3.2| 29| 2.3

Finlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 15.6/13.8/13.1|12.1|11.4/12.2|11.2]11.3|10.7/10.1| 8.9| 8.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 11.9]10.6| 9.5 8.9| 8.5| 8.8| 8.3| 7.9/ 7.4| 7.0| 6.1 5.4

Tertiaire 6.5| 5.8] 4.7| 4.7| 4.4| 4.5| 4.1| 4.5/ 4.4| 3.7| 3.6] 3.3

France Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 15.0/14.9]15.3|13.9/11.9(11.8|10.4|10.7/ 11.1| 11.0| 10.2| 9.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 9.6| 9.6 9.2 7.9| 6.9| 6.8| 6.6| 6.7| 6.6| 6.6/ 6.0/ 5.6

Tertiaire 7.0/ 6.6] 6.1| 5.1| 4.8| 5.2| 5.3] 5.7| 5.4| 5.1] 4.9/ 4.0

Allemagne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 15.4/15.4]15.9{13.9/13.5/15.3|18.0/20.4| 20.2|19.9| 18.0| 16.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 9.9110.3| 8.8| 8.1| 8.2| 9.0{10.2|11.2|11.0| 9.9| 8.3 7.2

Tertiaire 5.7 5.5/ 5.0| 4.2| 4.2 4.5| 5.2 5.6| 5.5| 4.8 3.8 3.3

Greéce Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 6.5| 7.7| 8.8| 8.2| 8.2| 7.8] 7.2| 8.7| 8.3| 7.2| 7.0| 6.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 9.6|10.7(11.5/11.2|10.4|10.5{10.1]10.0| 9.6| 8.9| 8.2| 7.2

Tertiaire 7.3| 6.8] 8.0 7.5| 7.2| 6.8 6.5| 7.4| 7.1| 6.3] 6.1] 5.7

Hongrie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 12.6[11.4/11.1] 9.9/10.0/10.5/10.6|10.8(12.4|14.8]16.0|17.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.9| 6.2| 5.8| 5.3| 4.6| 4.4| 4.8/ 50| 6.0| 6.1| 59| 6.3

Tertiaire 1.7 1.7} 1.4 1.3 1.2] 1.5 1.4} 1.9 2.3] 2.2| 2.6] 2.3

Islande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 4.4 3.2] 2.0] 2.6| 2.6| 3.2| 3.3| 2.5| 2.3 @ c| 2.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 2.7 @ @ @ c c c @ @ @ @ c

Tertiaire © © © @ @ © © [¢ ¢ c c c

Irlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 14.5|11.6| 9.2| 5.6| 5.2| 5.9| 6.3| 6.1| 6.0| 5.7| 6.1| 8.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.5 4.5 3.5| 2.3| 2.4| 2.8 2.9 3.0| 3.1 3.2| 3.5| 4.8

Tertiaire 4.0/ 3.0| 1.7| 1.6] 1.8 2.2| 2.6| 2.2| 2.0/ 2.2| 2.3| 3.0

Italie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m|10.8/10.6/10.0| 9.2| 9.0| 8.8| 8.2| 7.8| 6.9| 6.3| 7.4
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| 8.1 7.9/ 7.2| 6.6| 6.4| 6.1| 54| 52| 4.6| 4.1| 4.6

Tertiaire m| 6.9 6.9| 59| 5.3 5.3| 53| 53| 57| 4.8 4.2| 43

Japon Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 39| 43| 56| 6.0/ 59 m| m| m| m| m|l m m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 3.4| 3.3| 4.4 4.7 4.8 5.6| 5.7| 5.1| 49| 45| 4.1| 44

Tertiaire 2.3] 2.6| 3.3] 3.5| 3.1| 3.8| 3.7| 3.3] 3.1] 3.0] 2.9 3.1

Corée Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 1.4| 6.0 5.4| 3.7| 3.1| 2.2| 2.2| 2.6| 2.9| 2.6/ 2.4| 2.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 2.4| 6.8| 6.4 4.1| 3.6/ 3.0/ 3.3| 3.5/ 3.8/ 3.5 3.3] 3.3

Tertiaire 2.3| 49| 4.7 3.6 3.5| 3.2| 3.1| 2.9| 2.9] 2.9] 29| 2.6

Luxembourg Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| 3.4| 3.1] 1.7| 3.8) 3.3] 5.7| 5.1| 4.9| 4.1| 4.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| m| 1.1] 1.4| 1.0] 1.2| 2.6| 3.7| 3.2| 3.8| 2.8| 4.9

Tertiaire m| m c c c| 1.8] 4.0] 3.2| 3.2| 2.9] 3.0] 2.2

Mexique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 2.6| 2.3| 1.5] 1.5 1.6/ 1.7] 1.8] 2.2| 2.0/ 1.9] 2.2| 2.4
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 4.4 3.3| 2.5 2.2 2.3| 2.3| 2.2| 3.0| 3.8 3.4 2.8| 2.9

Tertiaire 2.8 3.1 3.5| 2.4| 2.5| 3.0 3.0 3.7| 2.6] 2.3| 3.6/ 3.3

Pays-Bas Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| 0.9] 4.3] 3.9/ 2.9/ 3.0/ 4.5| 5.5| 5.8| 4.8/ 4.0/ 3.4
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| 1.7] 2.3] 2.3] 1.6] 2.0| 2.8| 3.8 4.1| 3.5| 2.7| 2.1

Tertiaire m| m| 1.7] 1.9/ 1.2) 2.1] 2.5 2.8 2.8] 2.3] 1.8] 1.6

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatLink SiSP¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? — INDICATEUR A6

Tableau A6.4a. (suite)
Evolution du taux de chémage dans la population agée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (1997-2008)

Variation du pourcentage de chomeurs dans la population active dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation

CHAPITRE A

1997|1998/1999/2000| 2001|2002 |2003|2004 | 2005|2006 2007 | 2008
2 Nouvelle-Zélande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 7.6/ 89| 7.8 6.6 5.8/ 5.0/ 44| 3.8 3.5 3.2 3.1] 3.7
§ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 4.4 5.1| 5.0/ 4.0| 3.8| 3.6| 3.5| 2.3| 2.3] 2.2| 2.0| 2.6
5 Tertiaire 3.5 4.0/ 3.7| 3.3| 2.8 3.2 3.1| 2.7| 2.3] 2.4| 2.2| 2.4
_;2 Norvege Inférieur au 2° cydle du secondaire 4.0] 2.9] 2.5| 2.2| 3.4| 3.4| 3.9| 4.0] 7.3] 4.7| 3.3] 3.8
E 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 3.1| 2.4 2.5 2.6| 2.7| 2.9 3.6 3.8 2.6| 2.1| 1.3] 1.3
Z Tertiaire 1.7 1.5] 1.4 1.9 1.7| 2.1| 2.5] 2.4| 2.1| 1.8] 1.4] 1.3
& Pologne Inférieur au 2° cycle du secondaire 13.8(13.9/16.4|20.6|22.6|25.2125.9(27.8{27.1121.5{15.5| 11.5
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 9.9| 9.1/10.7|13.9|15.9|17.8|17.8|17.4|16.6| 12.7| 8.7| 6.3
Tertiaire 2.1 2.5/ 3.1 4.3| 5.0| 6.3] 6.6 6.2| 6.2| 5.0/ 3.8 3.1
Portugal Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| 4.4| 4.0/ 3.6/ 3.6/ 44| 57| 6.4 7.5/ 7.6/ 8.0/ 7.6
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| 5.1| 4.5/ 3.5| 3.3] 44| 53| 5.6/ 6.7| 7.1] 6.8| 6.6
Tertiaire m| 2.8 3.1] 2.7| 2.8| 3.9| 49| 4.4 54| 54| 6.6/ 5.8
Rép. slovaque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 22.4|124.3|30.3{36.3|38.7(42.3|144.9|47.7/49.2|44.0|41.3| 36.3
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 8.5 8.8(11.9|14.3|14.8|14.2|13.5|14.6/ 12.7|10.0| 8.5| 7.4
Tertiaire 2.8 3.3| 4.0 46| 4.2| 3.6| 3.7| 4.8] 44| 2.6/ 3.3| 3.1
Espagne Inférieur au 2° cyde du secondaire 18.9/17.0{14.7{13.7/10.2|11.2|11.3|11.0/ 9.3] 9.0| 9.0|13.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 16.8115.312.9/10.9| 8.4| 9.4| 9.5| 9.4| 7.3| 6.9| 6.8 9.3
Tertiaire 13.7{13.1]11.1] 9.5| 6.9| 7.7| 7.7| 7.3] 6.1] 5.5| 4.8] 5.8
Suede Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 11.9/10.4| 9.0| 8.0| 5.9| 5.8/ 6.1| 6.5| 8.5| 7.3| 7.0| 7.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 9.4 7.8| 6.5| 5.3| 4.6| 4.6/ 5.2 5.8 6.0 5.1| 4.2| 4.1
Tertiaire 5.2| 4.4| 3.9| 3.0| 2.6| 3.0| 3.9| 4.3| 4.5| 4.2| 3.4| 3.3
Suisse Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 6.0| 5.7| 4.7| 4.8 3.4| 43| 59| 7.1] 7.2| 7.5| 6.7| 6.0
2¢ cydle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 3.1| 2.9 2.5\ 2.2| 2.1| 2.4| 3.2| 3.7 3.7| 3.3| 3.0| 2.9
Tertiaire 4.4 2.8] 1.7| 1.4] 1.3| 2.2 2.9| 2.8 2.7\ 2.2| 2.1| 1.8
Turquie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 4.4| 4.4| 5.3| 4.6| 6.7| 8.5/ 8.8| 8.1| 8.7| 8.3| 8.6| 9.6
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.3| 6.6 8.2| 5.5| 7.4| 8.7| 7.8/10.1| 9.2| 9.0| 9.1 9.3
Tertiaire 3.9 4.8/ 5.1| 3.9| 4.7| 7.5| 6.9| 8.2| 6.9] 6.9| 6.8 7.3
Royaume-Uni Inférieur au 2° cyde du secondaire 8.4| 7.5| 7.1| 6.6] 6.1| 6.0/ 5.2 5.3] 5.1| 6.3| 6.5| 6.2
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 5.5 4.4| 4.4 4.0| 3.5| 3.6| 3.5| 3.3| 3.1| 3.8 3.9 3.7
Tertiaire 3.1 2.6| 2.6| 2.1| 2.0| 2.4| 2.3| 2.2| 2.1] 2.2 2.3 2.0
Etats-Unis Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 10.4| 8.5| 7.7| 7.9| 8.1/10.2| 9.9/10.5| 9.0| 8.3| 8.5/10.1
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 4.8| 4.5 3.7| 3.6| 3.8| 5.7| 6.1| 5.6/ 5.1| 4.6| 4.5 5.3
Tertiaire 2.3| 2.1 2.1| 1.8] 2.1| 3.0/ 3.4| 3.3] 2.6/ 2.5 2.1| 2.4
Moyenne de I'OCDE)| Inférieur au 2° cycle du secondaire 10.1) 9.4| 9.3| 9.0/ 8.7| 9.4| 9.7/10.3| 10.5| 10.0| 9.1| 8.7
2¢cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 6.7 6.5| 6.1| 5.7| 5.5| 5.9| 6.1| 6.3| 6.0| 5.5 4.9/ 4.9
Tertiaire 4.1| 4.0| 3.8 3.5| 3.3| 3.7| 4.0| 4.1| 3.8 3.5| 3.4| 3.2
Moyenne de ’'UE19 | Inférieur au 2° cycle du secondaire 13.3|11.4|11.4|11.1|10.6|11.4|11.7|12.8|13.0|12.1|11.0| 10.6
2 cydedu daire et post- dairenon tertiaire | 8.4\ 7.4| 6.9| 6.6/ 6.3| 6.6| 6.8 7.1| 6.8 6.2| 54| 53
Tertiaire 4.7 4.4| 4.1] 3.8| 3.5 3.8| 4.1| 4.3| 4.2) 3.7| 3.5| 3.2
¢ Brésil Inférieur au 2° cycle du secondaire m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| 56|47
bg 2¢ cydle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| m| m| m| m| m| m| m| m| m| 70| 6.1
é Tertiaire m| m| m|{ m| m| m| m| m| m| m| 33| 33
é\ Estonie Inférieur au 2° cyde du secondaire m| m| m| m| m|190]|14.8|154|13.0|11.7| 8.6| 9.7
a 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| m| m| m| m|105] 95| 95| 84| 57| 46| 5.2
Tertiaire m| m| m| m| m| 58| 65| 50| 3.8 3.2| 24| 2.8
Israél Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| m| m| m|140(152 156|140 |12.8|12.4| 9.8
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire m| m| m| m| m| 98|10.3|10.6| 9.5| 87| 7.2| 5.8
Tertiaire m| m| m| m| m| 64| 64| 6.1| 51| 45| 3.8| 3.7
Slovénie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m| m| m| m| m| 84| 87| 84| 87| 70| 65| 59
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m| m| m| m| m| 52| 55| 53| 57| 56| 43| 3.5
Tertiaire m| m| m| m| m| 23| 3.0| 28] 3.0| 3.0| 3.2| 3.1
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
LSS .mev]ex I‘epl'éfentﬂnt ]eS dUHnéeS mﬂnquﬂntexﬁgurenl dﬂHX ]S Guide du Iecteur.
StatLink SH=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316704
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INDICATEUR A7

QUELS SONT LES AVANTAGES ECONOMIQUES DE LEDUCATION ?

Cet indicateur compare les revenus du travail relatifs des actifs occupés selon leur niveau
de formation dans 28 pays membres de I’OCDE et, dans les pays partenaires, au Bresil,
en Estonie, en Israél et en Slovénie. La variation des revenus du travail avant impots entre
niveaux de formation est un indicateur probant de I’offre et de la demande d’¢ducation.
Associ¢es aux donnees sur I’évolution des revenus du travail au fil du temps, les
différences de revenus entre les niveaux de formation montrent bien dans quelle mesure
les systemes d’education sont en adéquation avec la demande sur le march¢ du travail.

Points clés

Graphique A7.1. Ecart de revenus du travail entre les hommes
et les femmes travaillant a temps plein toute ’année
(2008 ou année de référence indiquée)

Revenus du travail moyens des femmes en pourcentage de ceux des hommes
dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau deformation

Quel que soit leur niveau de formation, les femmes gagnent nettement moins que les hommes dans
tous les pays. L'écart salarial entre les sexes ne se comble pas avec I’¢lévation du niveau de
formation. En pourcentage des revenus du travail des hommes, les revenus des femmes sont les plus
¢leves parmi les diplomeées du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire ou de I’enseignement
post-secondaire non tertiaire (76 %) et les moins ¢leves parmi les difplémées de I’enseignement
tertiaire (72 %). Chez les diplomés de I’enseignement tertiaire, les femmes ne gagnent plus de
75 % des revenus des hommes que dans sept pays. Dans ces sept pays, leur désavantage a ce niveau
de formation n’est moins important que celui Jes femmes titulaires d’un dipléme de fin d’études
secondaires qu’en Belgique, en Espagne et au Royaume-Uni. Dans I’ensemble, les femmes
n’exercent pas les mémes professions que les hommes. Les femmes diplomées de I’enseignement
tertiaire ne gzi%nent pas plus de 65 % des revenus des hommes en Islande, en Italie et aux
Etats-Unis et, dans les pays partenaires, au Brésil et en Israél, et leur désavantaFe salarial est plus
important que celui des femmes moins instruites dans tous ces pays, sauf au Brésil.
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Remarques : années de référence : 2007 pour le Canada, la Corée, I"Espagne, la Finlande, la Norvege ;
2006 pour la Belgique, le Danemark, la France, la Grece, I'lslande, T'ltalie, le Luxembourg, les
Pays-Bas et le Portugal et la Suede ; 2005 i)our I’ Australie, ; et 2008 pour les autres pays.

Les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et laTurquie sont les revenus avant impot ;
les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque
et dans les pa]ys partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des actifs occupés travaillant a
temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans
les pays partenaires, a la Slovénie excluent également les revenus des travailleurs saisonniers.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail moyens des femmes en pourcentage de ceux des
hommes dans la population dgée de 25 a 64 ans diplomée de I’enseignement tertiaire.

Source : OCDE, Groupe de travail économique du réseau LSO, collecte de données spéciale sur les
revenus du travail des actifs occupés travaillant a temps plein toute I’année. Tableau A7.3a. Voir les
notes a ’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Autres fa1ts marquants INDICATEUR A7

® [es revenus du travail augmentent avec I’élévation du niveau de formation. Les
diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, de I’enseignement
ost-secondaire non tertiaire ou de l’enseigsnement tertiaire jouissent d’un
p g )
avantage salarial substantiel par rapport aux individus du méme sexe dont
le niveau de formation est inferieur au deuxiecme cycle de I’enseignement

. bl . A bl . . .

secondaire. [’avantage que procure un diplome de lenselgnement tertiaire
en termes de rémunération est important dans la plupart des pays et dépasse

méme 50 % dans 21 des 31 pays consideérés ici.

® Les hommes titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ou
d’un titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau jouissent
d’un avantage salarial important en Autriche, aux Etats-Unis, en Hongrie, au
Luxembourg, en Pologne, au Portugal, en République slovaque et en République
tcheque et, dans les pays partenaires, au Bresil et en Israél, ou ils gagnent au
moins 80 % de plus que les diplomés du deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire ou de I’enseignement post-secondaire non tertiaire. Les femmes
benéficient d’un avantage comparable en Corée, en Hongrie, en Irlande, au
Japon, en République slovaque et au Royaume-Uni et, dans les pays partenaires,
au Brésil.

= Toutefois, la situation varie considérablement entre les pays. En Hongrie et au
Portugal et, dans les pays partenaires, au Bresil, 40 % au moins des titulaires
d’un dipléme de fin d’¢tudes tertiaires de type A ou d’un titre sanctionnant un
programme de recherche de haut niveau gagnent deux fois plus que le salaire
meédian. Au Danemark et en Norvege, les diplomes de ces niveaux d’enseignement
sont aussi susceptibles de se situer dans la catégorie des revenus les moins ¢levés

que dans celle des revenus les plus élevés.

® ’avantage salarial de I’¢lévation du niveau de formation augmente avec I’age.
Les revenus des diplomés de I’enseignement tertiaire sont plus ¢leves chez les
individus plus ages que dans I’ensemble de la population agee de 25 a 64 ans
dans tous les pays, si ce n’est en Australie, en Italie, au Royaume-Uni et en
Turquie et, dans les pays partenaires, au Brésil et en Israél. Dans I’ensemble, le
désavantage salarial associ¢ a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle

de I’enseignement secondaire augmente avec I’age (voir le graphique A7.3).
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Contexte

Les marchés utilisent entre autres moyens les écarts de salaire et, en particulier, les rémunérations
importantes associ¢es aux niveaux ¢levés de formation, pour inciter les individus a acqueérir des
compétences et a les entretenir. L’accroissement des revenus du travail en fonction du niveau de
formation doit toutefois étre rapporté aux cotts induits par I’éducation. Cet indicateur étudie
les revenus du travail en valeur relative et la variation des revenus selon les niveaux de formation,

et montre leur évolution dans le temps.

[’avantage salarial associ¢ aux différents niveaux de formation est révélateur non seulement des
incitations a investir dans I’¢éducation, mais ¢galement de I’ offre et de la demande d’é¢ducation. Des
. o . . , L. .
avantages salariaux ¢levés et orientés a la hausse sont souvent le signe d’une pénurie de travailleurs
plus qualifiés ; il va de soi que I'inverse vaut ¢galement si les avantages salariaux sont peu ¢leves et
orientés a la baisse. Le manque de travailleurs plus qualifiés sur le marché du travail a donc pour
effet de creuser les in¢galités salariales. De surcroit, si leur pénurie persiste, leur prix excessif finira

par les evincer du marche du travail qui s’offre aux plus qualifies a I’¢chelle mondiale.

A plus long terme toutefois, cette disproportion entrainera des ajustements qui aligneront I’ offre
et la demande de travailleurs qualifiés. Les revenus du travail relatifs, en général, et I’¢évolution
de I"avantage salarial dans le temps, en particulier, sont donc deux indicateurs importants du
degre d’adéquation entre le systeme d’éducation et le marche du travail.

La dispersion des revenus entre les niveaux de formation donne des indications supplémentaires
sur le risque inhérent a I’investissement dans I’¢ducation. Les revenus relatifs montrent ce qu’un
¢tudiant type peut espérer gagner apres avoir décroche un diplome. La dispersion des revenus
permet de décrire la situation de maniere plus nuancee, car elle offre un éventail de résultats
possibles en fonction des différents niveaux de formation.

Observations et explications
Variation des revenus selon le niveau de formation

Les écarts de revenus du travail sont des indicateurs probants de I’incitation financiere des
individus a investir dans la poursuite de leurs ¢tudes. Ils peuvent aussi étre révélateurs de disparites
dans I'offre de formations a différents niveaux d’enseignement (ou d’obstacles a I'acces a ces
formations). Pour mesurer I’avantage financier que procure un niveau de formation tertiaire,
on peut comparer les revenus du travail annuels moyens entre les diplomeés de I’enseignement
tertiaire et les diplomés de I’enseignement secondaire ou post-secondaire non tertiaire. Une
comparaison analogue donne la mesure du désavantage subi par ceux dont le niveau de formation

est inferieur au deuxieme cycle de l’enseignement secondaire.

La variation des revenus du travail relatifs (avant imp6ts) entre les pays est imputable a divers
facteurs, dont le type de qualifications demandé sur le marche du travail, la legislation sur le
salaire minimum, la puissance des syndicats, le champ d’application des conventions collectives,
I'offre de main-d’ceuvre aux divers niveaux de formation et la frequence relative du travail

saisonnier et a temps partiel.

Les différentiels salariaux et, surtout, leur évolution dans le temps comptent toutefois parmi
les indicateurs les plus directs du degre d’adéquation entre I’offre et la demande de travailleurs
qualifiés. Le graphique A7.2 révele une forte corrélation positive entre le niveau de formation et les
revenus du travail moyens. Dans tous les pays, les diplomés de I’enseignement tertiaire gagnent plus

dans I’ensemble que les diplomés de l’enseignement secondaire ou post-secondaire non tertiaire.
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Graphique A7.2. Revenus du travail relatifs (2008 ou année de référence indiquée)

Population agee de 25 a 64 ans, selon le niveau deﬂ)rmation et le sexe
(2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100) pour I’année de référence indiquée

M Diplome de fin d’études tertiaires de type A ou titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau
O Dipléme de fin d’études tertiaires de type B
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Remarques : années de référence : 2007 pour le Canada, la Corée, 1’Es]pagne, la Finlande, la France, la Grece, le Japon,
la Norvege et dans les Ipays 1partenaires, la Slovénie ; 2006 pour P'ltalie, le Luxembourg, les Pays-Bas et le Portugal ;
2005 pour I’ Australie, la Belgique, I'Irlande et la Turquie ; et 2008 pour les autres pays.

Les revenus du travail indiqués pour la Belgi ue, la Corée et la Turquie sont les revenus avant imp6t ; les données
relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a ?a Pologne, au Portugal, a la Ré]publique tcheque et dans les pays
partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les
données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent
¢galement les revenus des travailleurs saisonniers.

Les pays sont classés par ordre décroissant des revenus du travail relatifs des indinvidus titulaires d’un diplome de fin d’études
tertiaires de type A (y compris d’un titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau).

Source : OCDE. Tableau A7.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723

Les ¢écarts de revenus observés entre les diplomes de I'enseignement tertiaire — en particulier
Ienseignement tertiaire de type A et les programmes de recherche de haut niveau — et les diplomes
du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire sont en général plus marqués qu’entre ces derniers
et les individus dont le niveau de formation est inférieur ou ¢gal au premier cycle de I’enseignement
secondaire. Ce constat donne a penser que le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (et, a

quelques exceptions pres, I’enseignement post-secondaire non tertiaire) constitue dans de nombreux
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pays un seuil au-dela duquel la poursuite des ¢tudes génere un avantage salarial particulierement
important. Comme la part privée de I'investissement dans I’éducation augmente nettement au-
dela du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire dans la plupart des pays, la perspective d’un
avantage financier important permet de garantir qu'une proportion suffisante d’individus souhaite
investir du temps et de I’argent pour atteindre un niveau de formation plus éleve.

Les hommes titulaires d"un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ou d’un titre sanctionnant
un programme de recherche de haut niveau jouissent d’un avantage salarial important en Hongrie
et, dans les pays partenaires, au Brésil, ou leur avantage est largement supérieur a 100 %, ainsi
qu’en Autriche, aux Etats-Unis, au Luxembourg, en Pologne, au Portugal, en République slovaque
et en République tcheque et, dans les pays partenaires, en Israél, ou ils gagnent au moins 80 %
de plus que les diplomeés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et de I’enseignement
post-secondaire non tertiaire. Les femmes béneficient d’un avantage comparable en Corée, en
Hongrie, en Irlande, au Japon, en République slovaque et au Royaume-Uni et, dans les pays
partenaires, au Brésil.

Les femmes dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire sont particulierement pénalisées au Canada, aux Etats-Unis, en Espagne, en Irlande,
au Portugal et en Turquie et, dans les pays partenaires, au Brésil et en Israél : leurs revenus ne
représentent que 70 % ou moins des revenus associés a un niveau de formation ¢gal au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire. A ce niveau de formation (inférieur au deuxiéme cycle
de I’enseignement secondaire), les hommes sont loges a la méme enseigne que les femmes en
Corée, aux Etats-Unis, au Portugal et au Royaume-Uni et, dans les pays partenaires, au Bresil
(voir le tableau A7.1).

Ces dix dernicres années, I’avantage financier relatif que procure un niveau de formation tertiaire
a progressé¢ dans la plupart des pays, ce qui montre que la demande d’individus plus qualifiés reste
superieure a I’ offre (voir le tableauA7.2a). Cet avantage a fortement augmenté durant cette periode
en Allemagne, en Hongrie et en Italie, des pays ou la proportion de diplomeés de I’enseignement
tertiaire dans la population est faible par rapport a la moyenne de I’OCDE (voir 'indicateur A1).

Cependant, I’avantage financier associ¢ a un niveau de formation tertiaire a diminu¢ au cours de ces
dix dernieres années dans certains pays. Ainsi, il a régressé en Espagne, en Norvege, en Nouvelle-
Z¢lande, au Royaume-Uni et en Suede. Il est difficile de déterminer si cette diminution est imputable
a un tassement de la demande ou a un afflux, sur le marché du travail, de jeunes diplomeés de
I’enseignement tertiaire relativement peu remuneres en debut de carriere. Ces tendances varient

entre les hommes et les femmes dans la plupart des pays (voir les tableaux A7.2b et A7.2¢).

Variation des revenus du travail selon le niveau de formation et I'age

Le tableau A7.1 montre la variation des revenus du travail relatifs en fonction de I’age. En général,
I’avantage salarial des diplomeés de I’ enseignement tertiaire est plus ¢levé chezles 55-64 ans que chez
les 25-64 ans : il est supérieur de 12 points de pourcentage en moyenne. Le graphique A7.3 montre
la variation de I’avantage financier associ¢ au niveau de formation. Dans la plupart des pays, le
taux d’emploi des diplomes de I’enseignement tertiaire augmente ave 1’age (voir I'indicateur A6),
tout comme leur avantage financier. Les revenus du travail des seniors sont relativement plus ¢leves
dans tous les pays, si ce n’est en Australie, en Italie, au Royaume-Uni et en Turquie et, dans les pays
partenaires, au Brésil et en Israél.
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Le desavantage salarial associ¢ a un niveau de formation inférieur au deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire est plus ¢leve chez les 55-64 ans dans tous les pays, sauf en Allemagne,
aux Etats-Unis, en Finlande, en République slovaque et en Suede et, dans les pays partenaires,
en Estonie. Ce désavantage ne progresse pas autant sous I’effet de I’age que I’avantage associ¢ a
un niveau de formation tertiaire, ce qui indique que le diplome de fin d’¢tudes tertiaires est a la
clé de revenus du travail plus élevés en fin de carriere. Dans la plupart des pays, faire des études
tertiaires permet donc non seulement d’ameliorer ses perspectives d’emploi en fin de carriere,

mais aussi d’accroitre ses avantages de revenus et de productivité durant toute sa carriere.

Graphique A7.3. Ecarts de revenus du travail relatifs entre la population
agée de 55 a 64 ans et celle agée de 25 a 64 ans (2008 ou année de référence indiquée)
Ecarts par rapport aux revenus du travail des diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
et de I’enseignement post-secondaire non tertiaire
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Remarques : années de référence : 2007 pour le Canada, la Corée, I’Espagne, la Finlande, la France, la Grece, le Japon,
la Norvege et dans les 1pays partenaires, la Slovénie ; 2006 pour I'ltalie, le Luxembourg, les Pays-Bas et le Portugal ;
2005 pour I’ Australie, la Belgique, I'Irlande et laTurquie ; et 2008 pour les autres pays.

Les revenus du travail indiqués pour la Belgic]lue, la Corée et laTurquie sont les revenus avant impét ; les données
relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque et dans les pays
partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les
données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent
¢galement les revenus des travailleurs saisonniers.

Les pays sont classés par ordre décroissant des écarts de revenus du travail de la population dgée de 55 a 64 ans et de la population
totale (25 a 64 ans) titulaire d’un diplome de niveau tertiaire.

Source : OCDE. Tableau A7.1. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Variation des revenus du travail selon le niveau de formation et le sexe

Dans la population agee de 25 a 64 ans, ’avantage salarial que procure un niveau de formation
tertiaire est plus important chez les femmes que chez les hommes en Australie, en Corée, en
Espagne, en Irlande, au Japon, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni, en Suisse, en Turquie et, parmi
les pays partenaires, au Breésil et en Estonie. La situation inverse s’observe dans les autres pays, si
ce n’est en en Autriche, au Canada et en Norvege, ou cet avantage — par rapport a un niveau de
formation ¢gal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire — est ¢quivalent chez les hommes
et les femmes (voir le tableau A7.1). Les hommes et les femmes titulaires d’un diplome de fin
d’¢tudes secondaires, post-secondaires non tertiaires ou tertiaires béneficient d’un avantage
salarial important (par rapport aux individus du méme sexe dont le niveau de formation est
inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire), mais les ¢carts de revenus observes

entre hommes et femmes a niveau ¢gal de formation restent substantiels.

Le tableau A7.3a montre les écarts de revenus du travail entre les hommes et les femmes chez
les actifs occupés qui travaillent a temps plein toute I’année. Tous niveaux de formation et tous
groupes d’age confondus, les femmes gagnent moins que les hommes, si ce n’est en Hongrie, ou ce
constat ne s’applique pas aux femmes diplomées du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire
ou de I’enseignement post-secondaire non tertiaire. En moyenne, les femmes agees de 35 a 44 ans
peuvent espérer gagner 76 % de ce que gagnent les hommes si elles sont titulaires d’un diplome
de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non tertiaires. Cette proportion s’¢établit a 74 % si
leur niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et a 71 %
seulement si elles sont diplomees de I’enseignement tertiaire. Les femmes agees de 55 a 64 ans
sont particulierement désavantagées au Canada, en Corée, en France et en Italie et, dans les pays

partenaires, au Brésil, ou leurs revenus représentent moins de 60 % de ceux des hommes.

Les écarts de revenus entre les hommes et les femmes présentes dans le graphique A7.1 et le
tableau A7.3a s’expliquent en partie par les différences dans les professions (et les domaines
d’¢tudes) et dans la durce de la vie professionnelle. Toutefois, les revenus peu éleves que
percoivent les femmes, en particulier celles qui sont titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes
tertiaires, auront dans de nombreux cas un impact négatif sur 'offre de main-d’ceuvre et,
donc, sur I’exploitation des compétences produites par les systemes d’é¢ducation. En ce sens,
les différentiels salariaux importants entre les hommes et les femmes influent sur la croissance

potentielle des pays.

Répartition des revenus entre les niveaux de formation

La repartition des revenus du travail entre les niveaux de formation montre a quel point les
revenus sont dispersés autour de la valeur médiane nationale. Elle est révélatrice non seulement
du degre d’¢galite des chances en maticre de revenus, mais ¢galement de I'importance du risque
inhérent a I'investissement dans I’¢ducation. Elle prolonge I’analyse des revenus relatifs, dans la

mesure ou elle montre leur dispersion entre les niveaux de formation.

Les tableaux A7.4a, A7.4b et A7.4c (disponibles en ligne) montrent la répartition des individus ages
de 25 a 64 ans entre les catégories de revenus du travail en fonction de leur niveau de formation.
Cette répartition est présentée pour les deux sexes ainsi que par sexe. Les cinq catégories de
revenus sont fonction des revenus médians, la premicre é¢tant « Revenus inférieurs ou égaux a la

moiti¢ du revenu médian » et la derniere, « Revenus supérieurs a deux fois le revenu meédian ».
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Le graphique A7.4 compare la situation des individus dont le niveau de formation est inferieur
au deuxiecme cycle de I’enseignement secondaire et des titulaires d’un dipléme de fin d’¢tudes
tertiaires ou d’un titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau ; il montre la
proportion d’actifs, d’une part, dans la catégorie « Revenus inférieurs ou égaux a la moiti¢ du revenu
median » et, d’autre part, dans la catégorie « Revenus supérieurs a deux fois le revenu median ».

Graphique A7.4. Ecarts de répartition des revenus du travail, selon le niveau de formation
(2008 ou année de référence indiquée)

Proportion de la population dgée de 25 a 64 ans ayant des revenus inférieurs ou égaux a la moitié
du niveau médian et proportion de la population ayant des revenus supérieurs a deux fois le niveau médian,
selon le niveau de formation (inférieur au 2° cycle du secondaire ou diplome de fin d’études tertiaires
de type A ou titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau)
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Remarques : les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et la Turquie sont les revenus avant imp6t ; les
données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque et dans les pays
partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les
données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent
¢galement les revenus des travailleurs saisonniers.

Les pays sont classés par ordre décroissant de I’écart entre la proportion de la population dgée de 25 a 64 ans ayant des revenus
inférieurs ou égaux a la moitié du niveau médian et la proportion de la population ayant des revenus supérieurs a deux fois le
niveau médian, pour un niveau deformation inférieur au 2° cycle du secondaire.

Source : OCDE. Tableau A7.4a disponible en ligne. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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En toute logique, il existe un écart important entre ces deux niveaux de formation : les diplomes
de I’enseignement tertiaire sont nettement plus susceptibles de gagner le double du revenu médian
et nettement moins susceptibles d’en gagner moiti¢ moins que ceux qui ne sont pas titulaires d’un

diplome de fin d’¢tudes secondaires.

La situation des diplomeés de I’enseignement tertiaire varie toutefois sensiblement selon les pays.
En Hongrie et au Portugal et, dans les pays partenaires, au Bresil, 40 % au moins des titulaires
d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A ou d’un titre sanctionnant un programme de
recherche de haut niveau gagnent le double du revenu median. En Autriche et au Canada, ils
sont au moins 15 % a se classer dans la catégorie de revenus la moins ¢levée (soit des revenus
inférieurs ou ¢gaux a la moiti¢ du revenu médian). De méme, au Danemark et en Norvege,
ces diplomés sont aussi susceptibles de se situer dans la catégorie des revenus les moins éleves
que dans celle des revenus les plus ¢levés. Ce constat donne la mesure du risque inhérent a
I'investissement et de I’ offre de main-d’ceuvre, car ces estimations de revenus incluent ceux du

travail a temps partiel et du travail saisonnier.

Que des individus plus qualifiés puissent se classer dans une catégorie de revenus peu ¢levés
s explique en partie par un faible différentiel salarial et par I’ offre de main-d’ceuvre. Au Danemark
et en Norvege, I’avantage salarial que procure un diplome de fin d’¢tudes tertiaires de type A
ou un titre sanctionnant un programme de recherche de haut niveau est inférieur a 30 % (voir
le tableau A7.1). Cet avantage financier relativement modeste a vraisemblablement un impact
sur I’offre de main-d’ceuvre a ce niveau de formation. L'interaction entre les revenus relatifs et
la dispersion des revenus est complexe, mais elle est importante a comprendre dans le contexte
de I’exploitation des compétences, en particulier de ceux pour lesquels des investissements

importants ont été consentis.

Les individus qui ne sont pas diplomeés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sont
nettement defavorisés en termes de revenus dans tous les pays. Ils ne sont que 3 % a gagner deux
fois plus que le revenu médian, en moyenne, dans les pays de ’OCDE. Ce chiffre est superieur
a 5 % au Canada, en Irlande, en Italie, au Japon et au Portugal et, dans les pays partenaires, au
Brésil et en Estonie, mais il ne franchit nulle part la barre des 10 %. En moyenne, plus de 26 %
des individus qui ne sont pas diplomés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire gagnent
moins de la moiti¢ du revenu médian, ce qui donne la mesure des difficultes qu’éprouvent les

moins qualifics sur le march¢ du travail.

Définitions et méthodologie

Cet indicateur est basé sur deux collectes de données différentes. La premicre est collecte de
données habituelle sur les revenus du travail de tous les actifs rémunérés durant la semaine de
référence, méme s’ils travaillent a temps partiel ou pendant une partie de I’année. La seconde
est une nouvelle collecte de données sur les revenus du travail des individus qui travaillent a
temps plein toute 'année. C’est de cette collecte que proviennent les chiffres du tableau A7.3a
(variation selon le sexe des revenus des actifs occupés qui travaillent a temps plein). Les chiffres

des autres tableaux proviennent de la collecte de données habituelle.

Les revenus du travail indiqués dans les tableaux A7.1, A7.2 et A7.4 (qui proviennent de la

collecte de données habituelle) sont dérives : des revenus annuels en Autriche, au Canada,
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en Corée, au Danemark, en Espagne, aux létats—Unis, en Finlande, en Irlande, en Italie, au
Luxembourg, en Norvege, aux Pays-Bas, au Portugal, en République tcheque, en Suede et en
Turquie et, dans les pays partenaires, au Brésil et en Slovénie ; des revenus hebdomadaires en
Australie, en Nouvelle-Z¢lande et au Royaume-Uni ; et des revenus mensuels en Allemagne,
en Belgique, en France, en Hongrie, en Pologne et en Suisse et, dans les pays partenaires,
en Israél. Les revenus sont ceux avant impots, sauf en Belgique, en Corce et en Turquie, ou
il s’agit de revenus nets. Les revenus des travailleurs a temps partiel sont exclus des chiffres
de la Hongrie, du Luxembourg, de la Pologne, du Portugal et de la République tcheque et,
dans les pays partenaires, de la Slovénie. Les revenus des travailleurs saisonniers sont exclus
des chiffres de la Hongrie, du Luxembourg et de la Pologne et, dans les pays partenaires, de

la Slovénie.

Concernant les revenus des travailleurs a temps plein, les pays ont precisé s’ils se sont bases
sur une définition specifique de la condition de travailleur a temps plein ou sur le temps de
travail hebdomadaire minimum. Un statut spécifique de travailleur a temps plein a été utilise
en Espagne, en Irlande, en Italie, au Royaume-Uni et en Sucde et, dans les pays partenaires,
en Israél. C’est un temps de travail hebdomadaire minimum qui a été retenu pour définir le
travail a temps plein dans les autres pays, en I’occurrence 36 heures en Autriche, en Hongrie
et en Republique slovaque, 35 heures en Allemagne, au Canada et aux Etats-Unis et, dans les
pays partenaires, au Bresil, et 30 heures en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande et en République
tcheque. Les autres pays n’ont pas communiqué de temps de travail minimum correspondant au
travail a temps plein. Il y a lieu de signaler que dans certains pays, les revenus des actifs occupes
qui travaillent a temps plein toute I’ann¢e proviennent des Statistiques communautaires sur le
revenu et les conditions de vie (SILC), qui se basent sur une approche spécifique pour définir le

travail a temps plein.

Les pays n’ont pas tous été en mesure de vérifier si la condition de travailleur a temps plein
s’appliquait a toute la periode de référence des revenus du travail. La condition de travailleur a
temps plein correspond a la période d’administration de I’enquéte en Autriche, en Irlande, en
Hongrie et en Nouvelle-Z¢lande, et a toute la période de référence en Allemagne, en Espagne, en
Italie, en Norvege, en Republique slovaque et en République tcheque. La condition de travailleur
a temps plein s’applique a une période d’une durce similaire, mais parfois en léger décalage par
rapport a la péeriode de reférence dans les autres pays. La durée de la période de reférence varie
selon les pays. Les revenus sont dérives des revenus hebdomadaires en Nouvelle-Z¢lande et au
Royaume-Uni, et des revenus mensuels en Allemagne, en Hongrie, en Irlande et aux Pays-Bas
et, dans les pays partenaires, en Israél. La periode de référence est de 12 mois en Autriche, en
Espagne, aux Etats-Unis, en Italie, en Norvege, en République slovaque, en République tcheque

et en Suede.

Les revenus du travail présentés dans cet indicateur different d’un pays a I'autre a plusieurs
¢gards. Ces chiffres doivent donc étre interpreétes avec prudence. La variation de la fréquence
du travail saisonnier entre les niveaux de formation a un impact sur les revenus relatifs qui n’est
pas le méme dans les pays ou les données portent sur les revenus annuels que dans ceux ou elles
portent sur les revenus hebdomadaires ou mensuels. De méme, la prudence est de mise lors de
I'interpretation des écarts de revenus du travail, car ils sont en partie imputables a la variation de
la frequence du travail saisonnier et du travail a temps partiel entre les pays.
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Autres références
"

D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316723

* Tableau A7.4a. Répartition de la population dgée de 25 a 64 ans par tranche de revenus du
travail, selon le niveau de formation (2008 ou année de référence indiquée)

* Tableau A7.4b. Répartition de la population de sexe masculin dgée de 25 a 64 ans par tranche
de revenus du travail, selon le niveau de formation (2008 ou année de référence indiquée)

* Tableau A7.4c. Répartition de la population de sexe féminin dgée de 25 a 64 ans par tranche
de revenus du travail, selon le niveau de formation (2008 ou année de référence indiquée)
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Tableau A7.1.
Revenus du travail relatifs de la population percevant des revenus du travail (2008 ou année de référence indiquée)

Population dgée de 25 a 64 ans, de 25 a 34 ans et de 55 a 64 ans, selon le niveau deformatian et le sexe
(2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100)

Diplome de fin d'études
tertiaires de type A
Dipléme ou titre sanctionnant
Inférieur de fin d'études un programme Tous niveaux
au 2°cycle |Post-secondaire tertiaires de recherche tertiaires
du secondaire | non tertiaire de type B de haut niveau confondus

25-64)25-34|55-64| 25-64|25-34|55-64| 25-64|25-34|55-64| 25-64 | 25-34 | 55-64 | 25-64|25-34|55-64
MO |@H]IEGIEO[@OIE 6| 1) | (1) | (12) [(13)]14)]015)
Australie 2005| Hommes | 86 90 81 | 105 107 104 | 115 116 113 143 127 143 | 136 124 133
Femmes | 86 82 85 | 104 99 105|120 115 123 156 149 154 | 146 142 143
H+F 81 88 74| 96 98 94 |110 112 106 | 139 131 134 | 131 126 124
Autriche 2008| Hommes | 71 66 72 | 138 117 165|125 115 130 | 181 141 243 1159 134 194
Femmes | 74 66 63 | 123 125 150 | 139 105 156 | 172 159 206 | 159 141 186
H+F 68 66 65 | 126 115 153 | 131 106 138 179 146 236 | 160 133 195
Belgique 2005| Hommes | 91 95 82 98 95 108 | 116 111 113 155 135 156 | 137 124 139
Femmes | 81 85 68 | 108 105 103 | 124 122 117 | 151 144 147 | 134 131 128
H+F 89 95 78 | 100 98 102 | 115 112 112 155 137 160 | 133 123 138
Canada 2007| Hommes | 81 90 78 | 109 113 100 | 112 118 124 | 180 157 205 | 146 137 168
Femmes | 67 75 64 | 105 107 110 | 118 125 111 178 179 162 | 146 154 133
H+F 79 89 74 | 110 111 106 | 111 116 117 | 175 157 197 | 142 137 157
Rép. tcheque 2008| Hommes | 76 77 78 m m m | 130 127 125 196 160 202 | 193 157 200
Femmes | 73 73 71 m m m|122 118 130 | 169 153 174 | 164 147 171
H+F 72 75 72 m m m | 120 115 124 | 188 155 196 | 183 150 193
Danemark 2008| Hommes | 82 79 84 89 46 108 | 116 121 107 | 139 112 147 | 133 114 138
Femmes | 84 77 85 70 41 141 | 113 123 108 125 120 132 | 123 121 128
H+F 83 80 83 88 45 121 | 118 123 108 126 110 136 | 125 112 131

Finlande 2007| Hommes | 90 89 92 m m m |132 129 132 176 138 210 |16l 137 177
Femmes | 96 89 94 m m m | 130 128 125 158 145 191 | 146 142 153
H+F 94 93 %4 m m m | 124 116 126 | 164 131 207 | 148 129 167
France 2007| Hommes | 87 91 82 m m m | 125 122 132 178 150 196 | 158 138 183
Femmes | 82 96 73 m m m | 129 132 132 161 154 185 | 147 144 166

H+F 84 94 76 m m m | 123 122 127 | 168 147 197 1150 136 178
Allemagne 2008| Hommes | 97 93 96 | 113 123 110 | 128 107 114 | 178 147 160 | 163 140 148
Femmes | 80 75 90 | 110 114 116 | 114 135 141 172 166 188 | 158 159 179
H+F 90 88 93 | 106 111 106 | 131 118 135 180 154 178 | 167 146 168

Gréce 2007| Hommes | m m m m m m m m m m m m m m m
Femmes m m m m m m m m m m m m m m m
H+F m m m m m m m m m m m m m m m
Hongrie 2008| Hommes | 77 77 74 | 127 120 130 | 127 125 104 | 248 214 271 | 248 213 271

Femmes | 71 75 61 | 112 111 111 | 130 120 16l 184 175 195 | 183 175 194
H+F 73 76 67 121 | 127 120 148 | 211 191 237 | 210 191 237

—_
[}
=
(%2}

Irlande 2005| Hommes | 84 88 76 9 124 76 | 104 95 140 165 136 204 | 147 125 187
Femmes | 67 55 82 93 113 93 | 131 121 126 | 201 183 240 | 178 166 201
H+F 86 84 81 95 122 80 | 110 102 124 | 175 150 210 | 155 137 184
Italie 2006/ Hommes | 73 88 65 m m m| m m m| 178 130 189 | 178 130 189
Femmes | 74 81 57 m m m| m m m| 143 130 104 | 143 130 104
H+F 76 91 61 m m m m m m 155 124 146 | 155 124 146
Japon 2007| Hommes | 74 88 71 m m m|ll6 111 126 | 141 126 157 139 125 154
Femmes | 78 73 77 m m m|134 134 146 | 191 171 225 | 161 155 178
H+F 80 90 74 m m m| 90 96 106 | 168 139 197 | 148 129 178
Corée 2007| Hommes | 66 77 68 m m m|122 117 116 | 173 135 186 | 158 127 177
Femmes | 97 m 68 m m m| 92 68 62 198 90 168 | 167 82 163
H+F 69 77 64 m m m|118 94 118 | 177 112 186 | 160 105 177
Luxembourg 2006 | Hommes | 74 80 62 m m m|135 129 140 | 184 154 236 | 158 142 183
Femmes 73 71 60 m m m | 123 124 110 150 146 138 134 133 121
H+F 74 78 62 m m m|132 127 136 | 177 152 225 | 153 139 175
Pays-Bas 2006/ Hommes | 87 92 82 | 100 100 100 | 152 150 148 | 151 136 157 | 151 136 157
Femmes | 75 76 71 | 100 100 100 | 147 157 137 | 159 151 159 | 159 151 159

H+F 85 91 77 | 100 100 100 | 153 151 159 154 140 160 | 154 140 160

Remarques :les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et laTurquie sont les revenus avant imp6t ; les données relatives a la Hongrie,
au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail
des actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays
partenaires, a la Slovénie excluent ¢galement les revenus des travailleurs saisonniers.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Tableau A7.1. (suite)
A7 Revenus du travail relatifs de la population percevant des revenus du travail (2008 ou année de référence indiquée)
Population dgée de 25 a 64 ans, de 25 a 34 ans et de 55 d 64 ans, selon le niveau deformation et le sexe
(2° cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100)

IDiplome de fin d'études
tertiaires de type A
Dipléme ou titre sanctionnant
Inférieur de fin d'études un programme Tous niveaux
au 2¢ cycle |Post-secondaire tertiaires de recherche tertiaires
du secondaire | non tertiaire de type B de haut niveau confondus

25-64125-34|55-64 | 25-64|25-34|55-64 | 25-64|25-34|55-64| 25-64 | 25-34 | 55-64 |25-64|25-34|55-64
OO GO O[O [O | 19 | () | (12) 13|14 ]15
Nouvelle-Zélande |2008| Hommes | 87 86 84 |102 108 97 |103 87 102 137 120 150 |126 112 133
Femmes | 83 82 78 | 89 91 86 |103 88 106 141 129 140 |125 118 121
H+F 82 8 75 |111 113 103 | 93 82 92 131 118 141 |118 109 118
Norvége 2007| Hommes | 79 75 77 |116 111 125 |140 127 144 133 106 152 (134 107 151
Femmes | 81 78 77 |118 114 129 |148 144 149 133 126 146 |134 127 146
H+F 79 76 77 |123 119 132 |150 127 167 127 106 149 128 107 151
Pologne 2008| Hommes | 87 85 82 |113 107 121 m m m 188 160 227 188 160 227
Femmes | 75 83 60 [119 114 119 m m m 161 152 176 161 152 176
H+F 83 8 76 |109 104 118 | m m m 167 147 207 |167 147 207
Portugal 2006| Hommes | 66 74 49 | 95 97 92 |158 148 161 190 170 201 183 165 192
Femmes | 67 73 51 |105 109 105 |152 150 147 178 173 194 |173 169 179
H+F 68 76 50 | 99 103 95 |155 148 157 182 168 206 177 164 194
Rép. slovaque 2008 Hommes | 72 61 79 | m m m [139 143 134 189 163 190 |187 162 188
Femmes | 72 65 67 | m m m |134 131 129 181 165 187 |176 162 182
H+F 69 63 70 | m m m |125 128 124 186 162 189 |181 160 185
Espagne 2007| Hommes | 83 89 76 [100 95 108 |102 101 100 148 125 165 |133 116 152
Femmes 70 82 55 97 104 87 105 124 90 161 155 147 (149 147 140
H+F 81 93 69 | 98 93 106 |106 112 99 150 135 160 |138 127 149
Suéde 2008 Hommes | 82 79 83 |123 82 126 |106 97 112 144 119 158 |134 114 146
Femmes | 82 76 85 |108 85 126 |113 95 120 131 128 147 |126 123 137
H+F 83 79 86 |121 81 133 |105 95 111 133 117 152 126 113 138
Suisse 2008| Hommes | 78 88 65 |[103 82 128 |124 124 125 146 136 142 138 133 136
Femmes | 76 74 65 |122 119 132 |137 139 118 164 142 156 |156 142 145
H+F 74 81 60 |111 97 134 |140 134 143 161 140 162 |154 138 156

Pays membres de ’'OCDE

Turquie 2005 | Hommes | 72 77 60 m m 128 154 121 162 178 133 153 171 129
Femmes | 43 37 49 m m |131 93 m 162 150 307 |154 133 307

H+F 69 70 59 m m m 125 131 128 157 166 138 [149 156 135

Royaume-Uni 2008 | Hommes | 68 70 72 m m m 122 108 119 153 143 159 1145 136 146
Femmes | 73 73 70 m m m [135 133 127 195 195 179 1177 182 159

H+F 7172 69 m m m 124 114 121 167 158 166 154 149 150

Ftats-Unis 2008| Hommes | 65 67 70 m m m [117 122 111 196 176 196 188 170 188
Femmes | 60 58 61 m m m [119 118 115 177 181 165 [171 175 159

H+F 66 67 70 m m m (115 116 112 185 170 188 177 165 180

Moyenne de ’'OCDE Hommes | 79 82 75 (108 102 112 |124 120 124 169 144 183 |158 139 170
Femmes | 76 74 70 |105 103 113 |126 122 125 165 152 174 154 145 161

H+F 78 82 72 |107 102 113 |122 117 126 164 143 180 |153 137 166

¢ Brésil 2008| Hommes | 52 59 36 m m m m m m 263 251 266 (263 251 266
‘E Femmes | 46 50 31 m m m m m m 271 260 242 271 260 242
‘E H+F 52 59 36 m m m m m m 254 243 253 254 243 253
:‘- Estonie 2008 | Hommes | 91 98 97 m m m m m m m m m 135 141 144
E Femmes | 82 75 90 m m m m m m m m m |146 140 144
H+F 91 92 95 m m m m m m m m m 129 133 137

Israél 2008 Hommes | 72 78 60 |150 150 222 [125 114 116 182 145 163 |164 136 148
Femmes | 67 71 57 |140 148 83 |118 115 122 170 163 154 153 150 142

H+F 75 83 61 (144 151 174 |116 107 113 169 141 157 152 131 141

Slovénie 2007| Hommes | 75 78 69 m m m m m m m m m [208 171 225
Femmes 72 76 56 m m m m m m m m m [187 166 195

H+F 74 80 65 m m m m m m m m m [192 159 213

Remarques :les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et laTurquie sont les revenus avant impét les données relatives a la Hongrie,
au Luxembourg ala Po]ngne au Portugal, a la République tcheque et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail
des actifs occupcs travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays
partenaires, a la Slovénie excluent également les revenus des travailleurs saisonniers.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316723

1 32 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Evolution des revenus du travail relatifs de la population totale (entre 1998 et 2008)
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Tableau A7.2a.

CHAPITRE A

Population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2° cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100)

1998 | 1999 |2000 | 2001 | 2002 | 2003 |2004 |2005 | 2006 |2007 |2008

2 Australie Inférieur au 2° cycle du secondaire m 80 m 77 m m m 81 m m m
8 Tertiaire m | 134 m | 133 m m m | 131 m m m
= Autriche Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m 71 66 67 68
© Tertiaire m m m m m m m 152 157 155 160
_g Belgique Inférieur au 2° cycle du secondaire m m 92 m 91 89 90 89 m m m
E Tertiaire m m 128 m 132 130 134 133 m m m
g Canada Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 77 80 79 76 77 78 78 77 75 79 m
E‘ Tertiaire 143 144 145 146 139 140 139 138 140 142 m
& Rép. tcheéque Inférieur au 2° cycle du secondaire 68 68 m m m m 73 72 74 73 72
Tertiaire 179 179 m m m m 182 181 183 183 183

Danemark Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 86 86 m 87 88 82 82 82 83 82 83
Tertiaire 124 124 m 124 124 127 126 125 126 125 125

Finlande Inférieur au 2¢ cydle du secondaire 96 96 95 95 95 94 94 94 94 94 m
Tertiaire 148 153 153 150 150 148 149 149 149 148 m

France Inférieur au 2° cycle du secondaire 84 84 m m 84 84 85 86 85 84 m
Tertiaire 150 150 m m 150 146 147 144 149 150 m

Allemagne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 78 79 75 m 77 87 88 88 90 91 90
Tertiaire 130 135 143 m 143 153 153 156 164 162 167

Grece Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m m m
Tertiaire m m m m m m m m m m m

Hongrie Inférieur au 2° cycle du secondaire 68 70 71 71 74 74 73 73 73 72 73
Tertiaire 184 | 200 194 194 | 205 219 217 | 215 219 | 211 210

Irlande Inférieur au 2° cycle du secondaire 79 m 89 m 76 m 85 86 m m m
Tertiaire 142 m 153 m 144 m 169 155 m m m

Italie Inférieur au 2° cycle du secondaire 58 m 78 m 78 m 79 m 76 m m
Tertiaire 127 m 138 m 153 m 165 m 155 m m

Japon Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m m m m m m m m m 80 m
Tertiaire m m m m m m m m m 148 m

Corée Inférieur au 2° cycle du secondaire | 78 m m m m 67 m m m 69 m
Tertiaire 135 m m m m 141 m m m 160 m

Luxembourg Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m 78 m m m 74 m m
Tertiaire m m m m 145 m m m 153 m m

Pays-Bas Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m m m m 84 m m m 85 m m
Tertiaire m m m m 148 m m m 154 m m

Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2° cycle du secondaire 79 81 79 78 81 77 75 77 82 76 82
Tertiaire 119 120 123 120 123 123 116 120 115 117 118

Norvege Inférieur au 2° cydle du secondaire 84 84 m 79 79 78 78 78 78 79 m
Tertiaire 132 133 m 131 130 131 130 129 129 128 m

Pologne Inférieur au 2° cycle du secondaire 84 82 m 81 81 m 82 m 84 m 83
Tertiaire 156 161 m 166 172 m 179 m 173 m 167

Portugal Inférieur au 2° cycle du secondaire 62 62 m m m m 67 67 68 m m
Tertiaire 177 178 m m m m 178 177 177 m m

Rép. slovaque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire m m m m m m m m m m 69
Tertiaire m m m m m m m m m m 181

Espagne Inférieur au 2° cycle du secondaire 80 m m 78 m m 85 m m 81 m
Tertiaire 144 m m 129 m m 132 m m 138 m

Suéde Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 89 89 m 86 87 87 87 86 85 84 83
Tertiaire 130 131 m 131 130 128 127 126 126 126 126

Suisse Inférieur au 2° cycle du secondaire | 73 75 75 76 75 74 74 75 74 75 74
Tertiaire 155 153 152 155 154 156 156 155 156 159 154

Turquie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m 65 69 m m m
Tertiaire m m m m m m 141 149 m m m

Royaume-Uni Inférieur au 2¢ cycle du secondaire 66 69 69 70 68 69 69 71 71 70 71
Tertiaire 157 162 160 160 157 162 157 158 160 157 154

Etats-Unis Inférieur au 2° cycle du secondaire 67 65 65 m 66 66 65 67 66 65 66
Tertiaire 173 166 172 m 172 172 172 175 176 172 177

¢ Brésil Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m 51 52
E Tertiaire m m m m m m m m m | 268 | 254
g Estonie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m m 91
g Tertiaire m m m m m m m m m m 129
N Israél Inférieur au 2° cydle du secondaire m m m m m m m 79 78 83 75
A Tertiaire m m m m m m m 151 151 153 152
Slovénie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m 73 m 74 74 m
Tertiaire m m m m m m 198 m 193 192 m

Remarques : les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et laTurquie sont les revenus avant impét ; les données relatives a la Hongrie,
au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheéque et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des
actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires,
a la Slovénie excluent également les revenus des travailleurs saisonniers.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Tableau A7.2b.
A7 Evolution des revenus du travail relatifs des hommes (entre 1998 et 2008)

Population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2° cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |2007 | 2008

2 Australie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m 86 m 84 m m m 86 m m m
8 Tertiaire m 139 m 142 m m m 136 m m m
= Autriche Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m m m m 76 72 72 71
b Tertiaire m m m m m m m 149 155 151 159
g Belgique Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m m 93 m 91 90 91 91 m m m
g Tertiaire m m 128 m 132 132 137 137 m m m
£ Canada Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 77 80 80 76 79 79 78 78 76 81 m
%\ Ter tiaire 143 144 151 150 143 143 140 140 142 146 m
&~ Rép. tchéque Inférieur au 2° cycle du secondaire | 75 75 m m m m 79 79 81 78 76
Tertiaire 178 178 m m m m 193 190 194 192 193

Danemark Inféricur au 2¢ cycle du secondaire | 87 87 m 87 87 82 82 82 82 81 82
Tertiaire 132 133 m 132 131 134 133 133 133 133 133

Finlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 93 93 92 92 92 92 91 91 91 90 m
Tertiaire 159 167 169 163 163 160 161 162 162 161 m

France Inférieur au 2° cycle du secondaire | 88 88 m m 88 88 89 90 89 87 m
Tertiaire 159 159 m m 159 151 154 152 157 158 m

Allemagne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 77 80 80 m 84 90 91 93 92 90 97
Tertiaire 126 138 141 m 140 150 149 151 163 158 163

Grece Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m m m m m m 99 m
Tertiaire m m m m m m m m m 384 m

Hongrie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 72 73 75 75 78 77 76 76 75 74 77
Tertiaire 218 238 232 232 245 255 253 253 259 247 248

Irlande Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 78 m 84 m 71 m 85 84 m m m
Tertiaire 131 m 138 m 141 m 171 147 m m m

Italie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 54 m 71 m 74 m 78 m 73 m m
Tertiaire 138 m 143 m 162 m 188 m 178 m m

Japon Inférieur au 2° cycle du secondaire | m m m m m m m m m 74 m
Tertiaire m m m m m m m m m 139 m

Corée Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 88 m m m m 73 m m m 66 m
Tertiaire 132 m m m m 127 m m m 158 m

Luxembourg Inféricur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m 79 m m m 74 m m
Tertiaire m m m m 149 m m m 158 m m

Pays-Bas Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m m m m 84 m m m 87 m m
Tertiaire m m m m 143 m m m 151 m m

Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2° cycle du secondaire | 83 87 82 81 84 80 77 83 85 78 87
Tertiaire 128 131 133 124 131 135 126 129 123 128 126

Norvege Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 85 85 m 80 80 79 79 78 79 79 m
Tertiaire 133 135 m 134 133 134 134 134 134 134 m

Pologne Inférieur au 2° cycle du secondaire | 86 85 m 85 84 m 86 m 86 m 87
Tertiaire 175 182 m 185 194 m 204 m 194 m 188

Portugal Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 61 60 m m m m 64 64 66 m m
Tertiaire 178 180 m m m m 183 183 183 m m

Rép. slovaque Inférieur au 2° cycle du secondaire | m m m m m m m m m m 72
Tertiaire m m m m m m m m m m 187

Espagne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 82 m m 79 m m 84 m m 83 m
Tertiaire 152 m m 138 m m 132 m m 133 m

Suéde Inférieur au 2° cycle du secondaire | 87 87 m 84 85 85 85 84 83 83 82
Tertiaire 136 138 m 141 139 137 135 135 135 135 134

Suisse Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 80 80 79 84 79 78 78 80 78 77 78
Tertiaire 136 134 135 140 137 140 139 140 138 144 138

Turquie Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m m m 67 72 m m m
Tertiaire m m m m m m 139 153 m m m

Royaume-Uni Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 75 76 74 73 72 71 70 72 73 69 68
Tertiaire 149 155 152 147 147 152 146 146 148 145 145

Etats-Unis Inféricur au 2¢ cycle du secondaire | 65 63 64 m 63 63 62 64 63 63 65
Tertiaire 176 167 178 m 178 177 179 183 183 180 188

¢ Br ésil Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m m m m m m m m m 51 52
'é Tertiaire m m m m m m m m m 284 263
g Estonie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m m m m m m m m m m 91
g Tertiaire m m m m m m m m m m 135
EN Israél Inférieur au 2¢ cycle du secondaire|  m m m m m m m 74 76 80 72
~ Tertiaire m m m m m m m 159 166 165 164
Slovénie Inféricur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m 74 m 75 75 m
Tertiaire m m m m m m 217 m 210 208 m

Remarques : les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et laTurquie sont les revenus avant impét ; les données relatives a la Hongrie,
au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des
actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires,
ala Slovénie excluent également les revenus des travailleurs saisonniers.

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Quels sont les avantages économiques de I’éducation ? — INDICATEUR A7 CHAPITRE A

Tableau A7.2c.
Evolution des revenus du travail relatifs des femmes (entre 1998 et 2008)
Population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation (2° cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire = 100)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

2 Australie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m 89 m 84 m m m 86 m m m
8 Tertiaire m 146 m 146 m m m 146 m m m
= Autriche Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m m m m 74 71 73 74
b Tertiaire m m m m m m m 156 158 160 159
_in'f Belgique Inférieur au 2° cycle du secondaire |  m m 82 m 83 81 82 81 m m m
g Tertiaire m m 132 m 139 132 137 134 m m m
g Canada Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 68 68 69 66 65 68 69 68 66 67 m
2 Tertiaire 147 | 145 | 145 149 | 141 144 | 147 | 144 | 146 | 146 m
&~ Rép. tchéque Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 72 72 m m m m 73 72 73 74 73
Tertiaire 170 | 170 m m m m | 160 | 161 163 | 165 | 164

Danemark Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 89 90 m 90 90 85 85 84 84 83 84
Tertiaire 124 | 123 m | 124 | 123 | 127 | 126 | 126 | 125 124 | 123

Finlande Inférieur au 2° cycle du secondaire | 99 99 99 98 98 97 97 98 97 96 m
Tertiaire 143 | 145 | 146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 145 | 146 | 146 m

France Inférieur au 2° cycle du secondaire | 79 79 m m 81 81 82 81 82 82 m
Tertiaire 145 145 m m 146 146 145 142 146 147 m

Allemagne Inférieur au 2° cycle du secondaire | 85 83 72 m 73 81 81 77 83 84 80
Tertiaire 128 | 123 | 137 m | 137 | 145 | 148 | 151 153 | 159 | 158

Greéce Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m m m m m m
Tertiaire m m m m m m m m m m m

Hongrie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 67 68 71 71 71 72 71 72 72 71 71
Tertiaire 159 | 167 | 164 | 164 | 176 | 192 | 190 | 188 | 189 | 185 | 183

Irlande Inférieur au 2° cycle du secondaire | 59 m 65 m 60 m 68 67 m m m
Tertiaire 145 m 163 m 153 m 168 178 m m m

Italie Inférieur au 2° cycle du secondaire | 61 m 84 m 78 m 73 m 74 m m
Tertiaire 115 m 137 m 147 m 138 m 143 m m

Japon Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m m m m 78 m
Tertiaire m m m m m m m m m 161 m

Corée Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 69 m m m m 75 m m m 97 m
Tertiaire 141 m m m m 176 m m m 167 m

Luxembourg Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m 74 m m m 73 m m
Tertiaire m m m m 131 m m m 134 m m

Pays-Bas Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m 72 m m m 75 m m
Tertiaire m m m m 155 m m m 159 m m

Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2° cycle du secondaire | 88 78 86 82 86 84 83 79 89 85 83
Tertiaire 128 121 126 130 131 127 123 123 122 126 125

Norvege Inférieur au 2° cycle du secondaire | 84 83 m 81 81 81 81 81 81 81 m
Tertiaire 136 | 135 m | 135 | 135 137 | 136 | 135 | 134 | 134 m

Pologne Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 77 76 m 74 73 m 74 m 76 m 75
Tertiaire 145 148 m | 155 | 159 m | 166 m | 165 m | 161

Portugal Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 62 63 m m m m 66 66 67 m m
Tertiaire 171 170 m m m m 173 173 173 m m

Rép. slovaque Inférieur au 2° cycle du secondaire|  m m m m m m m m m m 72
Tertiaire m m m m m m m m m m 176

Espagne Inférieur au 2° cycle du secondaire | 66 m m 64 m m 78 m m 70 m
Tertiaire 137 m m 125 m m 141 m m 149 m

Suede Inférieur au 2° cycle du secondaire | 89 88 m 87 87 88 87 86 85 84 82
Tertiaire 125 126 m 129 129 128 127 126 126 127 126

Suisse Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | 73 72 72 73 74 76 77 76 76 76 76
Tertiaire 150 | 146 | 144 | 148 | 148 | 151 153 | 148 | 159 | 156 | 156

Turquie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m 46 43 m m m
Tertiaire m m m m m m 164 154 m m m

Royaume-Uni Inférieur au 2° cycle du secondaire | 67 68 69 73 69 69 72 71 70 70 73
Tertiaire 176 | 178 | 176 | 187 | 177 | 182 | 180 | 181 182 | 181 177

Ftats-Unis Inférieur au 2° cycle du secondaire | 63 61 62 m 63 66 62 63 63 61 60
Tertiaire 163 163 164 m 165 167 166 167 170 167 171

¢ Brésil Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m m m m 44 46
'g Tertiaire m m m m m m m m m 270 271
g Estonie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m m m m m 82
g Tertiaire m m m m m m m m m m 146
EN Israél Inférieur au 2° cycle du secondaire |  m m m m m m m 72 67 67 67
A Tertiaire m m m m m m m 157 150 155 153
Slovénie Inférieur au 2¢ cycle du secondaire | m m m m m m 71 m 72 72 m
Tertiaire m m m m m m 190 m 188 187 m

Remarques : les revenus du travail indiqués pour la Belgique, la Corée et la Turquic sont les revenus avant imp6t ; les données relatives a la Hongrie,
au Luxembourg, a la Pologne, au Portugal, a la République tcheque et dans les pays partenaires, a la Slovénie excluent les revenus du travail des
actifs occupés travaillant a temps partiel ; par ailleurs, les données relatives a la Hongrie, au Luxembourg, a la Pologne et dans les pays partenaires,
a la Slovénie excluent également les revenus des travailleurs saisonniers.

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sa=P¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

A Tableau A7.3a.
7 Ecart de revenus du travail entre les hommes et les femmes (2008 ou année de référence indiquée)

Revenus du travail annuels moyens des femmes travaillant a plein temps toute I’année en pourcentage de ceux des hommes
dans la population dgée de 25 a 64 ans, de 35 a 44 ans et de 55 a 64 ans, selon le niveau dejbrmation

2¢ cycle du secondaire Tous niveaux
Inférieur au 2¢ cycle et post-secondaire de formation
du secondaire non tertiaire Tertiaire confondus
25-64 | 35-44 | 55-64 | 25-64 | 35-44 | 55-64 | 25-64 | 35-44 | 55-64 | 25-64 | 35-44 | 55-64
mlaoaloeolowleolelaolel o alamla

A Australie 2005 92 88 99 85 87 77 79 80 76 87 88 84
8 Autriche 2008 | 75 71 69 77 76 84 71 73 67 75 73 75
E Belgique 2006 70 73 67 76 74 83 78 82 74 82 83 76
§ Canada 2007 61 68 63 74 70 73 70 76 59 73 75 63
"g Rép. tcheque 2008 76 72 81 79 73 85 71 67 78 73 66 75
£ Danemark 2006 | 72 68 57 82 83 87 74 72 76 80 78 78
% Finlande 2007 79 78 77 77 76 77 73 72 72 78 77 74
= France 2006 72 76 63 80 78 82 73 81 55 79 84 65
Allemagne 2008 72 69 70 81 86 66 73 76 68 76 79 67
Greéce 2006 54 61 45 71 78 67 73 68 89 74 77 60
Hongrie 2008 84 83 86 92 86 105 68 57 75 85 79 86
Islande 2006 75 67 90 71 67 69 63 58 70 73 68 74
Italie 2006 74 71 83 72 81 84 54 52 45 74 77 76
Corée 2007 60 66 67 74 58 74 68 84 58 61 59 57
Luxembourg 2006 80 85 55 69 76 78 72 73 78 78 79 71
Pays-Bas 2006 76 76 77 78 83 74 71 79 65 79 85 74
Nouvelle-Zélande | 2008 74 78 67 77 76 73 76 74 76 78 77 74
Norveége 2007 76 74 78 72 72 74 68 68 69 74 74 73
Pologne 2006 66 65 62 74 67 91 73 66 73 81 77 83
Portugal 2006 65 66 58 73 75 74 71 70 72 79 77 65
Rép. slovaque 2008 73 71 74 75 72 83 70 61 79 73 68 80
Espagne 2007 73 72 74 78 85 86 82 82 75 84 86 79
Suéde 2006 84 94 82 79 77 80 76 72 77 81 78 83
Royaume-Uni 2008 76 82 78 70 69 72 77 77 78 78 76 77
Etats-Unis 2008 69 67 65 71 69 75 65 68 62 70 71 65
Moyenne de ’OCDE 73 74 72 76 76 79 72 71 71 77 77 73
2.8 Breésil 2008 | 64 63 62 60 56 57 62 67 56 76 75 71
= .é Estonie 2008 55 63 66 61 61 72 66 64 74 67 68 76
g Israél 2008 73 69 71 75 74 70 64 64 67 72 70 70
= Slovénie 2006 86 85 85 88 87 97 80 81 99 92 92 104

Source : OCDE, Groupe de travail économique du réseau LSO, collecte de données spéciale sur les revenus du travail des actifs occupés travaillant
a temps plein toute I’année. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les Aymboles repréxentam les données manquantes‘ﬁgurent dans le Guide du lecteur.

StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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Revenus du travail annuels moyens des femmes en pourcentage de ceux des hommes dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation

Quels sont les avantages économiques de I’éducation ? — INDICATEUR A7

Tableau A7.3b.

Evolution des écarts de revenus du travail entre hommes et femmes (entre 1998 et 2008)

CHAPITRE A

1998|1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

A Australie Inférieur au 2° cycle du secondaire m |66 | m |62 | m | m | m|6l | m| m|m
§ 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | 64 m | 62 m m m | 60 m m m
3 Tertiaire m 67 m 63 m m m 65 m m m
é Autriche Inférieur au 2° cycle du secondaire m | m | m m m | m | m |57 | 58 | 60 | 61
g 2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m m | 60 | 59 | 58 | 59
2 Tertiaire m| m | m | m m | m | m | 62|60 | 62|59
£ Belgique Inférieur au 2° cycle du secondaire m m | 64 m | 65 | 66 | 66 | 67 m m m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | m | 72 m | 72 | 74 | 74 | 75 m | m | m

Tertiaire m m | 74 m | 76 | 74 | 74 | 73 m m m

Canada Inférieur au 2° cycle du secondaire 53 | 53 m | m m | 52 | 52 | 53 | 53 | 52 m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 61 61 m m m | 60 | 59 | 60 | 61 63 m

Tertiaire 62 62 m m m | 61 61 62 62 63 m

Rép. tcheque Inférieur au 2° cycle du secondaire 66 | 66 | m | m m | m | 74 |74 | 73|75 |75

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 69 | 69 m m m m | 80 | 80 | 80 | 79 | 78

Tertiaire 65 65 m m m m | 67 | 68 67 | 68 | 67

Danemark Inférieur au 2° cycle du secondaire 73 | 73 m | 74 |75 | 73|74 | 73|72 |73 | 74

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 71 | 71 m | 71 | 73 | 71 | 71 | 71 | 71 | 72 | 72

Tertiaire 66 | 66 m | 67 | 68 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67

Finlande Inférieur au 2° cycle du secondaire 77 | 77 |76 | 76 | 76 | 76 | 76 | 78 | 77 | 76 | m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 72 | 72 | 71 [ 71 | 72 | 72 | 72 | 73 | 72 | 71 m

Tertiaire 65 62 61 63 64 | 66 | 65 65 64 | 65 m

France Inférieur au 2° cycle du secondaire 68 | 68 m | m |70 | 68 | 68 | 68 | 68 | 70 | 70

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 75 | 75 m m | 77 |75 | 74 |75 | 74 | 75 | 75

Tertiaire 69 | 69 m m | 70 | 72 | 70 | 70 | 69 | 70 | 73

Allemagne Inférieur au 2° cycle du secondaire 74 | 70 | 56 m | 53 | 54 | 54 | 52 | 56 | 55 | 49

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 67 | 68 | 63 m | 61 | 60 | 60 | 62 | 62 | 59 | 60

Tertiaire 68 60 | 61 m | 60 | 58 | 60 | 62 58 59 | 58

Gréce Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m m m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m | m | m m m| m| m | m m | m | m

Tertiaire m m m m m m m m m m m

Hongrie Inférieur au 2° cycle du secondaire 80 | 84 | 83 | 83 | 85 | 89 | 89 | 88 | 93 | 87 | 85

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 86 | 89 | 88 | 88 | 93 | 95 | 96 | 93 | 96 | 91 93

Tertiaire 63 62 62 62 67 | 71 72 69 | 70 | 68 | 69

Irlande Inférieur au 2° cycle du secondaire 48 m | 46 m | 48 m | 49 | 4 m m m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 63 m | 60 m | 57 m | 61 55 m m m

Tertiaire 70 m | 71 m | 62 m | 60 | 67 m m m

Italie Inférieur au 2° cycle du secondaire 70 m | 76 m | 70 m | 67 m | 67 m m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 62 m | 65 m | 66 | m | 71 m | 66 | m | m

Tertiaire 52 m | 62 m | 60 m | 52 m | 53 m m

Japon Inférieur au 2° cycle du secondaire m | m | m | m m | m | m | m| m| 43 m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m m m m | 41 m

Tertiaire m m m m m m m m m | 47 m

Corée Inférieur au 2° cycle du secondaire 56 m m m m | 48 m m m | 60 m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 70 m m m m | 47 m m m | 46 m

Tertiaire 75 m m m m | 65 m m m | 61 m

Luxembourg Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m | 80 m m m | 87 m m

2¢ cycle du secondaire et post-secondairenon tertizire| m | m | m | m | 8 | m | m | m | 88 m | m

Tertiaire m m m m | 75 m m m | 75 m m

Pays-Bas Inférieur au 2° cycle du secondaire m| m | m | m |4 | m | m | m | 48 m | m

2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m | 58 m m m | 55 m m

Tertiaire m m m m | 62 m m m | 58 m m

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
Statlink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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CHAPITRE A

Pays membres de ’OCDE

Pays partenaires

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A7.3b. (suite)
Evolution des écarts de revenus du travail entre hommes et femmes (entre 1998 et 2008)
Revenus du travail annuels moyens des femmes en pourcentage de ceux des hommes dans la population dgée de 25 a 64 ans, selon le niveau de formation

1998|1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Nouvelle-Zélande | Inférieur au 2° cycle du secondaire 62 | 57 | 67 | 63 | 67 | 67 | 68 | 61 | 68 | 68 | 61
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 58 | 64 | 64 | 63 | 65 | 64 | 63 | 64 | 64 | 62 | 64
Tertiaire 58 59 | 61 65 65 60 | 62 61 64 | 61 64
Norvege Inférieur au 2° cycle du secondaire 60 | 61 m | 63 | 64 | 66 | 66 | 65 | 65 | 65 m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 61 | 62 m | 62 | 63 | 64 | 64 | 63 | 63 | 63 m
Tertiaire 62 62 m | 63 64 | 65 65 63 63 63 m
Pologne Inférieur au 2° cycle du secondaire 73 | 72 m | 72 | 73 m | 73 m | 71 m | 69
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 81 81 m | 83 | 84 m | 84 m | 81 m | 80
Tertiaire 68 | 66 m | 69 | 68 m | 68 m | 69 m | 68
Portugal Inférieur au 2° cycle du secondaire 71 71 m m m m |73 |73 |73 m m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 69 | 69 m m m m | 70 | 71 | 71 m m
Tertiaire 66 | 65 m m m m | 67 | 67 | 67 m m
Rép. slovaque Inférieur au 2° cycle du secondaire m| m | m | m| m| m| m| m| m| m]|?72
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m m m m m | 72
Tertiaire m m m m m m m m m m | 68
Espagne Inférieur au 2° cycle du secondaire 61 m m | 58 m m | 63 m m | 58 m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 76 m m | 71 m m | 68 m m | 68 m
Tertiaire 69 m m | 64 m m | 73 m m | 77 m
Suéde Inférieur au 2° cycle du secondaire 74 | 74 m | 74 | 74 |75 | 75 | 74 | 74 | 73 | 73
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 72 | 73 m | 71 | 72 |\ 73| 73 | 73 | 73| 72|73
Tertiaire 66 | 67 | m | 65 | 67 | 68 | 69 | 68 | 68 | 68 | 69
Suisse Inférieur au 2° cycle du secondaire 51 50 | 53 | 51 | 53 | 55 | 55 | 54 | 55 | 57 | 53
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 55 | 56 | 58 | 58 | 56 | 56 | 56 | 57 | 56 | 57 | 55
Tertiaire 61 61 62 61 60 | 61 62 60 | 65 62 62
Turquie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m | 52 | 47 m m m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m | m | m m m | 75 | 78 m m m
Tertiaire m m m m m m | 89 | 78 m m m
Royaume-Uni Inférieur au 2° cycle du secondaire 48 | 49 | 50 | 52 | 53 | 53 | 55 | 55 | 53 | 56 | 59
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 54 | 54 | 54 | 52 | 55 | 55 | 54 | 56 | 56 | 55 | 55
Tertiaire 64 | 62 63 66 | 67 | 66 | 66 | 69 | 69 | 69 | 68
Etats-Unis Inférieur au 2° cycle du secondaire 60 | 59 | 59 m | 63 | 67 | 63 | 63 | 65 | 64 | 60
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | 62 | 61 | 60 | m | 63 | 64 | 63 | 65 | 65 | 66 | 65
Tertiaire 58 59 56 m | 58 61 59 59 | 60 | 61 59
Brésil Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m | 49 | 49
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m m m m | 58 | 56
Tertiaire m m m m m m m m m | 55 | 57
Estonie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m m m m | 54
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m m m m m | 59
Tertiaire m m m m m m m m m m | 64
Israél Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m m | 57 | 56 | 52 | 57
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m | m | m m m | m | 59 | 64 | 63 | 62
Tertiaire m m m m m m m | 58 [ 57 | 59 | 58
Slovénie Inférieur au 2° cycle du secondaire m m m m m m | 8 | m | 82 | 81 m
2¢ cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire | m m m m m m | 88 m | 86 | 84 m
Tertiaire m m m m m m | 77 m | 77 | 76 m

Source : OCDE. Voir

les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Les symboles représentant les données manquantes figurent dans le Guide du lecteur.
StatlLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316723
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QUELS SONT LES FACTEURS QUI INCITENT A INVESTIR
DANS LEDUCATION ?

Cet indicateur ¢tudie les facteurs qui incitent a investir dans I’éducation sur
la base de I’estimation de la valeur de I’é¢ducation dans 20 pays de 'OCDE. Le
rendement financier de I’éducation est calculé compte tenu des principaux cotts
et bénéfices associés a des investissements effectués pendant la formation initiale.
Les valeurs actualisées des investissements privés et publics concernent les études
dans le deuxi¢me cycle de I’ enseignement secondaire ou dans I’ enseignement post-
secondaire non tertiaire, ainsi que dans I’enseignement tertiaire.

Points clés

Graphique A8.1. Rendements financiers publics et privés de 'obtention
d’un diplome de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires
(CITE et 4) et tertiaires (CITE S5et 6) lors de la formation initiale
chez les individus de sexe masculin (2006)

Ce graphique montre la valeur nette du rendement futur d’un investissement dans I’éducation

apres actualisation des ﬂux financiers a un taux d’intéret reel de 3 %.

Linvestissement dans 1’éducation génere un rendement financier important dans tous les pays
de 'OCDE. Le rendement de la poursuite des é¢tudes au-dela de la scolarité obligatoire est
¢levé, tant pour les individus que pour la société. Le rendement total (public et privé) de
I’obtention d’un dipléme de fin d’études secondaires, puis de fin d’¢tudes tertiaires franchit le
cap des 500 000 USD chez les hommes en Italie, au Portugal et au Royaume-Uni. Ce rendement
est supérieur a 335 000 USD en moyenne, dans les pays de I’OCDE. Au niveau individuel, les
retombeées financi¢res de I'obtention d’un dipléme de fin d’études tertiaires (145 000 USD)
sont en moyenne nettement plus élevées que celles associées a I’obtention d’un dipléme de fin
d’études secondaires (68 000 USD), ce qui s’explique en partie par le fait que le diplome du
deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire est devenu la norme dans les pays de I’OCDE.
Dans certains pays, les individus doivent faire des é¢tudes tertiaires pour bénéficier de la totalite
de I’avantage que procure la poursuite des études au-dela de la scolarité obligatoire.
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Remarque : années de référence : 2003 pour la Corée ; 2004 pour I’Espagne ; 2005 pour I’ Australie, la
Belgique et laTurquie ; et 2006 pour les autres pays.

Les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.

Les pays sont classés par ordre croissant de la valeur actuelle nette totale (publique + privée) pour les hommes
immédiatement aprés I’obtention d’un diplome (du deuxiéme cycle du secondaire + du tertiaire).

Source : OCDE. Tableaux A8.1,A8.2,A8.3 et A8.4. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatlLink SiEI™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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Autres falts marquants INDICATEUR A8

" Méme si les formations tertiaires procurent un avantage financier plus
important, les hommes dont le niveau de formation est é¢gal au deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire ou a I’enseignement post-secondaire non tertiaire
benéficient d’un avantage salarial brut supérieur a 200 000 USD pendant toute
leur vie active en Autriche, en Norvege, au Portugal et au Royaume-Uni. Le risque
de chomage est un facteur important en Allemagne et en République tcheque,
ou la valeur de I’amélioration des perspectives d’emploi est estimee a 78 000 USD

au moins.

® [’avantage salarial brut associ¢ a une formation tertiaire est important, tant pour
les hommes que pour les femmes. Il est proche de 300 000 USD chez les hommes
et supérieur a 200 000 USD chez les femmes, en moyenne, dans les pays de
I’OCDE. En Hongrie, en Italie, au Portugal et au Royaume-Uni, les hommes
diplémés de I’enseignement tertiaire peuvent espérer gagner au cours de leur vie
professionnelle 400 000 USD de plus que les hommes titulaires d’un diplome de
fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires.

® Les femmes qui investissent dans une formation tertiaire peuvent espérer en
retirer un avantage net proche de 100 000 USD, en moyenne, dans les pays de
I’OCDE. En Cor¢e, au Portugal et au Royaume-Uni, cet investissement géncre
un rendement net de plus de 150 000 USD, ce qui incite fortement a obtenir un

dipléme de ce niveau d’enseignement.

® En Allemagne, en Autriche, au Canada, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni, les
individus investissent plus de 60 000 USD pour obtenir un diplome de fin d’é¢tudes
tertiaires, compte tenu des colts directs et indirects. La décision de poursuivre
des études tertiaires peut relever d’un choix difficile. Dans de nombreux pays,
Paccessibilité des préts d’¢tudes semble importante pour empécher que des
problemes de liquidités ne compromettent ces investissements. Aux Pays-Bas, le
cotit de 'investissement est ¢leve, car les études sont longues (il n’existe pas de
formations CITE 5B plus courtes).

® En moyenne, le rendement public net de I'investissement dans une formation
tertiaire, compte tenudes principaux cotts etbénéfices de ce niveaud’enseignement,
représente plus de 86 000 USD chez les hommes. Ce rendement correspond a
un peu moins du triple de I'investissement public dans I’enseignement tertiaire,
ce qui, en soi, incite fortement les gouvernements a développer I’enseignement

tertiaire.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

Les retombeées financieres sont déterminantes dans la décision des individus d’investir du temps
et de 'argent dans la poursuite de leurs ¢tudes au-dela de la scolarité obligatoire. L’avantage
pécuniaire que procure I’é¢lévation du niveau de formation incite les individus a faire cet
investissement pour leur avenir, quitte a retarder I'achat de biens de consommation. Sous
I’angle de I’action publique, il est essentiel de tenir compte de ces motivations financieres pour

comprendre le flux des effectifs dans le systeme d’education.

L'un des problemes qui se posent aux décideurs politiques réside dans le fait que les nouvelles
mesures qu’ils prennent en matiere d’éducation n’ont pas d’effets immediats sur le marché du
travail. Une forte hausse de la demande d’¢ducation peut entrainer une forte augmentation des
salaires et des rendements, bien avant que I’offre ne s’ajuste a la nouvelle conjoncture. Ce type
de phénomene doit alerter tant le systeme de I’¢ducation que les individus, car il est le signe qu’il
faut investir davantage. Toutefois, le march¢ du travail ne met pas nécessairement cet aspect de la
demande en évidence, a cause du droit du travail et des cadres rigides, qui tendent a cloisonner

les salaires entre les niveaux de formation.

Outre les ecarts de revenus, des composantes majeures du rendement de I’éducation sont en
rapport direct avec I’action publique : I'accessibilit¢ de I’enseignement, la fiscalitée et la part du
cout de I’¢éducation que supportent les individus. Des rendements prives tres eleves peuvent étre
le signe qu’il faut accroitre la scolarisation plut6t au travers de I’amélioration de I’accessibilité de
I’ enseignement et de I’assouplissement des conditions d’octroi des préts d’études que par le biais
d’une diminution des cofits de I’éducation. A I’inverse, des rendements trés faibles indiquent
qu’il n’est pas motivant pour les individus d’investir dans I’¢ducation, que ce soit parce que
cet investissement n’est pas valoris¢ sur le marché du travail ou parce que ses cotits — frais de

scolarité et manque a gagner privé et fiscal — sont relativement ¢leves.

L’avantage ¢conomique que procure I’¢lévation du niveau de formation profite non seulement
aux individus, mais aussi a la société, au travers de la réduction des transferts sociaux et
de I'augmentation des recettes fiscales, des I'entrée des individus dans la vie active. Le
rendement public de I’éducation, calculé compte tenu des cotts et bénéfices de I’éducation
pour les pouvoirs publics, permet de mieux cerner le rendement global de I’¢ducation. 11 est
important de tenir compte de I’¢équilibre entre le rendement public et le rendement prive lors
de I’¢laboration des politiques. Cet indicateur ¢tudie les facteurs qui incitent a investir dans
I’¢ducation sous I’angle individuel, puis sous I’angle collectif, et les analyse selon le sexe et le

niveau de formation.

Observations et explications
Rendement financier de l'investissement dans I'éducation

La relation entre le niveau de formation et les revenus du travail peut étre évaluée dans le
cadre d’une analyse de l'investissement. Pour évaluer le bénéfice global de I’éducation, on
peut estimer la valeur économique de I'investissement, c’est-a-dire déterminer dans quelle
mesure les cotts de I’¢lévation du niveau de formation donnent lieu a une augmentation des

revenus du travail.
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Quels sont les facteurs qui incitent a investir dans I’éducation ? — INDICATEUR A8 CHAPITRE A

Les facteurs influant sur le rendement de I’éducation qui sont retenus dans cet indicateur sont
sensiblement plus nombreux que par le passé. Les bénéfices sont calculés compte tenu des
recettes fiscales, des cotisations sociales et des transferts sociaux ainsi que de la variation de
la probabilité de trouver du travail entre les niveaux de formation pour montrer la répartition
des bénefices entre le secteur prive et le secteur public. Les cotits retenus sont les dépenses
publiques et privées directes, le manque a gagner durant les ¢tudes — ajusté en fonction de la
probabilite de trouver du travail — ainsi que les effets liés a la fiscalite, aux cotisations sociales
et aux transferts sociaux, ce qui permet de calculer le cotit net de I'investissement a charge du

secteur privé et du secteur public.

En pratique, I’¢lévation du niveau de formation génere un ensemble complexe d’effets fiscaux,
au-dela de ceux retenus ici. Comme les revenus augmentent avec le niveau de formation,
les individus dont le niveau de formation est plus ¢levé consomment davantage de biens et
services et, donc, contribuent davantage aux recettes fiscales. Dans ce calcul, le rendement
public est sous-évalué¢. Les individus mieux rémunérés ont tendance a financer davantage
leur retraite : ils jouissent donc d’un avantage supplémentaire, mais celui-ci n’est pas pris
en compte dans cette analyse. De méme, de nombreux pays prévoient I’octroi de bourses et
de préts d’etudes a des taux inférieurs a ceux retenus ici. Ces aides publiques peuvent avoir
un impact considérable sur le rendement privé de I’¢ducation. Il y a lieu de tenir compte du
fait que cet indicateur est évolutif lors de I’évaluation du rendement de I’éducation dans les

différents pays.

La méthode retenue ici pour calculer le rendement de I’éducation est celle dite de la valeur
actuelle nette de I'investissement. Elle consiste a évaluer les cotits et bénéfices correspondant aux
différentes periodes de la vie et a les rapporter au moment ou I’'investissement avait ete effectue,
c’est-a-dire a actualiser tous les flux financiers depuis le debut de I’investissement au moyen
d’un taux d’intérét (le taux d’actualisation). Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il
doit refleter non seulement le terme de I'investissement, mais ¢galement le cotit de I’emprunt
ou le risque pergu de I'investissement. Pour simplifier I’équation et faciliter I'interprétation des

résultats, le méme taux d’actualisation a été appliqué dans tous les pays de I’OCDE.

Le taux d’actualisation de 3 % a ¢été retenu essentiellement parce que le calcul est effectue
en prix constants (voir la description du taux d’actualisation dans la section « Définitions et
meéthodologie »). Grace a I'actualisation des cotts et bénéfices sur la base de ce taux d’intérét,
I'investissement global et la valeur de ses différentes composantes sont comparables dans
le temps et entre les pays. Le fait d’utiliser la méme unite d’analyse offre aussi la possibilite
d’ajouter ou de supprimer des composantes dans des niveaux de formation ou dans les cotits et
bénéfices associés au secteur public ou au secteur privé, pour montrer les interactions entre les

différents facteurs.

La valeur actuelle nette est calculée selon la méme méthode que le taux de rendement interne.
La principale différence entre les deux concepts tient a la maniere de fixer le taux d’intérét.
Le taux de rendement interne se calcule sur la base du taux d’intérét correspondant au point
d’¢quivalence entre le colt de I'investissement et ’avantage financier qu’il procure, soit au

moment ou le seuil de rentabilité est atteint.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

La méthode de la valeur actuelle nette consiste a fixer un taux d’actualisation des le début de
I’analyse et a I'utiliser pour ajuster les cotits et bénéfices économiques. La valeur actuelle nette
présente plusieurs avantages par rapport au taux de rendement interne. Elle convient mieux aux
investissements a long terme que le taux de rendement interne. Le taux de rendement interne
est plus pertinent pour analyser les investissements a court terme, dont les flux financiers
sont moins ¢talés dans le temps et, donc, plus proches du moment auquel I'investissement est
consenti. La valeur actuelle nette se préte mieux a I’évaluation du rendement des investissements
dans I¢ducation, car ces investissements s’¢talent genéralement sur plusieurs dizaines d’années.
Cette methode a aussi le merite d’¢tre souple et d’offrir la possibilite d’analyser les differentes
composantes du rendement global.

Il est important de souligner que le classement des investissements differe selon les deux
méthodes a cause de la variation des flux financiers et de la fagon dont ils sont répartis sur
la durée de I'investissement. Les taux de rendement interne sont indiqués dans les tableaux
pour montrer quel taux d’intérét permet d’atteindre le seuil de rentabilit¢ dans les differents
A . b . \ 4 . Y/ . .
pays, méme si I’analyse consiste a déterminer dans quelle mesure la valeur de I’éducation varie
entre les pays. Les bénéfices économiques d’une formation dans I’enseignement tertiaire sont
14 \ b . o\ bl . .
comparés a ceux d’une formation dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire, lesquels
sont comparés a une formation de niveau inférieur. Les comparaisons portent sur la situation

relative des femmes entre elles et des hommes entre eux.

Facteurs incitant les individus a investir dans I'éducation

Deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire et enseignement post-secondaire
non tertiaire

Comme la valeur de I’¢ducation équivaut a ses cotts et benéfices, elle est un indicateur probant
de son rendement dans les différents pays. Les cotits et bénefices sont tous actualisés séparément
au taux de 3 % pour faire ressortir plus clairement les principaux facteurs qui influent sur le
rendement de I’¢ducation. Le tableau A8.1 montre la valeur de chaque composante et la valeur
actuelle nette de I'investissement global correspondant a une formation dans le deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire ou dans I’enseignement post-secondaire non tertiaire, chez les

femmes et chez les hommes.

Le graphique A8.2 reprend les mémes composantes dans le cas d’'un homme qui investit dans des
¢tudes du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire ou dans I’enseignement post-secondaire
non tertiaire. A ces niveaux d’enseignement, les cotts directs de I’éducation sont négligeables
et le manque a gagner pendant les ¢tudes représente la part la plus importante du cott de
I'investissement. Le manque a gagner varie fortement entre les pays, selon la durée des ¢tudes,
les niveaux de salaire et la probabilite de trouver un emploi. Il est inférieur a 13 000 USD en
Espagne et en Turquie, mais supérieur a 40 000 USD en Autriche, au Danemark et aux Pays-Bas.
Si les jeunes dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire ont de bonnes chances de trouver un emploi, le colit d’opportunite de I’investissement
dans la poursuite des ¢tudes augmente. Il y a lieu de souligner que la comparaison des Pays-Bas
avec d’autres pays est peu pertinente en raison des mesures prises récemment pour ¢tendre
la scolarite obligatoire au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Comme la scolarite
obligatoire s’¢tend jusqu’a I’age de 18 ans, peu de jeunes agés de 15 a 18 ans travaillent et ne
sont plus scolarises.
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Quels sont les facteurs qui incitent a investir dans I’éducation ? — INDICATEUR A8 CHAPITRE A

Les effets lies aux revenus bruts du travail et au chomage durant la vie professionnelle sont
imputés dans les bénéfices de I’éducation. La valeur actuelle nette des revenus bruts du travail
pendant toute la carriere passe la barre des 200 000 USD chez les hommes qui investissent dans
une formation dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire ou dans I’enseignement
post-secondaire non tertiaire en Autriche, en Norvege, au Portugal et au Royaume-Uni. Quant
aleffet du chomage, il est important en Allemagne et en République tcheque, oli I’amélioration

des perspectives sur le march¢ du travail est égale ou supérieure a 78 000 USD.

Graphique A8.2. Composantes de la valeur actuelle nette privée de ’obtention
d’un dipléme de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires (CITE 3et4)
chez les individus de sexe masculin (2006)
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Remarque : années de référence : 2003 pour la Corée ; 2004 pour I’Espagne ; 2005 pour I’ Australie, la Belgique et la
Turquie ; et 2006 pour les autres pays.

Les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la valeur actuelle nette.

Source : OCDE. Tableau A8.1. Voir les notes a I’'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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Les effets liés a la fiscalité, aux cotisations sociales et aux transferts sociaux réduisent les bénéfices.
Selon la moyenne calculée sur la base des pays consideérés ici, un homme qui investit dans une
formation dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire ou dans I’enseignement post-
secondaire non tertiaire peut tabler sur un rendement de I'ordre de 68 000 USD durant sa
carricre. Ce rendement varie toutefois considérablement entre les pays : il est supérieur a
130 000 USD en Autriche et au Royaume-Uni, mais inférieur a 40 000 USD en Belgique, au
Danemark, en Finlande, en Nouvelle-Z¢lande, aux Pays-Bas, en Pologne et en Turquie (voir le
tableau A8.1).

Dans I’ensemble, un diplome de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non tertiaires
genere un rendement plus éleve chez les hommes que chez les femmes. Echappent a ce constat
la Belgique, I’Espagne, la Hongrie, I'Italie, les Pays-Bas et la Pologne. L’effet des différentes
composantes de I'investissement est plus important chez les hommes, a I’exception des effets
des transferts sociaux, car certains pays prévoient des mesures de protection sociale qui peuvent
dissuader les femmes d’investir dans la poursuite de leurs é¢tudes. Dans plusieurs pays, les
salaires peu ¢leves des femmes dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire se conjuguent aux prestations sociales pour réduire dans une certaine

mesure l’avantage financier de I’obtention d’un diplome de fin d’études secondaires.

Enseignement tertiaire

Linvestissement dans des ¢tudes tertiaires génere un rendement plus ¢levé chez les hommes que
chez les femmes dans tous les pays, sauf en Australie, en Corée, en Espagne et enTurquie, ot ¢’est
I'inverse (voir le tableau A8.2). En moyenne, dans les pays de I’OCDE, une femme qui investit
dans une formation tertiaire peut espérer en retirer un avantage net proche de 100 000 USD. Ce
rendement frole les 150 000 USD chez les hommes.

La valeur actuelle de I’avantage salarial brut est ¢levéee, tant pour les hommes que pour les
femmes. Elle s’établit a 300 000 USD chez les hommes et a 200 000 USD chez les femmes, en
moyenne, dans les pays de I’OCDE. Les hommes diplomeés de I’enseignement tertiaire peuvent
espérer gagner pendant leur vie professionnelle 400 000 USD de plus que les hommes titulaires
d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non tertiaires en Hongrie, en
Italie, au Portugal et au Royaume-Uni.

Le graphique A8.3 montre les composantes du rendement d’une formation tertiaire pour les
femmes dans les différents pays. Par comparaison avec une formation du deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire ou de I’enseignement post-secondaire non tertiaire, I'impact de la
probabilité du chomage est moins marquée que Ieffet du différentiel salarial, et 'impact de la

fiscalite et des cotits directs de I’éducation joue un réle nettement plus important.

Le rendement d’une formation tertiaire dépend en grande partie de I’avantage salarial, comme celui
d’une formation dans le deuxicme cycle de I’ enseignement secondaire ou dans I’ enseignement post-
secondaire non tertiaire. Les autres composantes ne contribuent pas autant a expliquer les écarts qui
s’observent entre les pays de ’OCDE. Ce constat donne a penser que le degré d’adéquation entre
Ioffre et la demande d’éducation est une variable importante que les décideurs politiques doivent
comprendre. Les composantes reprises dans le graphique A8.3 montrent toutefois I'importance
de certains facteurs dans différents pays, ce qui permet d’identifier les domaines que les pouvoirs

publics peuvent cibler pour améliorer les incitations a investir.
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Pour les femmes, le rendement de I’enseignement tertiaire est ¢leve en Coree, au Portugal et
au Royaume-Uni : il est supérieur a 150 000 USD, un montant propre a inciter fortement les
individus a atteindre ce niveau de formation. Dans certains pays, les femmes doivent poursuivre
leurs ¢tudes jusqu’a I’enseignement tertiaire pour béneficier pleinement de I’avantage de la
poursuite des ¢tudes au-dela de la scolarité obligatoire. En Cor¢e et au Portugal, des ¢tudes
tertiaires rapportent plus de 100 000 USD de plus aux femmes que des é¢tudes dans le deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire.

Graphique A8.3. Composantes de la valeur actuelle nette privée de ’obtention
d’un dipléme de fin d’études tertiaires (CITE Set 6) chez les individus de sexe féminin (2006)
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Remarque : années de référence : 2003 pour la Corée ; 2004 pour I"Espagne ; 2005 pour I’ Australie, la Belgique et
laTurquie ; et 2006 pour les autres pays.

Les flux de trésorerie (composantes) sont actualis¢s a un taux d’intérét de 3 %.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la valeur actuelle nette.

Source : OCDE. Tableau A8.2. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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As
- Encadré A8.1. Méthode d’estimation du rendement de I’éducation

Dans I’ensemble, il existe deux approches principales pour estimer le rendement financier
de I’éducation, d’une part celle bas¢e sur la théorie de I'investissement décrite dans la
littérature financiere et, d’autre part, celle basée sur le modele économeétrique proposée
dans la littérature sur I’économie du travail.

\

A la base de I’approche sous I’angle de la théorie de I'investissement se trouve le taux
d’actualisation (la valeur temporelle de I’argent) qui permet de comparer les flux financiers
dans le temps. Le taux d’actualisation peut étre estimé¢ comme un taux de rendement
. . b . e

interne, qui correspond au point d’équivalence entre les cotits et les bénéfices, ou comme
un taux prenant aussi en compte le risque inhérent a I'investissement, qui consiste alors a

calculer une valeur actuelle nette, avec des bénéfices exprimés en unités monétaires.

Avec D'approche économétrique, que I'on doit a Mincer (1974), le rendement de
I’¢ducation est estime sous forme d’une régression qui rapporte les avantages financiers
a la durée de la formation, a I’expérience professionnelle et a la duree de la carriere. Ce
modele ¢lémentaire a ¢te affiné par la suite pour inclure le niveau de formation et I'impact
de I’emploi, ainsi que des variables de controle, telles que le sexe et les conditions de
travail. L’inconvénient de cette méthode réside dans la rareté des données, abstraction
faite des revenus bruts, qui rend difficile I’évaluation des facteurs qui incitent reellement

les individus a investir dans I’ éducation.

Abstraction faite du probleme des données disponibles, la principale différence entre les
deux approches réside dans le fait que le modele fondé sur la théorie de I'investissement
est prospectif (méme si des données antérieures sont généralement utilisc¢es), alors que
le modele économeétrique cherche a déterminer I'impact réel du niveau de formation
sur les revenus du travail au moyen du contréle des autres facteurs susceptibles d’influer
sur les revenus et sur le taux de rendement. Cette différence n’est pas sans consequence
pour les hypotheses a la base de I’estimation du taux de rendement de I’éducation et pour
I'interprétation de celui-ci. Comme I’approche fondée sur la théorie de I'investissement se
concentre sur les facteurs d’incitation présents au moment ou est prise la décision d’investir,
il est prudent de controler d’autres facteurs qui interviennent dans le rendement dont un
individu peut espérer benéeficier lorsqu’il decide d’investir dans I’¢levation de son niveau

de formation.

Les resultats des deux approches peuvent différer sensiblement a cause de I'effet des
variables de contréle, de la pente des courbes de revenus et de la répartition des flux
financiers dans le temps. De méme, les rendements peuvent varier entre des catégories
de modeles, voire entre des modeles d’une méme categorie selon les hypotheses retenues.
Ainsi, les rendements varient dans une certaine mesure selon la méthode appliquée pour
estimer les flux financiers. Comme indiqué dans 'introduction ci-dessus, les résultats
peuvent différer sensiblement selon la méthode choisie, en fonction de I'importance des
flux financiers et de leur répartition dans le temps. Il n’est donc pas pertinent de comparer

les rendements entre les deux approches.
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Le rendement d’une formation tertiaire est inférieur a 40 000 USD au Danemark, en Nouvelle-
Z¢lande et en Suede. Toutefois, de nombreux pays prévoient I'octroi de bourses et de préts
d’¢tudes genéreux a des conditions avantageuses qui réduisent les cotits de 'investissement et
augmentent Iattrait de I'investissement. Les bourses et les préts d’etudes sont tres importants
pour inciter des individus de condition plus modeste a faire des ¢tudes. Au Danemark, les
¢tudiants qui ne vivent plus avec leurs parents peuvent prétendre a des bourses d’un montant de
7 500 USD par an. La prise en compte de ces bourses réduirait le cotit de I'investissement de plus
de moiti¢ et augmenterait la valeur globale d’une formation tertiaire de quelque 28 000 USD.
Toutefois, il est dangereux de se concentrer uniquement sur les aspects de I’investissement lies
a I'offre. Comme les générations plus jeunes sont plus mobiles, une structure de rémunération
trop peu ¢levéee des individus hautement qualifiés engendrerait le départ de certains d’entre eux
vers des pays ot les revenus potentiels sont plus élevés.

Les effets de la fiscalite et les cotits directs de I’¢ducation (frais de scolarite¢) qui deépendent dans
une certaine mesure du soutien des pouvoirs publics a I’enseignement supérieur, se neutralisent
jusqu’a un certain point. Dans les pays ou les frais de scolarite sont faibles, voire nuls, les individus
remboursent I’investissement consenti pour eux par les pouvoirs publics une fois entrés dans la
vie active, au travers d’un régime fiscal progressif. En revanche, dans les pays ot une plus grande
partie de I'investissement dans I’¢éducation est a la charge des individus (au travers des frais de
scolarité), ceux-ci jouissent aussi d’une plus grande partie de leur avantage salarial, qui est aussi
plus éleve. Il existe une corrélation positive, bien que faible, entre les cotits directs privés et la

valeur globale de I’¢ducation (la valeur actuelle nette de I'investissement).

Rendement public de lI'investissement dans I'éducation

Le rendement public permet d’évaluer I'impact sur les finances publiques de la décision des
individus d’investir dans I’¢lévation de leur niveau de formation ainsi que des différentes
orientations politiques qui influent sur ces investissements. Il faut tenir compte du rendement
public de I’¢ducation pour évaluer son rendement global et, ainsi, justifier la mise en aeuvre, par
les pouvoirs publics, de mesures destinées a améliorer le taux de rendement prive de I’ éducation.

Les tableaux A8.3 et A8.4 indiquent le rendement public de I’obtention, durant la formation
initiale, d’une part, d’un diplome de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires
et, d’autre part, d’un diplome de fin d’¢tudes tertiaires. Le graphique A8.4 montre le cott
public et le cout prive de I'investissement dans une formation tertiaire chez les hommes. En
moyenne, dans les pays de I’OCDE, I'investissement dans une formation tertiaire atteint pres
de 80 000 USD pour un individu de sexe masculin. Ce montant comprend les cotits publics et
prives directs et indirects, soit le manque a gagner de I’individu pendant ses ¢tudes et le manque
a gagner fiscal qui en resulte. Il passe la barre des 100 000 USD en Allemagne, en Autriche, au
Canada, au Danemark, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni (voir le graphique A8.4).

Le cotit direct de I’¢ducation est en grande partie a charge des pouvoirs publics, si ce n’est au Canada
et en Corée, ou les droits de scolarité représentent une part importante de I'investissement prive
dans une formation tertiaire. Le cott global de I'investissement public est calculé sur la base des
colits directs et des cotits indirects, c’est-a-dire le manque a gagner public en termes d’imp6t sur
le revenu et de cotisations sociales. Pour un individu de sexe masculin, le cotit de I’investissement
public dans une formation tertiaire s’¢leve a plus de 50 000 USD en Autriche, au Danemark,
aux Pays-Bas et en Suede, mais ne représente pas plus de 15 000 USD en Cor¢e et en Turquie.
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La valeur actuelle nette du cotit public de I'investissement consenti pour un individu de sexe
masculin qui suit une formation tertiaire s’¢leve a 33 000 USD en moyenne, dans les pays de

I’OCDE.

Linvestissement public dans I’enseignement tertiaire est ¢leve dans de nombreux pays, mais
I'investissement prive y est supérieur dans la plupart d’entre eux. Si les colts directs et indirects
sont pris en compte, les individus investissent plus de 60 000 USD dans leurs ¢tudes tertiaires
en Allemagne, en Autriche, au Canada, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni. Au Canada, les colts
directs comme les frais de scolarite représentent plus de 50 % de I'investissement prive.

Graphique A8.4. Comparaison de I'investissement public et privé lié¢ a ’obtention
d’un dipléme de niveau tertiaire chez les individus de sexe masculin (2006)
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Remarque : années de référence : 2003 pour la Corée ; 2004 pour I’Espagne ; 2005 pour I’ Australie, la Belgique et
laTurquie ; et 2006 pour les autres pays.

Les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.

Les pays sont classés par odre décroissant des cotits totaux (publics + privés).

Source : OCDE. Tableaux A8.2 et A8.4. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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La décision de poursuivre des ¢tudes tertiaires peut relever d’un choix difficile, car les enjeux en
sont tres importants, surtout pour les jeunes de condition plus modeste. Il est capital de donner
facilement acces aux préts d’études pour que les problemes financiers ne fassent pas obstacle a

cet investissement, au vu de son rendement public et prive consideérable.

Le manque a gagner pendant les ¢tudes represente une grande partie des colts prives de
I'investissement dans une formation tertiaire, en particulier dans les pays ot la durée des études
est longue a ce niveau d’ensecignement, en Allemagne, en Autriche et surtout aux Pays-Bas
ou les formations CITE 5B plus courtes n’existent pas (voir l'indicateur B1). Dans ces pays,
I'investissement relativement ¢leve consenti par les individus coincide donc avec des études
tertiaires relativement longues. Le manque a gagner dépend aussi des niveaux de salaires que les
individus peuvent espérer et de la probabilité qu’ils ont de trouver un emploi. La dégradation des
perspectives sur le marché du travail pour les jeunes adultes (voir I'indicateur C3), entraine une
diminution des cotits de I'investissement dans une formation tertiaire et, donc, une augmentation
de son rendement. Les incitations a investir dans I’éducation seront donc plus fortes, tant pour
les individus que pour les pouvoirs publics, dans la plupart des pays de I’OCDE.

Linvestissement dans I’éducation geénere aussi un rendement public : I’¢lévation du niveau
de revenus entraine I’augmentation des cotisations sociales et des recettes fiscales, et la
diminution des transferts sociaux. Le graphique A8.5 compare les colts et bénéfices publics de
I'investissement dans I’¢ducation chez les individus de sexe masculin entre le deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire et ’enseignement post-secondaire non tertiaire d’une part, et

I’enseignement tertiaire d’autre part.

Le rendement public de I'investissement est positif dans le deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire et I’enseignement post-secondaire non tertiaire dans la quasi-totalit¢ des pays. Le
rendement public net d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non tertiaires
s’¢levea 36 000 USD, en moyenne, dans les pays de ’OCDE. Il dépasse 50 000 USD en Allemagne,
en Autriche, au Danemark, au Portugal et au Royaume-Uni. Quant a I'investissement consenti
pour la formation d’un individu de sexe féminin dans le deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire et I’enseignement post-secondaire non tertiaire, il génere un rendement public
legerement inférieur : il est inférieur de 7 000 USD a celui des individus de sexe masculin, en
moyenne, dans les pays de ’OCDE (voir le tableau A8.3).

Le rendement public d’une formation tertiaire est nettement plus elevé que celui d’une formation
dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire ou I’enseignement post-secondaire non
tertiaire, ce qui s’explique en partie par le fait que les individus prennent a leur charge une
plus grande part de I'investissement. L’augmentation des recettes fiscales et des cotisations
sociales, et la diminution des transferts sociaux qui résultent des niveaux de revenus plus eleves
des diplomés de I’enseignement tertiaire sont toutefois les facteurs les plus importants. Ce
rendement, qui vaut pour toute la vie active des individus, est supérieur a 160 000 USD en
Allemagne, en Belgique et en Hongrie (voir le graphique A8.5).

Le rendement public net, c’est-a-dire compte tenu des principaux cotits et bénefices, de
I'investissement dans une formation tertiaire s’ ¢leve a 86 000 USD en moyenne pour un individu
de sexe masculin. C’est pres du triple de I'investissement public dans I’enseignement tertiaire
dans les pays de I’OCDE. Les pouvoirs publics ont donc tout interét a developper les niveaux
supérieurs de leur systeme d’e¢ducation.
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chez les individus de sexe masculin (2006)

Graphique A8.5. Cofits et bénéfices publics de ’obtention d’un diplome
de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires et tertiaires
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Remarque : annces de référence : 2003 pour la Corée ; 2004 pour ’Espagne et I'Irlande ; 2005 pour I’ Australie, la
Belgique et la Turquie ; et 2006 pour les autres pays.
Les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.
Les pays sont classés par ordre décroisant de la valeur actuelle nette publique de I’obtention d’un diplome de niveau tertiaire.
Source : OCDE. Tableaux A8.3 et A8.4. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316742

En conclusion, il semblerait qu’il subsiste un potentiel de développement accru des niveaux supérieurs

du systeme d’eéducation dans la plupart des pays, que ce soit au moyen d’un financement public ou

prive. Cet indicateur montre qu’a raison d’un taux d’actualisation de 3 %, les investissements dans

I’¢ducation génerent un rendement public et prive ¢leve dans la plupart des pays. Les pouvoirs

publics sont donc bien avisés d’investir dans I’¢ducation, en particulier dans I’enseignement

tertiaire, méme au prix d’un deficit budgétaire. Le financement de ces investissements au travers

de I’émission d’obligations d’Etat géncrera un rendement important et permettra, a plus long

terme, d’assainir les finances publiques. Le rendement prive et public de I’obtention d’un diplome

de fin d’études tertiaires devrait diminuer dans de nombreux pays une fois I’ offre et la demande en

adequation, ce qui peut toutefois étre souhaitable en termes d’équite.
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Définitions et méthodologie

Comme indiqué dans I'introduction, il est difficile de choisir le taux d’actualisation, qui doit
refléter le fait que les calculs sont realisés en prix constants et que les investissements a I’¢tude
ici sont pratiquement sans risque, du moins pour les pouvoirs publics.

Ce sont les obligations d’Etata long terme qui ont été utilisées comme référence pour choisir un
taux d’actualisation probant. En 2006, le taux d’intérét a long terme ¢tait de 'ordre de 4.5 %
en moyenne, dans les pays de ’OCDE. Dans I’hypothese que les banques centrales ont réussi a
ancrer les anticipations d’inflation a 2 % au plus par an, un taux d’intérét nominal a long terme
de 4.5 % correspond a un taux d’intérét réel de 2.5 a 3 %. Le taux d’actualisation retenu dans
cet indicateur (3 %) est donc ¢quivalent au taux d’intérét nominal de 5 % appliqué dans I édition
de 2009 de Regards sur I'éducation. La modification du taux d’actualisation a un impact important
sur la valeur actuelle nette de I’¢ducation, dont il y a lieu de tenir compte lors de la comparaison

des résultats entre ces deux éditions.

Dans le calcul de la valeur actuelle nette privee, les cotts prives de I'investissement comprennent
le manque a gagner apres impots, ajuste de la probabilité de trouver un emploi (dérivee du
taux de choémage), et les cotts directs de I’eéducation. Ces deux flux financiers sont étales sur
la durée des études. Coté bénéfices, les différences salariales sont calculées sur la base des
. , L A . . ) e .\
profils de rémunération par age entre plusieurs niveaux de formation (inférieur au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire, ¢gal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et a

I’ enseignement post-secondaire non tertiaire et, enfin, ¢gal a I’enseignement tertiaire).

Ces différences de rémunération brute sont corrigees en fonction des differences d’impot sur le
revenu, de cotisations sociales et de transferts sociaux (allocations d’aide au logement et aides
sociales sous conditions de ressources) pour obtenir des différences de rémunération nette. Ces
calculs sont effectues séparément pour les individus de sexe masculin et feminin afin d’intégrer
les différences salariales et de taux d’emploi entre les deux sexes.

Dans le calcul de la valeur actuelle nette publique, les cotts publics comprennent le manque
a gagner fiscal pendant les annees d’¢tudes (impot sur le revenu et cotisations sociales) et les
dépenses publiques (compte tenu de la durée des ¢tudes). Le manque a gagner fiscal est peu
¢leve dans certains pays, car les salaires des jeunes adultes sont modestes. Les dépenses publiques
au titre de I’¢ducation comprennent les dépenses directes (la rémuncération des enseignements,
la construction des batiments, I’achat de manuels scolaires, etc.) et les transferts publics aux
entites privees (les bourses, les aides publiques aux ménages au titre de I’¢ducation et aux autres
entités privées au titre des formations en entreprise, par exemple, etc.).

Sont imputces dans les benéfices publics I’augmentation des recettes fiscales et des cotisations
sociales, et la diminution des transferts sociaux (notamment les allocations d’aide au logement
et les aides sociales qui ne sont plus versées au-dela d’un certain niveau de revenus) qui résultent

de I’élévation du niveau de revenus.
Il convient d’émettre ici quelques réserves conceptuelles concernant I’ estimation du rendement
financier :

® Les chiffres rapportés ici sont uniquement des valeurs comptables. Les résultats seraient
assurement différents si les estimations économetriques se basaient sur des équations salariales et

non sur le cumul des revenus du travail tout au long de la carriere, dérive des revenus moyens.
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A ® [ a méthode retenue ici consiste a estimer les futurs revenus du travail d’individus a différents
8 . . R . .
niveaux de formation sur la base des revenus bruts moyens actuels par age et niveau de formation.
Toutefois, rien ne permet d’affirmer que la relation entre les niveaux de formation et les revenus
. ! \ b . \ . 14 14 .
restera 1nchangee a I’'avenir. Les progres technologiques et le développement économique et
social pourraient modifier la relation entre les niveaux de formation et les revenus.

® La variation des rendements qui s’ observe entre les pays s’explique en partie par des differences
institutionnelles et des différences contextuelles qui n’ob¢issent pas aux lois du marche, par

exemple les cadres institutionnels qui limitent la variation des revenus du travail.

® Les estimations des béncfices tiennent compte de la diminution du risque de chomage sous
Ieffet de I’¢lévation du niveau de formation, méme si cela a pour conséquence d’introduire
un biais dii au stade du cycle ¢conomique au moment de la collecte des données. Comme les
individus plus qualifics ont plus de chances de travailler, la valeur de I’¢éducation augmente

lorsque le taux de croissance économique est faible.

Par souci de comparabilité internationale, un certain nombre d’hypotheses restrictives ont éte
appliquées lors du calcul des estimations du taux de rendement. Dans le calcul du cotit des
investissements dans I’¢ducation, le manque a gagner a ¢té normalisé¢ pour correspondre au
salaire minimum légal ou a son ¢quivalent dans les pays dont les chiffres sur les revenus incluent
les revenus des travailleurs a temps partiel (ou, en 'absence de salaire minimum légal, au salaire
calcul¢ sur la base des salaires fix¢s dans les conventions collectives). Cette hypothese a éte
retenue pour compenser les revenus du travail particulierement peu ¢leves des individus ages
de 15 a 24 ans, a I’origine des estimations trop ¢levées présentées dans des éditions antérieures
de Regards sur I'éducation. Le manque a gagner est calcule sur la base des revenus effectifs en
Hongrie, aux Pays-Bas, en Pologne, au Portugal, en Republique tcheque et au Royaume-Uni,
ou les revenus des travailleurs a temps partiel sont exclus des données sur les revenus du travail.

Les méthodes appliquées pour calculer les taux de rendement sont décrites a I’annexe 3

(www.oecd.org/edu/eag2010).

Autres références
Mincer, ]J. (1974), « Schooling, Experience, and Earnings », National Burecau of Economic
Research (NBER), New York.
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Quels sont les facteurs qui incitent a investir dans I’éducation ? — INDICATEUR A8

Tableau A8.1.
Valeur actuelle nette privée de 'obtention d’un dipléme de fin d’études secondaires
ou post-secondaires non tertiaires lors de la formation initiale (CITE 3 et 4) (2006)
En équivalents USD, convertis sur la base de la parité de pouvoir d’achat pour le PIB

CHAPITRE A

Revenus bruts

- Coiits directs Manque a gagner Coiits totaux du travail Effet de la fiscalité

\é Hommes| Femmes |Hommes| Femmes | Hommes| Femmes |Hommes| Femmes | Hommes| Femmes

o loeoloel el el e ol ® | o | 0
Australie -1 22891 22891 -22 661 -23380 | -25553 | -26271 | 114598 94207 | 45267 | -29950
Autriche -2 360 -2 360 40556 | -39016 | 42916 | 41376 | 25709 | 178802 -66 653 -26 662
Belgique -1 -1511 -1511 -36 691 31509 | -38202 | -33020 | 105141 | 148948 -50 243 -52 366
Canada 2478 2478 26369 | 27034 | -28847 | -29513 | 163243 | 143258 -48 388 -31623
Rép. tchéque -1787 -1787 220260 | -16230 | -22048 | -18018 71667 78630 | -22673 -19376
Danemark -614 -614 40 502 40540 | 41116 | 41154 | 160072 | 122514 | -63354 | -3492
Finlande -186 -186 27797 | 27110 | -27983 | -2729% 65403 41334 | -26788 -15 507
France w w w w w w w w w w
Allemagne -3 380 -3 380 -32 250 -32528 -35629 -35908 87 966 86 107 -37 839 -28 130
Hongrie 747 747 -15371 -15592 | -16118 | -16339 69431 67379 | 26973 -23 838
Italie -884 -884 -37895 -33025 | -38780 | -33909 | 173901 137400 | -63557 | 44841
Corée -3 -4 358 -4 358 -18057 | -18182 | -22416 | -22540 | 101951 4509 -3697 520
Pays-Bas -3 666 -3 666 44221 42220 | -47887 | 45886 | 115846 | 121122 -38453 -17599
Nouvelle-Zélande -2 598 -2 598 31184 | 29980 | -33782 | -32578 89623 60909 | -30434 | -14768
Norvége -2 558 -2 558 -39671 39689 | 42229 | 42246 | 206700 | 128213 -63479 | -34640
Pologne -177 -177 -16120 | -13249 | -16297 | -13425 46353 62432 -6 124 7066
Portugal -12 -12 223219 | 20192 | -23230 | -20203 | 212846 | 150215 -53100 | -30589
Espagne -2 -966 -966 -10675 9157 | -11642 | -10123 85624 75 375 220229 | -15627
Suede 21 21 -23725 -23781 -23746 | -23802 | 142848 | 105423 44 888 33014
Turquie -1 -336 -336 -11256 | -12205 | -11592 | -12541 63320 75879 | -10527 -8168
Royaume-Uni 4773 4773 -34122 35464 | -38894 | 40237 | 236620 | 211147 | -59240 | -50897
Etats—unis w w w w w w W W w w
Moyenne de 'OCDE -1815 -1815| -27630| -26504| -29445| -28319| 128512 104690 | -39095| -25953

Effet Taux de
des cotisations Effet Effet Bénéfices Valeur rendement

- sociales des transferts | du chomage totaux nets | actuelle nette interne

% Hommes| Femmes |[Hommes| Femmes [Hommes| Femmes [Hommes| Femmes [Hommes Femmes [Hommes| Femmes

< (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 19) (20) (21) (22)
Australie -1 0 0| -1364| -17689 | 42065 | 23289 | 110032 | 69857 | 84480 | 43586 | 144 11.9
Autriche -54652 | -37211 | -8397| -19751 | 465% | 23156 | 173988 | 118335 | 131073 | 76959 | 12.6 9.2
Belgique -1 | 25741 | 41993 0 0| 45885 | 46051 | 75042 | 100641 | 36840 | 67621 6.6 10.8
Canada -12100 | -14727 0| -1672| 28695 | 24625 | 131449 | 119861 | 102602 | 90348 | 13.1 12.7
Rép. tchéque -19679 | -18390 0 0| 86273 | 68363 | 115588 | 109226 | 93540 | 91209 | 17.6 20.2
Danemark -15480 | -11851 | -36387| 45893 | 23393 | 15785 | 68243 | 45629 | 27128 | 4475 5.8 34
Finlande -6326| -5074| -6032| -14195| 26998 | 32448 | 53255| 39007 | 25272 | 11711 74 54
France w w w w w w w w w w w w
Allemagne 36486 | 29288 | 13532 | -12609 | 78846 | 48169 | 78955 | 64249 | 43325| 28342 78 6.5
Hongrie -14101 | -13654 0 0] 29095 | 28113 | 57452| 58000 | 41334 | 41661 | 134 11.9
Italie -17786 | -15224 0 0| 17938 | 28616 | 110496 | 105951 | 71716 | 72042 72 8.5
Corée -3 7426 499 0| -3912| 569 | 2653 | 96524 | 3271 | 74108 | -19269 | 11.1 0.9
Pays-Bas -18703 | 46965 | -5949| -12382| 13179 | 24165 | 65919 | 68340 | 18032 | 22454 44 4.8
Nouvelle-Zélande -1224 -858 | -1655| -12984 | 12015 | 10325 | 68325 | 42624 | 34543 | 10046 6.6 4.8
Norvége -18695 | -11294 | -4876| -14435| 33255 | 16917 | 152905 | 84762 | 110676 | 42515| 12.8 7.1
Pologne -19927| -22813 0 0| 30906 | 26653 | 51208 | 59205| 34911 | 45780| 10.6 11.9
Portugal -23029 | -17 666 0 0| -3353| 10416 | 133364 | 112376 | 110134 | 92173 | 11.6 12.0
Espagne -2 -6095| -5860 0 0| 10225 | 17378 | 69525| 71265| 57883 | 61142 11.7 14.6
Suede -12329| 9636 | 19654 | -24984 | 33571 | 33456 | 99548 | 71244 | 75802 | 47442 143 10.2
Turquie -1 | -10055| 9177 0 0| 3617 |-14154 | 46354 | 44381 | 34762 | 31839 94 8.9
Royaume-Uni 29889 | -25686| -3697| 46808 | 44978 | 31680 | 188773 | 119436 | 149878 | 79200 | 134 10.5
Etats-Unis w w w w w w w w w w w w
Moyenne de 'OCDE -17486 |-16 893 | -5077|-11366| 30494 | 24 905 | 97347 | 75383 | 67902 | 47064 | 10.6 9.3

Remarques : les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.
Les taux sont calculés dans I'hypothese que le manque a gagner pour tous les individus se rapporte au salaire minimum, a I’exception des pays
qui fournissent des données sur les revenus a temps plein, a savoir la Hongrie, la Pologne, le Portugal et la République tcheque.

1. Derni¢re année disponible par rapport a 2006. -1 fait référence a I’année 2005, -2 a 2004 et -3 a 2003.
Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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CHAPITRE A

Pays membres de ’OCDE

Pays membres de POCDE

Tableau A8.2.
Valeur actuelle nette privée de 'obtention d’un dipléme de niveau tertiaire lors de la formation initiale

(CITE 5 et 6) (2006)
En équivalents USD, convertis sur la base de la parité de pouvoir d’achat pour le PIB

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Revenus bruts

- Coiits directs Mangque a gagner Coiits totaux du travail Effet de la fiscalité

ké Hommes| Femmes |Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes

< @) ©) ) ) ) @) ®) © | @0
Australie -1 -14426 -14426 -36420 -36370 | 50846 | -50796 | 255043 | 219590 |-104749 =72 697
Autriche -7879 -7879 -56 009 -56053 | -63888 | 63932 | 380956 | 264161 |-125695 -73 537
Belgique -1 22133 22133 -30 842 -29666 | -32975 | -31799 | 330068 | 255955 |-146283 |-103529
Canada -30 820 -30 820 -30327 -31009 | -61147 | 61829 | 295609 | 208439 -94 636 -53516
Rép. tchéque -2317 -2317 -19785 -17356 | -22102 | -19673 | 349444 | 200077 -65 309 44720
Danemark -1887 -1887 -50254 | -50987 | -52141 -52874 | 212423 | 133560 |-111634 | -48690
Finlande -1603 -1603 -51 547 -51568 | -53150 | -53171 | 304543 | 178561 |-125734 | -64291
France W W W W W W W W w w
Allemagne -5 852 -5 852 -59004 | -60677 | 64856 | -66529 | 366445 | 220156 |-150124 | -69334
Hongrie 4034 4034 -25719 222910 | -29753 | -26943 | 410323 | 227320 |-134380 -99 975
Italie -6 977 -6977 -48 756 45725 | -55733 | -52701 | 485212 | 181641 -92 371 -62 065
Corée -3 -15329 -15329 2114 | 21731 -36472 | 37060 | 176206 | 233259 -18 025 -6734
Pays-Bas -12351 -12351 -81 366 -75816 | 93717 | 88167 | 360262 | 249090 |-157021 -91090
Nouvelle-Zélande -8 509 -8 509 -33486 -33 351 -41 994 -41 860 143 270 102 836 -46 971 -22 364
Norvége -1043 -1043 49699 49192 | -50742 | -50235 | 235888 | 188187 -86 646 -54292
Pologne -4 547 -4 547 -19838 -15268 | -24385 | -19816 | 308019 | 182336 -35 830 -20299
Portugal -5903 -5903 -24213 -20594 | 230116 | -26497 | 484638 | 355877 -82694 | 95240
Espagne -2 -7086 -7086 -24323 -229% | -31409 | -30082 | 157114 | 157091 41161 -38 585
Suéde 4149 4149 45679 45346 | 49829 | 49495 | 193165 | 115319 -88264 | -33816
Turquie -1 -1061 -1061 9441 -8217 | -10502 9278 | 106984 | 116531 -18 705 -21327
Royaume-Uni -13536 -13536 -68 162 -69 881 -81698 | -83418 | 410275 | 331462 |-114054 | -76150
Etats-Unis w w w W W w w w w W
Moyenne de 'OCDE -7572 -7572 |-39301 |-38236 |-46873 |-45808 |298294 |206072 |-92014 |-57613

Effet Taux de
des cotisations Effet Effet Bénéfices Valeur rendement

- sociales des transferts | du ch6mage totaux nets | actuelle nette interne

‘2 Hommes| Femmes [Hommes| Femmes |[Hommes| Femmes [Hommes| Femmes [Hommes| Femmes [Hommes Femmes

é 11 (12) (13) (14) (15) (16) 17) (18) 19) (20) (21) (22)
Australie -1 0 0 0 0 1067 | 14976 | 151361 | 161869 | 100515 | 111073 9.1 113
Autriche 47120 | 48 803 0 0 | 13821 6681 221962 | 148502 | 158074 | 84570 9.1 74
Belgique -1 | -50159 | -56 931 0 0 | 1429 | 36372 | 147919 | 131867 | 114944 | 100068 | 11.7 14.1
Canada -6736 | -16998 0 0 | 16283 | 11184 | 210520 | 149109 | 149373 | 87280 9.6 8.8
Rép. tchéque -34291 | -28 291 0 0 | 16375 | 25841 266219 | 152908 | 244117 | 133235 | 22.5 19.6
Danemark -16201 | -10647 | 4702 | 9014 | -6880 -399 | 73008 | 64810 | 20867 | 11936 44 4.0
Finlande -22938 | -13804 0 | 4733 | 27492 | 21693 | 183363 | 117426 | 130213 | 64255 | 10.0 7.5
France w w w w w w w w w w w w
Allemagne =76 237 | -53 954 0 0 | 61335 | 29508 | 201418 | 126375 | 136563 | 59 846 9.0 6.5
Hongrie 49280 | -35578 0 0 | 20934 | 21197 | 247598 | 112964 | 217845 | 86021 | 17.7 12.8
Italie -24098 | -16 963 0 0 | 4712 1722 1364031 | 104335 | 308299 | 51634 | 11.5 6.6
Corée -3 | -12536 | -16 175 0 0 4778 672 1150423 | 211022 | 113951 | 173963 94 12.9
Pays-Bas -13833 | -26 675 0 0 8808 | 14120 | 198216 | 145445 | 104499 | 57278 6.6 5.6
Nouvelle-Zélande -1696 | <1217 | -194 | 3416 | -1872 | -1073 | 92538 | 74767 | 50544 | 32907 7.2 6.5
Norvege -18361 | -15448 0 0 -559 9661 [130322 | 128108 | 79580 | 77873 6.6 8.3
Pologne -79920 | -58 532 0 0 | 45499 | 44285 237767 | 147790 | 213382 | 127974 | 204 19.2
Portugal -30377 | -37339 0 0 | 25278 9848 |396844 | 233148 | 366728 | 206650 | 18.4 18.4
Espagne -2 | -10315 | -11404 0 0 9156 | 22195 | 114794 129298 | 83385 | 99216 9.3 11.6
Suede -6857 | -8645 0 -64 419 7995 1102239 | 80788 | 52411 | 31293 6.1 53
Turquie -1 | -16446 | -19686 0 0 2906 | 14471 | 74740 | 89988 | 64238 | 80710 | 19.1 19.1
Royaume-Uni 24472 | 37753 0 -339 | 17604 | 19056 | 289353 | 236276 | 207655 | 152858 | 11.2 8.5
]’Etats-Unis w w w w w w w w w w w w
Moyenne de 'OCDE -27094 |-25742 | -245 -878 | 13790 | 15500 |192 732 (137 340 |145 859 | 91532 | 11.5 10.7

Remarques : les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.
Les taux sont calculés dans I’hypothese que le manque a gagner pour tous les individus se rapporte au salaire minimum, a I’exception des pays
qui fournissent des données sur les revenus a temps plein, a savoir la Hongrie, la Pologne, le Portugal et la République tcheque.

1. Derniére année disponible par rapport a 2006. -1 fait référence a I’année 2005, -2 a 2004 et -3 a 2003.
Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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Quels sont les facteurs qui incitent a investir dans I’éducation ? — INDICATEUR A8

Tableau A8.3.
Valeur actuelle nette publique de Pobtention d’un dipléme de fin d’études secondaires
ou post-secondaires non tertiaires lors de la formation initiale (2006)
En équivalents USD, convertis sur la base de la parité de pouvoir d’achat pour le PIB

CHAPITRE A

Effet des
- Coiits directs Mangque a gagner Coiits totaux Effet de la fiscalité |cotisations sociales
\é Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes |Hommes| Femmes
< (@) (@) 3 ) (O] (6) (@) () (&) (10)
A Australie -1 -14757 | 14757 4357 4495 | -19114 | -19252 36 052 25858 0 0
io) Autriche -39292 -39292 -9068 -8724 | -48361 -48016 60 880 26199 46 290 33072
E Belgique -1 -27225 -27225 9674 -8308 | -36900 | -35533 39931 44765 19578 38 458
¢ Canada -19511 -19511 -3400 -3486 | -22911 -22997 44 500 29612 10 174 13092
"E Rép. tcheque -17 604 -17 604 -5099 -3856 | -22703 | -21459 13281 13158 8953 9893
£ Danemark 28804 | 28804 -241 242 | 29045 | -29045 56 577 30726 12787 9833
E‘ Finlande -18 440 -18 440 -3983 -3 885 -22423 -22325 21167 10058 4487 2877
Francc w w w w w w w w w w
Allemagne -22539 -22 539 -7629 -76% | -30167 | -30233 24978 23 568 19538 18979
Hongrie -13352 -13352 3611 3964 | -16963 | -17316 23052 20758 9955 9651
Italie 30614 | 30614 -8 568 7466 | -39181 -38 080 59924 40 842 16 143 12613
Corée -3 -16693 -16693 -1663 -1674 | -18356 | -18368 3653 -520 7036 318
Pays-Bas -24-389 -24 389 2674 -1689 | 27063 | -26078 37712 16 547 15315 40732
Nouvelle-Zélande -16 743 -16743 -2992 -2876 | -19735 | -19619 27907 12 854 1081 735
Norveége -32967 | -32967 -10663 -10668 | 43631 -43 635 56 995 32170 16117 9989
Pologne -12 824 -12824 -7215 5684 | -20039 | -18508 4246 5661 11991 15984
Portugal -19937 -19937 -4 081 -3283 | -24018 | -23220 53611 29 640 23397 16 527
Espagne -2 -11 856 -11 856 -1044 -89 | -12900 | -12751 19104 14978 5450 4768
Suede -24332 -24 332 -8400 -8419 | -32732 | -32752 37 846 26 593 9999 7323
Turquie -1 4776 -4776 -4 566 -4 951 -9343 -9728 9997 10025 9514 11264
Royaume-Uni -15 838 -15 838 3721 1841 -19559 | -13997 52284 46523 26 142 23261
Etats-Unis w W W W w w W w w W
Moyenne de ’OCDE -20625 | -20625 -5132 4521 | -25757 | -25146 34185 23001 13697 13968
Taux de
Bénéfices Valeur rendement
- Effet des transferts| Effet du ch6mage totaux nets actuelle nette interne
\é') Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
< (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
2 Australie -1 1364 17689 9215 4092 46 632 47 639 27518 28 387 8.6 17.2
8 Autriche 8397 19751 14135 4602 129702 83623 81341 35607 8.7 6.3
E Belgique -1 0 0 16474 11136 75983 94 358 39 084 58 825 6.7 8.0
¢ Canada 0 1672 5814 3646 60488 48023 37577 25026 7.8 6.9
"é Rép. tchéque 0 0 20119 14715 42353 37766 19 650 16 307 6.9 6.4
£ Danemark 36 387 45893 9470 6219 115222 92670 86177 63 625 18.2 16.3
E* Finlande 6032 14195 7459 7646 39 145 34775 16722 12450 7.3 74
France w w w w w w w w w w
Allemagne 13532 12 609 29 809 14 872 87 857 70 026 57690 39793 134 8.8
Hongrie 0 0 8067 7083 41074 37492 24111 20176 8.2 6.7
Italie 0 0 5277 6610 81343 60 065 42162 21984 5.7 4.8
Corée -3 0 3912 434 181 11123 3891 -7233 | -14477 1.1 -13
Pays-Bas 5949 12382 4130 7286 63 106 76 947 36043 50 869 8.1 11.6
Nouvelle-Zélande 1655 12984 2670 2037 33313 28 609 13579 8990 5.5 5.5
Norvége 4876 14435 9061 3775 87050 60 368 43419 16733 7.6 5.4
Pologne 0 0 9813 8235 26 050 29879 6011 11371 44 5.3
Portugal 0 0 -878 2087 76 130 48 254 52112 25034 7.7 59
Espagne -2 0 0 1771 1741 26324 21488 13424 8736 5.8 5.0
Suede 19 654 24984 9372 8735 76 871 67 635 44139 34 883 13.0 11.5
Turquie -1 0 0 1072 -3945 20583 17 345 11240 7617 6.3 5.6
Royaume-Uni 3697 46 808 10702 6799 92825 | 123391 73267 | 109394 13.6 22.2
Ftats-Unis w w w w w w w w w w
Moyenne de 'OCDE 5077 11 366 8699 5878 61659 54212 35902 29067 8.2 8.8

Remarques : les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.
Les taux sont calculés dans I’hypothese que le manque a gagner pour tous les individus se rapporte au salaire minimum, a I’exception des pays
qui fournissent des données sur les revenus a temps plein, a savoir la Hongrie, la Pologne, le Portugal et la République tcheque.

1 Dernicre année disponible par rapport a 2006. -1 fait référence a I'année 2005, -2 a 2004 et -3 a 2003
Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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CHAPITRE A

Pays membres de ’OCDE

Pays membres de POCDE

Tableau A8.4.
Valeur actuelle nette publique de ’obtention d’un dipléme de fin d’études tertiaires

lors de la formation initiale (2006)
En équivalents USD, convertis sur la base de la parité de pouvoir d’achat pour le PIB

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Revenus bruts

- Coiits directs Mangque a gagner Coiits totaux du travail Effet de la fiscalité

E Hommes| Femmes |Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes

< @ 3) (4) ) (6) o) ®) © | @0
Australie -1 -13209 -13209 -7002 -6 993 -20211 -20 201 104 353 69 331 0 0
Autriche 43 046 43046 | -12524 -12533 -55 569 -55579 122 593 72 558 45 045 47603
Belgique -1 -20552 -20 552 -8132 -7822 -28 684 -28 374 141 880 94 839 48 161 51975
Canada -35321 -35 321 -3910 -3998 -39 231 -39319 91 361 51905 5829 16197
Rép. tchéque -10 644 -10 644 -5720 -4 671 -16 363 -15315 62 961 41188 32 502 25068
Danemark -51220 -51220 -300 -304 -51519 -51524 113669 48776 16 996 10711
Finlande -33779 -33779 -7 386 -7389 -41 165 -41 168 117875 59 360 21053 12323
Fl‘ance w w w w w w w w w w
Allemagne -33 206 -33206 | -13957 -14 353 -47 163 -47 559 135 266 64369 63929 47615
Hongrie -14177 -14177 -8 135 -6 807 -22312 -20984 129176 94 359 46 695 32 550
Italie -18 847 -18847 | -11023 -10338 -29870 -29185 93319 61193 24717 16 803
Corée -3 -4619 -4619 -1947 -2001 -6 566 -6 621 17 850 6749 12207 16 129
Pays-Bas -34 104 -34104 | -33289 -28 523 -67 393 -62 627 155 040 89 205 12 385 23 504
Nouvelle-Zélande -14 504 -14 504 -3212 -3199 -17716 -17703 47405 22 571 1718 1230
Norvége -34075 -34075 -13359 -13223 -47 434 -47 298 86 804 52493 18 405 14699
Pologne -10791 -10791 -9092 -6 870 -19883 -17 662 32030 17158 69015 47139
Portugal -11 848 -11 848 -4 639 -3578 -16 487 -15425 79 034 92 671 28 884 36 367
Espagne -2 -22 289 -22 289 -2379 -2 249 -24 668 -24 538 39570 35 882 9745 10001
Suéde -33959 -33959 | -16172 -16 054 -50 131 -50013 87077 32033 6612 8 089
Turquie -1 -9567 -9567 -3830 -3333 -13397 -12900 18 209 19194 16010 17528
Royaume-Uni -24919 -24919 | -18289 -7691 -43 208 -32610 110 580 72 890 23 065 36 046
l:itats—l,lnis W W w w W W w W w w
Moyenne de 'OCDE -23734 | -23734 -9215 -8097 | -32949 | -31830 89303 54936 25149 23579

Effet Taux de
des cotisations Effet Bénéfices Valeur rendement

- sociales des transferts totaux nets actuelle nette interne

‘2 Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

é (11) 12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 19) (20)
Australie -1 0 0 39 3366 104 749 72697 84 538 52495 124 12.5
Autriche 0 0 5176 2180 172815 | 122341 | 117246 66762 8.7 71
Belgique -1 0 0 6402 13646 196443 | 160460 | 167759 | 132086 15.2 179
Canada 0 0 4182 2412 101 372 70514 62 141 31195 7.8 6.5
Rép. tchéque 0 0 4136 6755 99 599 73011 83 236 57 696 16.2 13.6
Danemark 4702 9014 -2 830 -149 132536 68 351 81017 16 827 73 4.5
Finlande 0 4733 9744 6412 148672 82828 | 107507 41659 10.1 71
France w w w W w w w w w w
Allemagne 0 0 27168 11 305 226 362 123 289 179199 75730 11.8 8.4
Hongrie 0 0 7788 8 644 183 660 135553 161 347 114 569 21.8 184
Italie 0 0 -1567 1033 116 469 79028 86 599 49 844 10.8 8.3
Corée -3 0 0 504 31 30 560 22909 23994 16 288 9.5 9.2
Pays-Bas 0 0 3428 5056 170 854 117 765 103 461 55138 7.5 6.3
Nouvelle-Zélande 194 3416 -457 -220 48 860 26 996 31144 9293 8.3 59
Norveége 0 0 -201 2548 105 007 69 740 57573 22442 6.2 4.9
Pologne 0 0 14706 14534 115750 78 831 95 867 61169 15.6 134
Portugal 0 0 5154 3541 113072 132578 96 585 117 153 18.3 17.8
Espagne -2 0 0 2 160 4106 51476 49989 26 808 25451 6.2 6.6
Suede 0 64 1432 2339 95121 42526 44990 -7488 5.7 2.3
Turquie -1 0 0 931 4291 35150 41014 21753 28113 9.2 9.1
Royaume-Uni 0 996 4881 4966 138 526 114 899 95318 82289 10.4 10.1
Etats-Unis w w w w w w w w w w
Moyenne de 'OCDE 245 911 4657 4 840 119353 84 266 86404 52436 11.0 9.5

Remarques : les flux de trésorerie (composantes) sont actualisés a un taux d’intérét de 3 %.
Les taux sont calculés dans I'hypothese que le manque a gagner pour tous les individus se rapporte au salaire minimum, a I’exception des pays
qui fournissent des données sur les revenus a temps plein, a savoir la Hongrie, la Pologne, le Portugal et la République tcheque.

1 Derni¢re année disponible par rapport a 2006. -1 fait référence a I'année 2005, -2 a 2004 et -3 a 2003
Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Si=r™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316742
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INDICATEUR A9

QUELLES SONT LES RETOMBEES SOCIALES DE LEDUCATION ?

Cet indicateur analyse la relation entre le niveau de formation et certains aspects
du bien-étre social (les « retombées sociales ») dans 24 pays membres et 3 pays
partenaires de I’OCDE. Il étudie trois de ces retombeées : la perception de I’¢tat de
sante, l'interét pour la politique et la confiance interpersonnelle. 11 montre dans
quelle mesure ces retombées varient selon le niveau de formation, avec et sans

controéle des differences individuelles de sexe, d’age et de revenus.

Points clés

Graphique A9.1. Proportion d’adultes s’estimant en bonne santé,
selon niveau de formation (2008)
Ce graphique montre la proportion d’adultes qui s’estiment en bonne santé parmi ceux dont
le niveau de formation est : a) inférieur au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire,
b) égal au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire et c) égal a I’enseignement tertiaire.

Il y a lieu d’interpréter ce graphique avec prudence, étant donné les biais (y compris culturels)
significatifs qui ne sont pas a exclure entre les pays lorsque des individus rendent compte de leur
¢tat de santé. Ce graphique montre que le passage d’un niveau de formation au suivant a
systématiquement un impact positif sur la perception de I’é¢tat de santé. L'impact est plus
important et plus uniforme sur la perception de I'état de santé lors du passage du niveau de
formation inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire au niveau égal au deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire que lors du passage de ce niveau de formation au niveau de
formation égal a l’enseignement tertiaire.
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1. Année de référence : 2006.
2. Année de référence : 2004.
Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion de diplomés du 2° cycle de I'enseignement secondaire
s’estimant en bonne santé.

Source : OCDE. Tableau A9.1. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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Autres fa1ts marquants INDICATEUR A

= Il existe une corrélation positive entre le niveau de formation et la perception
de P’etat de sante, l'intérét pour la politique et la confiance interpersonnelle.
En d’autres termes, les adultes dont le niveau de formation est plus ¢levé sont
genéralement les plus susceptibles de s’estimer au moins en bonne santé, de
s’interesser d’assez pres a la politique et d’avoir le sentiment qu’ils peuvent faire
confiance a la plupart des gens. L'impact de I’¢levation du niveau de formation
sur la perception de I’é¢tat de santé est plus important et plus uniforme lors du
passage a un niveau ¢gal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire qu’a
un niveau ¢gal a I’enseignement tertiaire dans tous les pays consideéres ici, si
ce n’est en France, en Norvege et en Suede et, dans les pays partenaires, en
Estonie. Dans I’ensemble, 'impact de I’¢lévation du niveau de formation sur
I'intérét pour la politique est plus important et plus uniforme lors du passage
au niveau de formation égal a I’enseignement tertiaire qu’au passage au niveau
de formation ¢gal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Ce type
d’impact n’apparait pas concernant la confiance interpersonnelle.

" Dans ’ensemble, le niveau de formation et les retombées sociales restent
correlés méme si les variables de 'age et du sexe sont controlees. La relation
ctablie ne semble donc pas dependre au premier chef des différences de niveau
de formation entre les sexes ou entre les groupes d’age. Ainsi, les jeunes adultes
sont plus susceptibles d’avoir un niveau de formation plus ¢levé que leurs ainés.
Le fait que les individus plus instruits sont plus nombreux a s’estimer en bonne
sant¢ pourrait étre imputable a leur jeunesse relative, mais le niveau de formation

et la perception de I’¢tat de sante restent corrélés méme apres controle de 1’3ge.

La corrélation entre le niveau de formation et les retombées sociales tend a perdre
de son intensite si le revenu des ménages est controlé, ce qui donne a penser que le
revenu compte parmi les variables explicatives de cette relation. Dans la plupart des
pays toutefois, cette correlation reste forte méme apres ajustement compte tenu
du revenu des ménages. En d’autres termes, ce que les individus sont susceptibles
d’acquérir au travers de 'apprentissage et de la formation — en occurrence des
compétences et des qualites socio-émotionnelles et cognitives — pourrait largement
contribuer a I'amélioration des retombees sociales, indépendamment de I'impact
de I’éducation sur le revenu.
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Contexte

La sant¢ compte parmi les grandes priorités de ’action publique dans tous les pays de I'OCDE,
comme en atteste la part relativement ¢levée du PIB qui lui est consacree, 6.4 % en moyenne dans
les pays de I’OCDE en 2007 (OCDE, 2009a). Cette part est nettement supérieure a celle devolue
au budget public de I’éducation, qui s’¢leve a 4.8 % (voir le tableau B2.4 dans I'indicateur B2).
Le budget considérable de la santé a contribu¢ a allonger I’espérance de vie, mais la nature des
problemes de santé évolue et la prévalence de troubles chroniques dégenératifs, tels que les maladies
cardiaques, le diabete et la dépression, augmente. Pour lutter efficacement contre ces tendances, il
faut aussi que les individus revoient leurs choix de vie — ce que les compétences cognitives et socio-

émotionnelles acquises par l’apprentissage et la formation peuvent les aider a faire.

La cohésion sociale, qui se reflete souvent dans le degré d’engagement civique et social, est aussi
un objectif important dans les pays de ’OCDE. Les pouvoirs publics constatent que les niveaux de
citoyennete active et d’interét pour la politique sont insuffisants, ce qui affecte le fonctionnement des
institutions démocratiques et des processus politiques. L’éducation peut jouer un role de premier plan
dans le maintien de la cohésion sociale car elle améliore les compétences cognitives, la perception des
capacités personnelles et la résilience qui sous-tendent les interactions sociales et politiques.

Comme les ¢léments a I'appui de la contribution importante que I’¢ducation peut apporter a
I’amelioration de ces retombées se multiplient, il est souhaitable que les décideurs politiques en
charge de I’¢ducation, de la santé et de I’action sociale tiennent compte ensemble des retombées
sociales de I’ éducation.

Observations et explications
Niveau de formation et retombées sociales

L’éducation peut avoir sur la vie des individus des répercussions qui ne se prétent pas a
une évaluation sur la base d’indicateurs économiques, tels que les revenus du travail (voir
I'indicateur A7). La sant¢, la citoyenneté active, l'intérét pour la politique, la criminalite et
la joie de vivre sont autant d’impacts a classer dans la catégorie des retombées sociales. Cette
edition de Regards sur I'éducation traite de trois retombeées sociales sur lesquelles des microdonnees
comparables sont disponibles dans un grand nombre de pays, a savoir la perception de I’¢tat
de santé, I'intérét pour la politique et la confiance interpersonnelle. Le niveau de formation
est inclus dans ces trois séries de données, ce qui permet d’évaluer dans quelle mesure ces

retombées sociales varient selon le niveau de formation.

L’¢ducation peut avoir un impact sur I’¢tat de santé des individus, car elle peut les amener a choisir
des modes de vie plus sains, a mieux gérer leurs problemes de sante et a éviter les situations qui
pourraient porter atteinte a leur sant¢ — travailler dans des conditions dangereuses ou vivre dans le
stress de la pauvrete, par exemple. L’¢éducation a un impact direct, dans la mesure ot elle améliore
les compétences des individus, leurs attitudes face au risque et leur efficacité personnelle, et un
impact indirect, au sens ou les revenus qu’elle leur procure les aident a vivre dans de meilleures

conditions (d’alimentation, par exemple) et améliorent leur acces aux soins de sante.

L’éducation peut aussi contribuer directement a accroitre la citoyenneté et I’engagement politique
puisqu’elle est source d’informations et d’expériences pertinentes, et qu’elle dote les individus
de competences, de valeurs, d’attitudes et de convictions propices a la citoyenneté active. Quant
a son influence indirecte dans ce domaine, elle tient a I’¢élévation du statut social des individus,
qui facilite ’acces au pouvoir politique et social.

1 62 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Quelles sont les retombées sociales de I’é¢ducation ? — INDICATEUR A9 CHAPITRE A

L’ ¢ducation peut influer directement sur la confiance interpersonnelle de I'individu en I’aidant a mieux
comprendre les valeurs de la cohésion sociale et de la diversite, et a les faire siennes. Elle contribue
aussi indirectement a améliorer la confiance interpersonnelle dans la mesure ol ceux dont le
niveau de formation est ¢levé sont plus susceptibles de vivre et travailler aux cétes d’individus
dont le niveau de formation est comparable au leur et dans un environnement moins touche par la
criminalité et les comportements antisociaux. L'inverse vaut pour les individus dont le niveau de
formation est peu ¢leve.

Graphique A9.2. Proportion d’adultes exprimant un intérét pour la politique,
selon le niveau de formation (2008)
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Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion d’adultes diplomés de I’enseignement secondaire exprimant un intérét
pour la politique.

Source : OCDE. Tableau A9.2. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761

Graphique A9.3. Proportion d’adultes exprimant de la confiance interpersonnelle,
selon le niveau de formation (2008)
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Les pays sont classés par ordre décroissant de la proportion d’adultes diplomés de I’enseignement secondaire exprimant de la
cotﬁance interpersonnelle.

Source : OCDE. Tableau A9.3. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink S=P¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Dans la littérature, des ¢léments empiriques confirment I’existence de corrélations positives
entre le niveau de formation et I’¢tat de sant¢, d’une part, et I’engagement civique et social,
d’autre part (OCDE, 2007 ; OCDE, 2010). Les graphiques A9.1, A9.2 et A9.3 montrent
d’ailleurs que dans I’ensemble, la relation entre le niveau de formation et la perception de I’¢tat
de santé, I'intérét pour la politique et la confiance interpersonnelle est positive dans un grand

nombre de pays.

On peut se demander, par exemple, si la corrélation positive entre le niveau de formation et
la perception de I’¢tat de sante ne depend pas en grande partie de I’age, ce qui serait le cas si
les individus plus jeunes ¢taient plus nombreux a s’estimer en bonne santé et a avoir un niveau
de formation plus ¢leve que leurs ainés (voir le tableau A1.3a). De la méme fagon, on peut se
demander si le lien entre le niveau de formation et la confiance interpersonnelle ne dépend
pas en grande partie des differences entre les sexes : cette influence serait ¢tablie si les femmes
avaient une plus grande confiance interpersonnelle et un niveau de formation plus ¢leve que les
hommes (comme c’est le cas au Canada et en Norvege, par exemple) (voir les tableaux A1.3b
et Al.3c disponibles en ligne). Les tableaux A9.4, A9.5 et A9.6 proposent des estimations
dérivees de régressions apres controle de I’age et du sexe pour montrer I’'ampleur de Ieffet des
differences entre les sexes et entre les groupes d’age. Il en ressort que dans I’ensemble, le niveau
de formation et les retombées sociales a I’¢tude ici restent fortement corrélés, méme apres

controle de I’age et du sexe.

Le revenu est-il un facteur déterminant de la relation entre le niveau de formation et les
retombées sociales ? Les tableaux A9.4, A9.5 et A9.6 montrent que dans I’ensemble, la
o . o . , AT . \
corr¢lation perd de son intensite une fois le revenu des menages controle, ce qui suggere un
impact indirect de I’¢ducation au travers du revenu. Les mémes tableaux montrent aussi que
le niveau de formation et les retombees sociales restent correlés lorsque la comparaison porte
sur des catégories de revenu équivalentes, une observation cohérente avec I'impact direct de

I’¢ducation (les compétences cognitives et socio-¢émotionnelles) sur les retombées sociales.

Variation incrémentale des retombées sociales sous I'effet de I'élévation
du niveau de formation

Les responsables politiques, les chefs d’¢tablissement et les enseignants cherchent a mieux
comprendre les caractéristiques de I’éducation (le contenu des programmes de cours,
les pratiques pédagogiques et le cadre scolaire, par exemple) qui influent sur la santé et
I’engagement civique et social. Les indicateurs proposés ici ne peuvent répondre a toutes les
questions qu'’ils se posent, certes, mais les graphiques A9.1 a A9.6 donnent des indications sur
les niveaux de formation qui sont les plus corrélés aux retombées sociales, ce qui permet de
mieux cerner les expériences d’apprentissage et/ou les compétences les plus importantes a

comprendre.

Concernant la perception de I’état de sante, les graphiques A9.1 et A9.4 montrent que dans
I’ensemble, les différences incrémentales sont plus importantes et plus uniformes lors du passage
au niveau de formation égal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (a partir d’un
niveau de formation inférieur) que lors du passage au niveau de formation égal a I’enseignement

tertiaire (a partir d'un niveau de formation ¢gal au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire).
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Quelles sont les retombées sociales de I’é¢ducation ? — INDICATEUR A9 CHAPITRE A

Graphique A9.4. Différences incrémentales dans la perception
d’un bon état de santé liées a une élévation du niveau de formation (2008)
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1. Année de réference : 2004

2. Année de référence : 2006.

Les pays sont regroupés entre ceux ot les différences incrémentales dans la perception d’un bon état de santé augmentent avec
Iélévation du niveau de_formation (groupe 1) et les autres (groupe 2). Les pays sont classés par ordre décroissant des différences
incrémentales dans la perception de I'état de santé liées au passage d’un niveau de formation de 2° cycle du secondaire a un niveau
de formation tertiaire.

Source : OCDE. Tableau A9.4. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316761

En République tcheque par exemple, la probabilité qu’ont les diplomes du deuxieme cycle
de I’enseignement secondaire de s’estimer en bonne santé est superieure de 36 points de
pourcentage a celle des individus dont le niveau de formation est inférieur. Toutefois,
leur probabilité n’est inféricure que de 16 points de pourcentage a celle des diplomés de
I’enseignement tertiaire. Cette progression donne a penser que I’expérience d’apprentissage
vecue dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire peut étre particulierement
déterminante pour améliorer les retombées en rapport avec la sante, quels que soient le sexe
et I’age (voir le tableau A9.4).
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Concernant I'intérét pour la politique, les graphiques A9.2 et A9.5 montrent que dans
I’ensemble, les différences incrémentales sont plus importantes et plus uniformes aux niveaux
de formation supérieurs qu’aux niveaux inférieurs. Au Canada par exemple, la probabilite
qu’ont les diplomés de 1’enseignement tertiaire de s’intéresser a la politique est superieure de
25 points de pourcentage a celle des diplomes du deuxieme cycle de I enseignement secondaire.
Cette probabilité n’augmente que de 2 points de pourcentage entre les diplomeés du deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire et ceux dont le niveau de formation est inférieur. Ce constat
donne a penser que I’expérience d’apprentissage vécue dans I’enseignement tertiaire peut étre
particulierement importante pour éveiller I'intérét pour la politique, quels que soient le sexe et
I’age (voir le tableau A9.5).

Graphique A9.5. Différences incrémentales dans I’intérét pour la politique
liées a une élévation du niveau de formation (2008)
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Les pays sont regroupés entre ceux ou les différences incrémentales dans I'intérét pour la politique augmentent avec le niveau de
_formation (groupe 1) et les autres (groupe 2). Les pays sont classés par ordre décroissant des différences incrémentales dans I'intérét
pour la politique liées au passage d’un niveau de formation de 2¢ cycle du secondaire a un niveau de formation tertiaire.

Source : OCDE. Tableau A9.5. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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Quelles sont les retombées sociales de I’¢ducation ? — INDICATEUR A9 CHAPITRE A

Concernant la confiance interpersonnelle, les graphiques A9.3 et A9.6 montrent que dans
I’ensemble, les différences incrémentales sont comparables entre les niveaux de formation.

Les différences incrémentales corrigées en fonction du revenu indiquent I'impact direct de
I’éducation sur les retombées sociales, dans la mesure ot le choix individuel du lieu de résidence
et de la profession est corrélé au revenu. Les tableaux A9.4, A9.5 et A9.6 montrent que le
controle du revenu ne fait varier les difféerences incrémentales que dans une tres faible mesure,
ce qui donne a penser que ce que les enfants apprennent a I’¢cole peut avoir un impact direct sur
ces retombées sociales.

Graphique A9.6. Différences incrémentales dans la confiance interpersonnelle
liées a une élévation du niveau de formation (2008)
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Les pays sont regroupés entre ceux ou les différences incrémentales dans la confiance interpersonnelle augmentent avec le niveau de
formation (groupe 1) et les autres (groupe 2). Les pays sont classés par ordre décroissant des différences incrémentales dans la
confiance interpersonnelle liées au passage d’un niveau de formation de 2° cycle du secondaire a un niveau de formation tertiaire.
Source : OCDE. Tableau A9.6. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761

Définitions et méthodologie

Cet indicateur se base sur les travaux du Réseau de 'INES charge d’¢laborer des données
relatives aux retombées de I’enseignement sur I’¢économie, le marché du travail et la societe

en collaboration avec le Centre pour la recherche et I'innovation dans I’enseignement (CERI).
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La méthodologie retenue est basée sur les travaux menés dans le cadre du projet du CERI « Les
retombées sociales de I’éducation » (OCDE, 2007 ; OCDE, a paraitre). L’annexe 3 (www.oecd.
org/edu/eag2010) donne des précisions sur le mode de calcul des différences incrémentales,
appelées « effets marginaux » dans I’¢dition de 2009 de Regards sur I'éducation.

Les indicateurs ont ¢teé calculés sur la base de microdonnées provenant de I’Enquéte sociale
européenne (ESS) de 2004, de 2006 et de 2008, du Programme international d’enquétes
sociales (ISSP) de 2006, de I’Enquéte sociale geénérale (GSS) de 2008 (au Canada et en
Nouvelle-Z¢lande), de I’enquéte Social Capital Survey for Korea (KEDI) de 2008 (en Cor¢e)
et de I’enquéte National Health Interview Survey (NHIS) de 2008 (aux Etats-Unis). Ces

enquétes ont été retenues pour plusieurs raisons :

® Représentativité : les enquétes ont été sélectionnées selon un critere important, en I’occurrence
le nombre de pays concernés, pour pouvoir présenter les résultats d’un grand nombre de pays
de 'OCDE.

® Comparabilité des variables relatives aux retombées sociales : les enquétes ont ¢été selectionnées
compte tenu de la comparabilite des variables relatives a la perception de I’¢tat de sante, a
I'intérét pour la politique et a la confiance interpersonnelle.

® Comparabilité des variables relatives au niveau de formation : le principe général a ét¢ d’utiliser a
propos de la répartition de la population par niveau de formation les microdonnées qui ne
s’¢cartent pas de plus de 10 points de pourcentage des données publices dans les editions
précedentes de Regards sur I’éducation pour des années comparables. Il y a quelques exceptions
dans certains pays, mais elles ont été recommandees par leur représentant national au sein du
groupe de travail INES et/ou du Réseau de I'INES charge d’¢laborer des données relatives
aux retombées de I’enseignement sur I’économie, le marché du travail et la soci¢té [Autriche
(ESS), Canada (ISSP), Danemark (ESS), Grece (ESS), Israél (ESS), Nouvelle-Zélande (ISSP),
Pologne (ESS), Royaume-Uni (ESS), Slovenie (ESS) et Suede (ESS)].

m /fge : les enquétes retenues ont été administrées aux adultes égés de 25 a 64 ans.

® Taille de I’échantillon : les enquétes retenues ont ¢té administrees dans un ¢chantillon de 1 000
sujets au minimum.

Les indicateurs de la perception de I'¢tat de sant¢ sont dérivés des pourcentages d’adultes
qui s’estiment au minimum « en bonne sant¢ ». Ces pourcentages proviennent des résultats
de I’enquéte ESS de 2004, de 2006 et de 2008, de I’enquéte KEDI de 2008 (en Corée), de
I'enquéte GSS de 2008 (au Canada et en Nouvelle-Zélande) et de I’enquéte NHIS de 2008
(aux Etats-Unis), en ’occurrence des réponses aux questions suivantes (les options de réponse
indiquées en gras sont celles qui ont été retenues dans les pourcentages).

Enquéte ESS (2004, 2006, 2008), | En général, diriez-vous que votre santé¢ est excellente, bonne,
Enquéte KEDI (Corée - 2008) | passable, mauvaise ou trés mauvaise ?
Enquéte GSS En général, diriez-vous que votre santé est excellente, trés bonne,
(Canada - 2008) moyenne, mauvaise ?
Enquéte GSS En général, diriez-vous que votre sant¢ est excellente, trés bonne,
(Nouvelle-Zélande - 2008) moyenne, mauvaise ?
_Enquéte NHIS En général, diriez-vous que votre santé est excellente, trés bonne,
(Etats-Unis - 2008) bonne, moyenne, mauvaise ?
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Les indicateurs de l'interét pour la politique sont derives des pourcentages d’adultes qui
declarent s’intéresser d’assez pres a la politique. Ces pourcentages proviennent des résultats
de I'enquéte ESS de 2004, de 2006 et de 2008, de I’enquéte KEDI de 2008 (Cor¢e) et de
I’enquéte ISSP de 2006, en I’occurrence des réponses aux questions suivantes (les options de
réponse indiquées en gras sont celles qui ont éte retenues dans les pourcentages).

Enquéte ESS Quel intérét portez-vous a la politique ? Un trés grand intérét,
(2004, 2006 et 2008), un grand intérét, peu d’intérét, pas d’intérét du tout.
Enquéte KEDI (Corée - 2008)
Enquéte ISSP Quel intérét portez-vous personnellement a la politique ? Un trés
(2004, 2006) grand intérét, un grand intérét, un certain intérét, pas beaucoup

d’intérét, pas d’intérét du tout.

Les indicateurs de la confiance interpersonnelle sont dérives des pourcentages d’adultes qui
estiment qu’on peut faire confiance a la plupart des gens. Ces pourcentages proviennent des
résultats de 'enquéte ESS de 2004, de 2006 et de 2008, en I’occurrence des réponses a la
question suivante (les options de réponse indiquées en gras sont celles qui ont été retenues dans

les pourcentages).

Enquéte ESS D’une mani¢re générale, pensez-vous qu’on peut faire confiance a
(2004, 2006 et 2008) la plupart des gens ou qu’on n’est jamais assez prudent quand on a
affaire aux autres ?

Echelle de 0 a 10, 0 = « On n’est jamais assez prudent quand on a

affaire aux autres » et 10 = « On peut faire confiance a la plupart
des gens ». Les réponses de 6 a 10 sont codées dans la catégorie de

la confiance interpersonnelle.

La variable niveau de formation de chaque source de données a é¢té transposee en variable niveau
de formation CITE 3 (niveau de formation inférieur au deuxieme cycle du secondaire, niveau de
formation ¢gal au deuxieme cycle du secondaire et niveau de formation tertiaire). La catégorie
« Niveau de formation égal au deuxicme cycle du secondaire » comprend les diplomes de
I’enseignement post-secondaire non tertiaire (CITE 4).

Autres références
OCDE (2007), Comprendre I'impact social de I’é¢ducation, Editions de ’OCDE.

OCDE (2009), Panorama de la santé 2009 : Les indicateurs de I’OCDE, Editions de ' OCDE.
OCDE (a paraitre), Improving Health and Social Cohesion through Education, Editions de ’OCDE.
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CHAPITRE A

Pays

partenaires

Pays membres de ’OCDE

Tableau A9.1.

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Proportion d’adultes s’estimant en bonne santé, selon le niveau de formation

Inférieur au 2¢ cycle 2¢ cycle
du secondaire du secondaire Tertiaire Source des données

Autriche 0.78 0.86 0.89 ESS 2006
Belgique 0.64 0.80 0.85 ESS 2008
Canada 0.71 0.85 0.90 GSS 2008
Rép. tchéque 0.30 0.66 0.82 ESS 2008
Danemark 0.57 0.79 0.87 ESS 2008
Finlande 0.51 0.68 0.79 ESS 2008
France 0.55 0.66 0.78 ESS 2008
Grece 0.79 0.89 0.94 ESS 2008
Hongrie 0.34 0.56 0.75 ESS 2008
Irlande 0.81 0.87 0.88 ESS 2006
Italie 0.54 0.71 0.80 ESS 2004
Corée 0.33 0.54 0.60 KEDI 2008
Pays-Bas 0.69 0.80 0.87 ESS 2008
Nouvelle-Zélande 0.82 0.91 0.92 GSS 2008
Norvege 0.65 0.73 0.87 ESS 2008
Pologne 0.50 0.64 0.78 ESS 2008
Portugal 0.51 0.73 0.75 ESS 2008
Rép. slovaque 0.42 0.61 0.74 ESS 2008
Espagne 0.69 0.78 0.85 ESS 2008
Suede 0.77 0.79 0.86 ESS 2008
Suisse 0.69 0.85 0.92 ESS 2008
Turquie 0.65 0.79 0.79 ESS 2008
Royaume-Uni 0.66 0.76 0.86 ESS 2008
Etats-Unis 0.75 0.87 0.95 NHIS 2008
Moyenne de 'OCDE 0.61 0.76 0.83

Moyenne de I'UE 0.57 0.72 0.82

Estonie 0.38 0.44 0.68 ESS 2008
Israél 0.67 0.78 0.81 ESS 2008
Slovénie 0.44 0.65 0.80 ESS 2008

Remarques : les chiffres présentés dans la colonne « Inférieur au 2¢ cycle du secondaire » correspondent a la proportion d’adultes dont le niveau
q P ) P prop

de formation est inférieur au 2¢ cycle du secondaire s’estimant en bonne santé. De méme, les chiffres présentés dans la colonne « 2¢ cycle du
secondaire » et « Tertiaire » correspondent a la proportion d’adultes diplomés de I’enseignement secondaire et de I’enseignement tertiaire

s’estimant en bonne santé.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008 ; Enquéte sociale générale (GSS) pour le Canada et la Nouvelle-Zélande ; Korean
Social Capital Survey 2008, KEDI, pour la Coré¢e ; National Health Interview Survey (NHIS) pour les Etats-Unis. Voir les notes a 'annexe 3

(www.oecd.org/ edu/ eag2010).

StatLink Sir=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761

1 70 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Pays

partenaires
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Quelles sont les retombées sociales de I’¢ducation ? — INDICATEUR A9

Tableau A9.2.

CHAPITRE A

Proportion d’adultes exprimant un intérét pour la politique, selon le niveau de formation

Inférieur au 2¢ cycle 2¢ cycle
du secondaire du secondaire Tertiaire Source des données

Autriche 0.45 0.63 0.83 ESS 2006
Belgique 0.34 0.45 0.69 ESS 2008
Canada 0.26 0.28 0.53 ISSP 2006
Rép. tchéque 0.13 0.16 0.29 ESS 2008
Danemark 0.50 0.72 0.84 ESS 2008
Finlande 0.41 0.44 0.59 ESS 2008
France 0.41 0.47 0.69 ESS 2008
Grece 0.26 0.32 0.44 ESS 2008
Hongrie 0.28 0.43 0.50 ESS 2008
Irlande 0.33 0.51 0.60 ESS 2006
Italie 0.27 0.42 0.67 ESS 2004
Corée 0.29 0.41 0.52 KEDI 2008
Pays-Bas 0.50 0.73 0.83 ESS 2008
Nouvelle-Zélande 0.40 0.45 0.49 ISSP 2006
Norvege 0.35 0.42 0.63 ESS 2008
Pologne 0.36 0.46 0.64 ESS 2008
Portugal 0.24 0.40 0.58 ESS 2008
Rép. slovaque 0.27 0.42 0.53 ESS 2008
Espagne 0.18 0.36 0.53 ESS 2008
Suéde 0.42 0.50 0.74 ESS 2008
Suisse 0.33 0.52 0.80 ESS 2008
Turquie 0.39 0.61 0.65 ESS 2008
Royaume-Uni 0.40 0.59 0.73 ESS 2008
Etats-Unis 0.46 0.66 0.79 ISSP 2004
Moyenne de ’OCDE 0.34 0.47 0.63

Moyenne de ’'UE 0.34 0.47 0.63

Estonie 0.34 0.41 0.61 ESS 2008
Israél 0.41 0.47 0.60 ESS 2008
Slovénie 0.42 0.50 0.71 ESS 2008

Remarques : les chiffres présentés dans la colonne « Inférieur au 2¢ cycle du secondaire » correspondent a la proportion d’adultes dont le niveau
de formation est inférieur au 2¢ cycle du secondaire exprimant un intérét pour la politique. De méme, les chiffres présentés dans la colonne
«2¢ cycle du secondaire » et « Tertiaire » correspondent a la proportion d’adultes diplémés de I enseignement secondaire et de I’ enseignement

tertiaire exprimant un intérét pour la politique.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008 ; Programme international d’enquétes sociales (ISSP) de 2004 et 2006 ;

Korean Social Capital Survey 2008, KEDI. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2010).
StatLink Sar=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A9.3.
9 Proportion d’adultes exprimant de la confiance interpersonnelle, selon le niveau de formation
Inférieur au 2¢ cycle 2¢ cycle
du secondaire du secondaire Tertiaire Source des données
2 Autriche 0.38 0.51 0.56 ESS 2006
3 Belgique 0.30 0.41 0.57 ESS 2008
S Rép. tchique 0.28 0.38 0.43 ESS 2008
?_ Danemark 0.59 0.76 0.88 ESS 2008
'E Finlande 0.56 0.70 0.78 ESS 2008
E France 0.14 0.26 0.43 ESS 2008
E‘ Gréce 0.16 0.25 0.26 ESS 2008
Hongrie 0.22 0.22 0.36 ESS 2008
Irlande 0.42 0.45 0.60 ESS 2006
Italie 0.28 0.38 0.44 ESS 2004
Pays-Bas 0.51 0.63 0.77 ESS 2008
Norvege 0.65 0.71 0.86 ESS 2008
Pologne 0.17 0.24 0.42 ESS 2008
Portugal 0.15 0.20 0.32 ESS 2008
Rép. slovaque 0.21 0.27 0.26 ESS 2008
Espagne 0.35 0.38 0.54 ESS 2008
Suede 0.61 0.60 0.82 ESS 2008
Suisse 0.38 0.53 0.68 ESS 2008
Turquie 0.16 0.12 0.12 ESS 2008
Royaume-Uni 0.34 0.46 0.57 ESS 2008
Moyenne de ’'OCDE 0.34 0.42 0.53
Moyenne de I’'UE 0.32 0.41 0.54
££ Estonie 0.31 0.4 0.64 ESS 2008
§ Israél 0.36 0.47 0.56 ESS 2008
£ Slovénie 0.17 0.29 0.52 ESS 2008

Remarques : les chiffres présentés dans la colonne « Inférieur au 2¢ cycle du secondaire » correspondent a la proportion d’adultes dont le niveau
de formation est inférieur au 2¢ cycle du secondaire exprimant de la confiance interpersonnelle. De méme, les chiffres présentés dans la colonne
«2¢ cycle du secondaire » et « Tertiaire » correspondent a la proportion d’adultes diplémés de I enseignement secondaire et de I’ enseignement
tertiaire exprimant de la confiance interpersonnelle.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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Quelles sont les retombées sociales de I’¢ducation ? — INDICATEUR A9

Tableau A9 .4.

Différences incrémentales dans la perception d’un bon état de santé liées a une élévation

du niveau de formation (avec et sans contrdle de I’age, du sexe et du revenu)

CHAPITRE A

Différence de résultat entre un niveau
de formation inférieur et égal
au 2¢ cycle du secondaire

Différence de résultat entre un niveau
de formation de 2¢ cycle du secondaire
et un niveau de formation tertiaire

Controles Controles
Controles de l'dge, Contrdles de l'dge,
Pas de de l'dge et du sexe et Pas de de l'dge et du sexe et Source
controle du sexe du revenu controle du sexe du revenu | des données

Autriche 0.07 0.06 0.05 0.04 0.04 0.04 ESS 2006
Belgique 0.16 0.12 0.09 0.06 0.06 0.05 ESS 2008
Canada 0.14 0.13 0.11 0.06 0.05 0.03 GSS 2008
Rép. tchéque 0.36 0.27 0.24 0.16 0.17 0.16 ESS 2008
Danemark 0.22 0.20 0.17 0.07 0.06 0.04 ESS 2008
Finlande 0.18 0.07 0.07 0.11 0.09 0.06 ESS 2008
France 0.11 0.09 0.06 0.11 0.09 0.06 ESS 2008
Gréce 0.11 0.06 0.04 0.05 0.04 0.02 ESS 2008
Hongrie 0.22 0.17 0.13 0.20 0.15 0.10 ESS 2008
Irlande 0.05 0.04 0.02 0.02 0.02 0.01 ESS 2006
Italie 0.17 0.11 0.08 0.09 0.06 0.07 ESS 2004
Corée 0.20 0.14 0.14 0.07 0.04 0.03 KEDI 2008
Pays-Bas 0.11 0.09 0.06 0.06 0.06 0.05 ESS 2008
Nouvelle-Zélande 0.08 0.07 0.06 0.01 0.02 0.01 GSS 2008
Norvege 0.08 0.10 0.07 0.13 0.11 0.09 ESS 2008
Pologne 0.14 0.12 0.09 0.14 0.08 0.06 ESS 2008
Portugal 0.22 0.11 0.10 0.02 0.04 0.02 ESS 2008
Rép. slovaque 0.19 0.10 0.10 0.13 0.09 0.09 ESS 2008
Espagne 0.10 0.03 0.03 0.06 0.07 0.08 ESS 2008
Suede 0.02 -0.03 -0.03 0.07 0.08 0.05 ESS 2008
Suisse 0.16 0.15 0.13 0.07 0.07 0.05 ESS 2008
Turquie 0.14 0.08 0.05 0.00 -0.03 -0.07 ESS 2008
Royaume-Uni 0.10 0.09 0.05 0.10 0.09 0.07 ESS 2008
Etats-Unis 0.12 0.12 0.08 0.08 0.07 0.04 NHIS 2008
Moyenne de ’'OCDE 0.14 0.10 0.08 0.08 0.07 0.05

Moyenne de 'UE 0.15 0.10 0.08 0.10 0.09 0.07

Estonie 0.06 0.06 0.03 0.23 0.21 0.16 ESS 2008
Israél 0.11 0.07 0.04 0.03 0.03 0.01 ESS 2008
Slovénie 0.21 0.16 0.14 0.15 0.13 0.11 ESS 2008

Remarque : les données dans les cellules grisées sont statistiquement significatives et différentes de zéro a un niveau de confiance de 95 %. Les
calculs sont fondés sur des régressions linéraires. Les modéles non linéaires (méthodes Probit) produisent des résultats similaires.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008 ; Enquéte sociale générale (GSS) pour le Canada et la Nouvelle-Zélande ; Korean
Social Capital Survey 2008, KEDI, pour la Corée ; National Health Interview Survey (NHIS) pour les Etats-Unis. Voir les notes a 'annexe 3

(www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink Sar=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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CHAPITRE A

LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A9.5.

Différences incrémentales dans I’intérét pour la politique liées a une élévation du niveau de formation

(avec et sans contréle de ’age, du sexe et du revenu)

Différence de résultat entre un niveau Différence de résultat entre un niveau
de formation inférieur et égal de formation de 2¢ cycle du secondaire
au 2¢ cycle du secondaire et un niveau de formation tertiaire
Contrdles Controles
Controles de l'age, Controles de l'age,
Pas de de l'dge et du sexe et Pas de de I'dge et du sexe et Source
controle du sexe du revenu controle du sexe durevenu | des données
2 Autriche 0.18 0.21 0.21 0.20 0.17 0.17 ESS 2006
Eé) Belgique 0.11 0.15 0.13 0.25 0.28 0.24 ESS 2008
g Canada 0.02 0.05 0.05 0.25 0.25 0.26 ISSP 2006
§ Rép. tchéque 0.04 0.04 0.03 0.13 0.13 0.12 ESS 2008
'g Danemark 0.22 0.21 0.20 0.12 0.15 0.14 ESS 2008
E Finlande 0.04 0.09 0.09 0.15 0.17 0.15 ESS 2008
E‘ France 0.06 0.08 0.06 0.22 0.25 0.23 ESS 2008
Greéce 0.06 0.12 0.11 0.12 0.13 0.12 ESS 2008
Hongrie 0.15 0.14 0.14 0.07 0.10 0.10 ESS 2008
Irlande 0.19 0.25 0.24 0.09 0.10 0.10 ESS 2006
Italie 0.15 0.17 0.17 0.26 0.25 0.24 ESS 2004
Corée 0.12 0.13 0.12 0.11 0.11 0.11 KEDI 2008
Pays-Bas 0.23 0.24 0.19 0.11 0.10 0.06 ESS 2008
Nouvelle-Zélande 0.05 0.07 0.05 0.04 0.08 0.07 ISSP 2006
Norvége 0.07 0.05 0.06 0.21 0.27 0.26 ESS 2008
Pologne 0.10 0.16 0.14 0.18 0.21 0.19 ESS 2008
Portugal 0.16 0.17 0.17 0.18 0.20 0.20 ESS 2008
Rép. slovaque 0.15 0.16 0.16 0.11 0.14 0.14 ESS 2008
Espagne 0.18 0.22 0.22 0.17 0.17 0.16 ESS 2008
Suede 0.08 0.15 0.16 0.24 0.27 0.26 ESS 2008
Suisse 0.19 0.20 0.18 0.28 0.26 0.23 ESS 2008
Turquie 0.22 0.18 0.15 0.04 0.02 -0.01 ESS 2008
Royaume-Uni 0.19 0.19 0.18 0.14 0.16 0.14 ESS 2008
Ftats-Unis 0.20 0.23 0.21 0.13 0.13 0.11 ISSP 2004
Moyenne de 'OCDE 0.13 0.15 0.14 0.16 0.17 0.16
Moyenne de 'UE 0.13 0.16 0.14 0.17 0.18 0.16

é‘g Estonie 0.07 0.08 0.06 0.21 0.22 0.20 ESS 2008
§ Israél 0.06 0.10 0.07 0.13 0.13 0.12 ESS 2008
& Slovénie 0.08 0.13 0.09 0.20 0.21 0.17 ESS 2008

Remarque : les données dans les cellules grisées sont statistiquement significatives et différentes de zéro a un niveau de confiance de 95 %. Les
calculs sont fondés sur des régressions linéraires. Les modéles non linéaires (méthodes Probit) produisent des résultats similaires.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008 ; Programme international d’enquétes sociales (ISSP) de 2004 et 2006 ; Korean
Social Capital Survey 2008, KEDI. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink SarSP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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Quelles sont les retombées sociales de I’¢ducation ? — INDICATEUR A9

Tableau A9.6.

Différences incrémentales dans la confiance interpersonnelle liées a une élévation du niveau de formation

(avec et sans contréle de I’age, du sexe et du revenu)

CHAPITRE A

Différence de résultat entre un niveau
de formation inférieur et égal
au 2¢ cycle du secondaire

Différence de résultat entre un niveau
de formation de 2¢ cycle du secondaire
et un niveau de formation tertiaire

Controles Controles
Controles de l'age, Controles de l'age,
Pas de de l'dge et du sexe et Pas de de I'dge et du sexe et Source
controle du sexe du revenu controle du sexe durevenu | des données

Autriche 0.12 0.12 0.11 0.06 0.06 0.05 ESS 2006
Belgique 0.11 0.12 0.11 0.16 0.17 0.15 ESS 2008
Rép. tcheque 0.09 0.09 0.08 0.06 0.06 0.06 ESS 2008
Danemark 0.17 0.17 0.16 0.12 0.12 0.12 ESS 2008
Finlande 0.14 0.13 0.13 0.08 0.08 0.05 ESS 2008
France 0.11 0.12 0.11 0.18 0.19 0.16 ESS 2008
Greéce 0.09 0.09 0.09 0.01 0.01 0.01 ESS 2008
Hongrie 0.01 0.01 -0.01 0.14 0.12 0.13 ESS 2008
Irlande 0.03 0.06 0.05 0.15 0.17 0.17 ESS 2006
Italie 0.10 0.09 0.07 0.06 0.06 0.06 ESS 2004
Pays-Bas 0.12 0.12 0.10 0.14 0.14 0.14 ESS 2008
Norvege 0.05 0.05 0.03 0.16 0.16 0.13 ESS 2008
Pologne 0.06 0.07 0.05 0.18 0.18 0.16 ESS 2008
Portugal 0.05 0.06 0.06 0.12 0.12 0.12 ESS 2008
Rép. slovaque 0.06 0.08 0.08 -0.01 -0.01 -0.01 ESS 2008
Espagne 0.04 0.04 0.04 0.16 0.16 0.15 ESS 2008
Suéde -0.01 -0.01 -0.01 0.21 0.22 0.22 ESS 2008
Suisse 0.14 0.15 0.14 0.15 0.16 0.13 ESS 2008
Turquie -0.04 -0.03 -0.02 0.00 0.01 0.03 ESS 2008
Royaume-Uni 0.12 0.13 0.10 0.10 0.11 0.10 ESS 2008
Moyenne de ’'OCDE 0.08 0.08 0.07 0.11 0.11 0.11

Moyenne de I'UE 0.09 0.09 0.08 0.12 0.13 0.12

Estonie 0.13 0.13 0.11 0.21 0.21 0.20 ESS 2008
Israél 0.11 0.11 0.09 0.09 0.09 0.07 ESS 2008
Slovénie 0.12 0.13 0.12 0.23 0.23 0.23 ESS 2008

Remarque : les données dans les cellules grisées sont statistiquement significatives et différentes de zéro a un niveau de confiance de 95 %. Les
calculs sont fondés sur des régressions linéraires. Les modeles non linéaires (méthodes Probit) produisent des résultats similaires.

Source : Enquéte sociale européenne (ESS) de 2004, 2006 et 2008. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink SSP™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316761
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INDICATEUR A 10

QUELS SONT LES LIENS ENTRE LECONOMIE
ET LEDUCATION ?

L’¢ducation a un grand impact sur I’¢volution de I’¢conomie. Les compétences
de la main-d’ceuvre sont un atout majeur que les pays peuvent fagonner a long
terme. L’éducation joue donc un réle crucial dans la croissance actuelle et a venir.
Cet indicateur analyse les liens entre I’¢ducation et les résultats économiques, a

commencer par le colit du travail par niveau de formation dans les pays de ’OCDE.

Points clés

Graphique A10.1. Ecart, par rapport a la moyenne de POCDE,
du cofiit annuel de la main-d’ceuvre diplémée de I’enseignement tertiaire,
selon le groupe d’age
Pour la population agée de 25 a 64 ans (64 000 USD)
et celle dgee de 25 a 34 ans (50 000 USD)

Les cotits du travail des diplomeés de Ienseignement tertiaire (CITE 5 et 6) varient
considérablement selon les pays. En Islande, aux Etats-Unis, en ltalie, en Norvege et aux
Pays-Bas, les employeurs paient au moins 20 000 USD de plus par an que la moyenne de
I’OCDE pour leurs employés hautement qualifié¢s. Ceux-ci sont relativement peu onéreux en
Hongrie, en Nouvelle-Z¢lande, en Pologne, en République slovaque et en République tcheque,
ou leur colt annuel est inférieur de 20 000 USD au moins a la moyenne de I'OCDE. Ces
écarts montrent dans une certaine mesure les différentiels de productivité et de salaire entre
les pays. Ils donnent aussi la mesure de I'investissement que les employeurs doivent consentir
pour recourir aux services d’individus qui se situent dans le segment supérieur de compétence.
Chez les diplomés de Ienseignement tertiaire, le cotit de la main-d’ceuvre varie généralement
moins parmi les 25-34 ans que dans I’ensemble de la population active (agée de 25 a 64 ans).
En Corée et en Italie, les jeunes diplomés de I’enseignement tertiaire sont nettement moins
colteux que leurs homologues plus agés.

En équivalents USD B Population agée de 25 a 64 ans  [[] Population dgée de 25 a 34 ans
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Remarque : années de référence : 2005 pour I’Australie ; 2006 pour I’Autriche, la Belgique, le
Danemark, la Grece, 'Islande, I'Italie, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal et la Suede ; 2007 pour
le Canada, la Corée, I’Espagne et la Finlande ; et 2008 pour les autres pays.

Les pays sont classés par ordre décroissant de I'écart, par rapport a la moyenne de I'OCDE, du cotit annuel de
la main-d’ceuvre diplomée de I’enseignement tertiaire dans la population dgée de 25 a 64 ans.

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau
INES LSO. Tableaux A10.1 et A10.2. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316780
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Autresfaits marquants

® En moyenne, dans les pays de ’OCDE, le cotit annuel du travail des individus
dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire s’¢leve a 40 000 USD pour un homme et a 29 000 USD pour une
femme (dans la population agée de 25 a 64 ans). Ce colt augmente chez les
diplomés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (CITE 3 et 4) : il
s’établit a 48 000 USD chez les hommes et a 36 000 USD chez les femmes. C’est
toutefois dans le segment supérieur de compétence que ce cotit augmente le plus.
En moyenne, le colt a charge des employeurs de diplomeés de I’enseignement
tertiaire s’¢éleve a 74 000 USD pour un homme eta 53 000 USD pour une femme.

® avantage salarial relatif varie selon les niveaux de formation. Le cout du
travail diminue aux niveaux supérieurs de formation dans les pays ou le niveau
de formation est ¢levé dans ’ensemble. Les travailleurs plus qualifies cotitent
proportionnellement moins cher que ceux dont le niveau de formation est moins
¢leve en Belgique, au Danemark, en Finlande et en Suede, par comparaison avec
les autres pays de I'OCDE.

®Le cott annuel du travail des diplomes de I'enseignement tertiaire varie
énormément : chez les individus de sexe masculin, il ne représente pas plus
de 20 000 USD dans la cohorte d’age des 25-34 ans en Pologne, mais d¢passe
140 000 USD dans celle des 45-54 ans (les travailleurs expérimentés) en
Italie. En moyenne, dans les pays de I’OCDE, un employeur peut s’attendre
a payer 27 000 USD de plus par an pour un travailleur expérimenté diplome
de I’enseignement tertiaire, ce qui est révélateur de la valeur de I’expérience

professionnelle pour la productivite et la polyvalence des individus plus qualifies.

Le cotit du travail des diplomeés de I’enseignement tertiaire est en corrélation
avec le flux net d’investissement direct ¢tranger (IDE). Les pays ou le cott
salarial des diplomes de I’enseignement tertiaire est relativement peu ¢leve
sont plus attractifs aux yeux des investisseurs. La Hongrie, la Nouvelle-Z¢lande,
la Pologne, la Republique slovaque et la République tcheque ont réussi a tirer
parti de cet avantage et ont enregistré entre 2003 et 2008 un flux net I’IDE qui
represente plus de 2 % du PIB.

® En moyenne, dans les pays de POCDE, les employeurs paient 2.2 fois plus
(ratio) pour employer des diplomés de I’enseignement tertiaire que des individus
dont le niveau de formation est inferieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire (chez les 45-54 ans). L'avantage salarial des travailleurs expérimentés
est particulicrement ¢leve dans les pays dont le niveau de formation est peu
¢levée dans I’ensemble. En Hongrie, en Italie, en Pologne, au Portugal et en
République tcheque, les proportions de diplomeés de I’enseignement tertiaire sont
inferieures a 20 % et le cott salarial de cette categorie de travailleurs est plus de
deux fois et demie plus ¢leve que celui des travailleurs dont le niveau de formation
est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire.

INDICATEUR A10
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Contexte

Il est difficile d’¢tablir des liens entre I’¢éducation d’une part et des variables ¢conomiques et
la croissance globale d’autre part, en particulier parce que les niveaux de formation ¢voluent
lentement, alors que les indicateurs économiques sont mensuels et peuvent varier fortement
d’une annc¢e a I'autre. Les interactions entre I’¢ducation et la croissance sont tres importantes
aussi, car elles peuvent accroitre I’offre et la demande de compétences. Les décideurs politiques
doivent souvent se fier a leur intuition pour juger des conséquences des orientations qu'’ils
choisissent dans le domaine de I’éducation et de leur impact sur la croissance et I’économie dans

son ensemble.

Certaines conclusions peuvent étre tirées de ce qui s’ observe au niveau individuel (microniveau).
Regards sur I’éducation donne de nombreuses informations sur ce niveau : les taux d’emploi et de
chomage, les différentiels de revenus et les possibilites d’investir dans I’¢éducation. Dans la quasi-
totalite des cas, ces indicateurs mettent en évidence I'importance des avantages ¢conomiques de
I’¢ducation, en particulier ceux que procure I’enseignement tertiaire. Cet indicateur se base sur
ces ¢léments pour brosser un tableau complémentaire de la situation et établir des liens entre ces

résultats et des variables économiques.

Les compétences de la main-d’ceuvre et le prix a payer pour les exploiter sont a la base de la
concurrence sur la scéne mondiale. Les pays de ’OCDE sont face a une concurrence de plus
en plus rude dans le segment inférieur de compétence et, plus récemment, dans le segment
intermediaire de competence. Toutefois, méme dans ces segments, de nombreux pays gardent
leur avantage concurrentiel grace au progres technologique, a I’innovation et aux investissements

qui accroissent leurs niveaux de productivite.

A Iheure ot les services et les systemes de production deviennent de plus en plus complexes,
un niveau de formation plus ¢levé est souvent indispensable pour entrer dans de nouveaux
secteurs et mettre en ceuvre de nouvelles technologies. Il est donc important de compter sur
une main-d’ ceuvre hautement qualifi¢e, non seulement pour pourvoir les postes dans le segment
supérieur de compétence, mais ¢galement — et de plus en plus — pour garder un avantage salarial
compétitif dans le segment inférieur de compétence. Cet indicateur analyse le cotit de la main-
d’ceuvre par niveau de formation pour montrer la valeur des compétences et etudier certaines

de ses implications pour I’économie.

Observations et explications

Cout de la main-d’oeuvre par niveau de compétence (de formation)
dans les pays de 'OCDE

Depuis quelques années, le colit moyen de la main-d’ceuvre fait I’objet d’une grande attention
dans les comparaisons internationales. Pourtant, cette moyenne en dit peu sur le prix a payer par
les employeurs selon les différents niveaux de compétence. Cet indicateur compare directement
les revenus du travail annuels avec les niveaux de formation. Il se base sur une nouvelle collecte de
données a propos des revenus des actifs occupés qui travaillent a temps plein toute I’année, ainsi
que sur des données relatives aux colts a charge des employeurs. Les avantages dont benéficient
les employeurs sont convertis en USD sur la base d’un taux de change moyen sur trois ans pour

les comparer entre les pays de ’OCDE (voir les taux de change dans le tableau X2.1).
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Le tableau A10.1 montre les revenus du travail annuels bruts par niveau de formation et les
cotisations sociales qui viennent s’y ajouter, et indique le cott annuel de la main-d’ceuvre
(soit la somme des deux premiers montants). Les cotisations sociales sont constitu¢es de deux
composantes : les cotisations sociales proprement dites que I’employeur verse directement aux
pouvoirs publics et les prélevements obligatoires non fiscaux prevus par la loi que I’employeur
verse geénéralement a des régimes prives d’assurance. Ces deux composantes constituent le

supplément que les employeurs paient dans les différents pays.

Comme le montre le tableau A10.1, les cotisations sociales varient selon les pays. Dans certains
pays, les cotisations sociales sont presque exclusivement a charge des individus qui financent leur
versement grace a leur salaire. Dans ce cas, les cotisations sociales sont incluses dans les revenus
bruts. Le taux de cotisation sociale est fixe et indépendant du niveau de salaire dans certains pays,
mais variable ou limite par des seuils ou des plafonds dans d’autres pays, auquel cas le montant

des cotisations dépend du niveau de revenus.

Graphique A10.2. Ecart, par rapport a la moyenne de ’OCDE,
du cofit annuel de la main-d’ceuvre, selon le niveau de formation

En équivalents USD pour la population agée de 25 a 64 ans
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Remarque : années de référence : 2005 pour I’ Australie ; 2006 pour Autriche, la Belgique, le Danemark, la Grece,
I'Islande, I'Italie, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal et la Suede ; 2007 pour le Canada, la Corée, I’Espagne et
la Finlande ; et 2008 pour les autres pays.

Les pays sont classés par ordre croissant de I'écart, par rapport a la moyenne de I’OCDE, du cotit annuel de la main-d’ceuvre
diplémée de Ienseignement tertiaire.

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.
Tableaux A10.1. Voir les notes a I’annexe 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag2010).

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

Le cotit annuel de la main-d’ ceuvre augmente fortement avec I’ ¢lévation du niveau de formation,
tant chez les hommes que chez les femmes. En moyenne, dans les pays de I’OCDE, le cotit du
travail des individus qui ne sont pas titulaires d’un dipléme de fin d’¢tudes secondaires s’ établit

a 40 000 USD pour un homme et a 29 000 USD pour une femme. Il est plus ¢éleve pour les
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individus diplomés du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (CITE 3 et 4) : 48 000 USD
pour un homme et 36 000 USD pour une femme. C’est toutefois dans le segment supérieur de
compétence qu’il est le plus élevé : un diplome de I’enseignement tertiaire colite en moyenne
a son employeur 74 000 USD s’il est de sexe masculin et 53 000 USD s’il est de sexe féminin.

Le colt annuel de la main-d’ceuvre (hommes et femmes confondus) s’¢tablit en moyenne
a 36 000 USD chez les individus dont le niveau de formation est inféerieur au deuxieme cycle de
I enseignement secondaire, a 44 000 USD chez les diplomés du deuxieme cycle de I’ enseignement
secondaire et a 64 000 USD chez les diplomeés de I’enseignement tertiaire. Le graphique A10.2
se base sur ces cofits annuels moyens de la main-d’ceuvre pour mettre en évidence leur variation
entre les pays selon les niveaux de formation.

La structure globale de colt est nettement moins ¢levée en Hongrie, en Pologne, en
République slovaque et en Republique tcheque que dans d’autres pays de ’OCDE. Dans ces
pays, le cotit annuel de la main-d’ceuvre tous niveaux de formation confondus est inférieur
de 20 000 USD au moins a la moyenne de I’OCDE. Méme si ces pays affichent les différentiels
de revenus les plus importants en faveur des diplomés de I’enseignement tertiaire (voir
I'indicateur A7), leur avantage relatif en termes de coit se situe dans le segment supérieur de
compéetence. Ce constat donne a penser que leurs différentiels de revenus resteront nettement
supérieurs a ceux d’autres pays de I’OCDE, voire qu’ils augmenteront encore dans les annces a
venir, jusqu’au moment ou I’offre et la demande seront en ¢quilibre.

[’avantage salarial est important aussi dans le segment supérieur de compétence en Espagne
et en Nouvelle-Z¢lande, ot les individus plus instruits sont relativement peu cotiteux par
comparaison avec les individus moins instruits. L’ Australie et le Canada s’¢cartent légerement
de la moyenne de I’OCDE dans tous les segments de compétence. Le cott de la main-d’ceuvre
diminue aux niveaux de formation supérieurs dans quelques pays ou le cott de la main-d’ceuvre
est plus ¢éleve dans I’ensemble. Toujours par rapport a la moyenne de ’OCDE, les diplomes
de I’enseignement tertiaire coutent proportionnellement moins cher a leur employeur que les
individus dont le niveau de formation est inféricur en Belgique, au Danemark, en Finlande et en
Suede. La puissance des syndicats peut dans une certaine mesure expliquer ces résultats.

Le cott moyen du travail augmente sensiblement avec I’¢lévation du niveau de formation dans
les autres pays. Le cotit annuel de la main-d’ceuvre est supérieur de 20 000 USD au moins a
la moyenne de I’OCDE en Allemagne, aux Etats-Unis, en Islande, en Italie, en Norvege, aux
Pays-Bas et au Royaume-Uni, ce qui s’explique en grande partie par une structure globale de
cout plus ¢levée et par des niveaux supérieurs de productivite.

Cout du travail dans le segment supérieur de compétence

En raison de leur structure de cott ¢élevée dans I’ensemble, les pays de I’OCDE doivent faire
face a une concurrence de plus en plus rude dans les segments inférieurs de compétence, ou les
produits et services sont plus faciles a imiter et ou la production peut étre délocalisee dans des
pays a bas colit. Leur avantage reside toujours dans le segment supérieur de compétence, méme si
leurs cofits sont plus eleves. C’est donc au niveau de formation tertiaire que la plupart des pays de
I’OCDE doivent leur avantage concurrentiel sur la scene mondiale. Le graphique A10.3 compare,
chez les hommes, le colit annuel du travail des diplomes de I’enseignement tertiaire entre les
jeunes (25-34 ans) et les hommes qui ont 20 a 30 ans d’expérience professionnelle (45-54 ans).
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Graphique A10.3. Comparaison entre le cofit annuel de la main-d’ceuvre récemment AlO
diplémée de I’enseignement tertiaire et celui de la main-d’ceuvre expérimentée
dipléomée du méme niveau d’enseignement

Comparaison entre le cotit annuel (en équivalents USD) de la main-d’ ceuvre récemment diplomée
de Ienseignement tertiaire (agée de 25 a 34 ans) et celui de la main-d’ceuvre diplomee
du méme niveau d’enseignement comptant 20 a 30 ans d’expérience professionnelle (dgée de 45 a 54 ans)

dans les pays membres de I’OCDE
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Remarque : années de référence : 2005 pour I Australie ; 2006 pour la Belgique, le Danemark, la France, la Grece,
I'Irlande, I'Islande, 'Italie, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal et la Suede ; 2007 pour le Canada, la Corée, I’Espagne
et la Finlande ; et 2008 pour les autres pays.

Les pays sont classés par ordre décroissant du coiit annuel de la main-d’ceuvre expérimentée diplomée de I’enseignement tertiaire.
Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail ¢économique du réseau INES LSO.
Tableaux A10.2 et A10.4. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatLink ST=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

Le colitannuel du travail varie sensiblement d’un paysal’autre et entre diplomes de I’ enseignement
tertiaire avec et sans expérience : il ne représente pas plus de 20 000 USD chez les jeunes
diplomés (25-34 ans) en Pologne, mais dépasse 140 000 USD chez les diplomés expérimentes
(45-54 ans) en Italie. La variation relative du cott entre les diplomés de I’ enseignement tertiaire
avec et sans expérience donne des indications sur I’avantage que procure I’expérience. Elle

traduit aussi des pénuries dans le segment supérieur de compétence dans certains pays.

En Autriche, en Hongrie, en Pologne et en Republique slovaque, les diplomes de I”enseignement
tertiaire sont peu nombreux dans I’ensemble par comparaison avec les autres pays de ’'OCDE
(voir I’indicateur A1), mais les jeunes sont relativement bien payés par rapport a leurs ainés
plus expérimentes (I’écart de colt entre les deux cohortes d’age ne représente pas plus
de 10 000 USD). En Coré¢e, en Italie et au Portugal, cet ¢cart dépasse 44 000 USD par an. En
Cor¢e et au Portugal, les diplomes de I’enseignement tertiaire sont plus nombreux parmi les
jeunes que parmi les plus ages, et le colt inférieur des diplomes plus jeunes est peut-étre le signe
que 'offre et la demande commencent a s’¢quilibrer.
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L’'Italie a progresse dans le developpement de I’enseignement tertiaire, mais moins que d’autres
pays. La proportion de diplomeés de I’enseignement tertiaire reste inférieure de moiti¢ a la
moyenne de ’OCDE (14 %). Le cofit du travail supérieur a la moyenne des jeunes diplomes
de I'enseignement tertiaire et ’avantage salarial important dont ils jouissent suggerent la
persistance de la pénurie de diplomés de ce niveau d’enseignement. En moyenne, dans les pays
de I’OCDE, un employeur peut s’attendre a payer 27 000 USD de plus par an pour un dipléme
de I’enseignement tertiaire expérimenté, ce qui montre la valeur de I’expérience professionnelle

pour la productivité et la polyvalence des individus plus instruits.

Attractivité de la main-d’ceuvre hautement qualifiée dans les pays de 'OCDE

Le prix de la main-d’ceuvre hautement qualifi¢e est le reflet des différentiels de productivite
et de la structure globale de coGt dans les différents pays, mais aussi de I’offre de diplomés de
I’enseignement tertiaire. Le rapport entre les cotits et les compétences peut étre attractif aux
yeux des investisseurs. Une offre abondante d’individus hautement qualifi¢és — abstraction faite
des difficultes que cela peut engendrer a cause de la concurrence acharnée qu’ils se livrent entre
eux pour décrocher un emploi — a un prix attractif éveillera I'intérét des employeurs et des

investisseurs, tant a I’¢chelle nationale qu’internationale.

L’investissement direct étranger (IDE) donne des indications sur le degré d’attractivite des pays
en termes de possibilités d’investissement. Le graphique A10.4 montre la corrélation entre I'IDE
net (soit les flux d’entrée moins les flux de sortie) en pourcentage du PIB et le cotit annuel du
travail des actifs diplomés de I’enseignement tertiaire (hommes ages de 25 a 64 ans). Il existe une
corrélation entre le colt de la main-d’ceuvre a ce niveau d’enseignement et 'IDE net. Les pays
ot le cotit du travail des diplomés de I’enseignement tertiaire est relativement peu ¢leve tendent
a attirer des investissements plus importants que les pays oti le colit de cette main-d’ceuvre est
relativement ¢leve. 1l y a lieu de souligner que d’autres facteurs peuvent intervenir dans cette

relation, qui doit donc étre interprétée avec prudence.

Les facteurs qui expliquent I’avantage salarial dans le segment supérieur de compétence varient
selon les pays. La Hongrie, la Pologne, la Republique slovaque et la République tcheque tirent parti
d’une structure globale de cotit peu ¢levée. En Espagne et en Nouvelle-Z¢lande, en revanche, le
cotit relativement peu ¢levé de la main-d’ceuvre hautement qualifice s’ explique par I’afflux massif
de diplomes de I’enseignement tertiaire (voir I'indicateur A1). La Nouvelle-Zélande a reussi a
exploiter cet avantage, contrairement a I’Espagne qui n’a pas attir¢ autant d’investissements
entre 2003 et 2008.

Un certain nombre de pays s’en sortent mieux que ne le suggere leur cott du travail. Malgre
un cott du travail plus ¢leve, la Belgique, les Etats-Unis, la Finlande, I'Italie et le Royaume-Uni
attirent des investissements plus importants que d’autres pays de I'OCDE, vraisemblablement
grace a leurs niveaux supérieurs de productivité et a d’autres atouts commerciaux. Dans
I’ensemble, 'IDE net est révélateur de I’attractivité des marchés du travail et de I’ offre de main-
d’ceuvre qualifice, mais aussi d’autres possibilites d’investissement, en rapport par exemple
avec les marches (taille et croissance du marche local), et de la réglementation de I’activité des

entreprises (voir la section « Définitions et méthodologie »).
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Graphique A10.4. Comparaison entre ’investissement direct étranger
et le colit annuel de la main-d’ceuvre diplémée de I’enseignement tertiaire

dans la population de sexe masculin dgée de 25 a 64 ans

Comparaison entre la balance nette de I’investissement direct étranger (IDE) en pourcentage
du PIB (moyenne pour 2003-08) et le cotit annuel (en USD) de la main-d’ceuvre diplomée

de I'enseignement tertiaire dans la population de sexe masculin agée de 25 a 64 ans

Balance nette des flux d’IDE en % du PIB

(moyenne pour 2003-08)
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1. Moyenne pour 2003-07.

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.

Tableaux A10.1 et A10.6 (sur le web uniquement). Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

Offre de dipldmés de I'enseignement tertiaire et avantage salarial

Le prix des compétences varie sensiblement selon les pays, en fonction de leur niveau de
developpement ¢conomique et technologique. Les diplomés de I’enseignement tertiaire sont
nécessaires tant dans les entreprises que dans la fonction publique au sein méme de leur pays,
mais aussi dans des secteurs d’activité internationaux et concurrentiels. Il faut un certain nombre
de diplomes de I enseignement tertiaire pour assurer le bon fonctionnement des services publics,

quel que soit le niveau de développement économique. Une pénurie d’individus hautement

qualifies entrainera la hausse des cotits du travail.

Comme le montre le graphique A10.3, les employeurs rétribuent I’expérience professionnelle,

mais les ¢carts de cott du travail sont en grande partie imputables au niveau de formation.
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Le graphique A10.5 compare I’avantage salarial que procure le niveau de formation aux individus
ages de 45 a 54 ans (en I'occurrence le cott du travail des diplomes de I’enseignement tertiaire a
celui des individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire). Le cott du travail des diplomeés de I'enseignement tertiaire est presque quatre fois
plus ¢levé que celui des individus dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de
I’enseignement secondaire au Portugal, un coefficient qui est inférieur a 1.5 au Danemark, en
Finlande, en Nouvelle-Zélande et en Suede. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les employeurs
paient 2.2 fois plus pour des diplomés de I’enseignement tertiaire que pour des individus dont le
niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. I’avantage salarial
des diplomés de I’enseignement tertiaire diminue avec I’¢lévation de leur niveau de qualification.

Graphique A10.5. Ratio du cofit de la main-d’ceuvre et niveau de formation
Rapport entre le cotit de la main-d’ceuvre diplomée de I'enseignement tertiaire (CITE 5/6) et celui
de la main-d’ceuvre dont le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle du secondaire (CITE 0/1/2),
et niveau de formation de la population dgée de 45 a 54 ans (hommes et femmes)

Rapport entre le cotit de la main-d’ceuvre
titulaire d’un diplome de niveau CITE 5/6
et celui de la main-d’ceuvre titulaire

d’un dipléme de niveau CITE 0/1/2
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Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.
Tableaux A10.4 et A1.3a. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).
StatLink Sw=M http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

L’avantage salarial (ratio) des travailleurs expérimentés est particulicrement ¢leve dans les pays ot
les diplomés de I’enseignement tertiaire sont peu nombreux. En Hongrie, en Italie, en Pologne,
au Portugal et en Republique tcheque, les proportions de diplomeés de I’enseignement tertiaire
sont inférieures a 20 % (voir I'indicateur A1) et I’avantage salarial de cette catégorie de travailleurs

est plus de deux fois et demie supérieur a celui des travailleurs dont le niveau de formation est

1 84 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Quels sont les liens entre I’économie et Iéducation ? — INDICATEUR A10 CHAPITRE A

inférieur au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Ce coefficient est ¢galement supérieur
42.5 en Corée et aux Etats-Unis, mais les diplomes de I’enseignement tertiaire sont plus nombreux
en Cor¢e (23 %) et nettement plus nombreux aux Etats-Unis (40 %). Ce constat donne a penser
que dans ces deux pays, soit la demande est supérieure a I'offre pourtant abondante de diplomes
de I’enseignement tertiaire, soit les différentiels de productivite sont particulicrement importants

entre ces deux niveaux de formation

Les compétences de la main-d’ceuvre sont I’atout majeur que les pays peuvent utiliser dans cet
environnement de concurrence mondiale pour les investissements et les emplois. Comme la
concurrence s’ ¢tend a de nouveaux domaines, disposer d’une main-d’ ceuvre hautement qualifice
est le seul moyen de préserver a plus long terme tant les revenus que des niveaux de vie ¢leves.
Dans ce contexte, il faut admettre que ’adoption de nouvelles orientations dans des domaines
de I'action publique autres que I’éducation pourrait se révéler necessaire pour améliorer les

incitants ¢conomiques et tirer pleinement parti d’une main-d’ceuvre hautement qualifice.

Définitions et méthodologie

Cet indicateur se base sur une nouvelle collecte de données sur les revenus des actifs qui travaillent
a temps plein toute I’année. A ces données viennent s’ajouter les données sur les cotisations sociales
et les prelevements obligatoires non fiscaux, qui proviennent de la Base de données de I'OCDE relative

aux impots sur les salaires.

Concernant les revenus des travailleurs a temps plein, les pays ont précise s’ils se sont basés
sur une définition specifique de la condition de travailleur a temps plein ou sur le temps de
travail hebdomadaire minimum. Un statut specifique de travailleur a temps plein a éte utilise en
Espagne, en Italie, au Royaume-Uni et en Suede et, dans les pays partenaires, en Israél. C’est un
temps de travail hebdomadaire minimum qui a ¢t¢ retenu pour définir le travail a temps plein
dans les autres pays, en I’occurrence 36 heures en Hongrie et en République slovaque, 35 heures
en Allemagne, au Canada et aux Etats-Unis et, dans les pays partenaires, au Bresil, et 30 heures
en Norvege, en Nouvelle-Zélande et en Republique tcheque. Les autres pays participants n’ont
pas communiqué de temps de travail minimum correspondant au travail a temps plein. Il y a lieu
de signaler que dans certains pays, les revenus des actifs occupés qui travaillent a temps plein
toute I’année proviennent des Statistiques communautaires sur le revenu et les conditions de vie

(SILC), qui se basent sur une approche spécifique pour définir le travail a temps plein.

Les pays n’ont pas tous ¢t¢ en mesure de vérifier si la condition de travailleur a temps plein
s’appliquait a toute la période de référence des revenus du travail. La condition de travailleur a
temps plein correspond a la période d’administration de I’enquéte en Hongrie et en Nouvelle-
Zelande, et a toute la période de référence en Allemagne, en Espagne, en Italie, en Norvege,
en Republique slovaque et en République tcheque. La condition de travailleur a temps plein
s’applique a une periode d’une durée similaire, mais parfois en léger décalage par rapport a la
période de référence dans les autres pays.

La durée de la péeriode de référence varie selon les pays. Les revenus sont dérives des revenus
hebdomadaires en Nouvelle-Zélande et au Royaume-Uni, et des revenus mensuels en Allemagne,
en Hongrie et aux Pays-Bas et, dans les pays partenaires, en Israél, ot les revenus ont éte convertis
en revenus annuels. La période de reférence est de 12 mois en Espagne, aux Etats-Unis, en Italie, en

Norvege, en Republique slovaque, en République tcheque et en Suede et, dans les pays partenaires,
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A1o

en [sraél. Les revenus du travail présentés dans cet indicateur different d’un pays a ’autre a plusieurs
¢gards. Par ailleurs, I'immigration peut influer sur les niveaux de revenus et expliquer certaines

différences entre les pays. Ces chiffres doivent donc étre interprétés avec prudence.

Les chiffres relatifs a 'investissement direct étranger (IDE) en pourcentage du PIB dans les
pays de I’OCDE proviennent de Science, technologie et industrie : Tableau de bord de I'OCDE 2009
(OCDE, 2009b) et les autres données, des Statistiques de la balance des paiements du FMI
(juillet 2009). 1l y a lieu de souligner toutefois que I'IDE net est constitu¢ d’une serie de flux
d’entrée et de sortie, y compris des investissements directs dans des structures de production ou
de service, des fusions et acquisitions, ainsi que des préts interentreprises et d’autres transactions
financieres qui n’ont guere de rapport avec la main-d’ceuvre. C’est ce qui explique la volatilite
des flux d’IDE d’une année a I’autre ainsi que celle des flux d’entrée et de sortie. La moyenne
d’IDE net calculée sur six ans (de 2003 a 2008) permet d’atténuer I'impact de ces problemes,
mais une certaine prudence s’impose lors de I'interpreétation des chiffres.

La publication annuelle Taxing Wages donne des détails a propos des imp6ts sur les salaires dans
les 30 pays membres de ’OCDE, en I’occurrence sur I'imp6t sur le revenu, les cotisations de
sécurite sociale des travailleurs et des employeurs, et les prestations en especes aux ménages.
Ces données permettent de comparer le niveau du cout de la main-d’ccuvre ainsi que la
situation fiscale et les avantages des isoles et des ménages. L'¢dition de 2010 de Taxing Wages
(OCDE, 2010b) préesente des estimations précises de la situation fiscale et des avantages des
travailleurs en 2009 et en indique les chiffres definitifs de 2008. Par ailleurs, il donne la mesure
des charges fiscales entre 2000 et 2009.

Autres références
OCDE (2009b), Science, technologie et industrie : Tableau de bord de I'OCDE 2009, Editions de I’ OCDE.

OCDE (2010a), Taxing Wages 2008-2009, Editions de I'OCDE.

D’autres documents en rapport avec cet indicateur sont disponibles en ligne :
StatLink Si=r http://dx.doi .org/lO .1787/888932316780

* Tableau A10.3. Revenus annuels a temps plein et cotit annuel de la main-d’ceuvre en USD, pour
la population dgée de 35 a 44 ans

* Tableau A10.5. Revenus annuels a temps plein et coiit annuel de la main-d’ceuvre en USD, pour
la population dgée de 55 a 64 ans

* Tableau A10.6. Entrées et sorties d’investissements directs étrangers (IDE), et balance nette en
pourcentage du PIB pour les pays membres de I’'OCDE, moyenne pour 2003-08
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Tableau A10.1.
Revenus annuels a temps plein et coflit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,
pour la population dgée de 25 a 64 ans

Revenus annuels bruts Cotisations sociales Coiit annuel
a temps plein de I'employeur et PONF de la main-d'aceuvre
5B/ 5B/ 5B/
5A/ | Tous 5A/ | Tous 5A/ | Tous

0/1/2| 3/4 6 |niveaux|0/1/2| 3/4 6 |niveaux|0/1/2| 3/4 6 |niveaux
'Année| Source Sexe (1) (2) (3) (4—) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

Australie 2005 |Nationale| Hommes | 29 267 | 35 355 | 55258 | 40898 | 4390| 5303| 8289| 6135|33657|40658|63547| 47032
Femmes |26 873|30022|43837| 35775 4031| 4503| 6576| 5366|30904|34526|50412| 41141
H+F 28469 |34053|50765| 39260 4270 5108| 7615 5889|32739|39161|58380| 45149
Autriche 2006 | SILC |Hommes|34521|46957|65692| 50418|10532|14326(20042| 15382 (45053 |61282|85734| 65800
Femmes |25139|34261|50410| 36951 | 7669|10452|15379| 11273 (32808 |44 713|65790| 48224
H+F 3012643068 |60500| 45961 | 9191|13139|18458| 14022|39317|56207|78958| 59983
Belgique 2006 | SILC |Hommes |40 028|44470|60744| 50405| 11654 |13 18918809 | 15238 |51682|57659|79553| 65643
Femmes |28 146|33736|47267| 41298| 6947| 9481 |14 154| 12093|35093|43217|61421| 53390
H+F 3735041729 55118 | 47426|10729|12242|16866| 14209|48079|53971|71985| 61635
Canada 2007 |Nationale| Hommes | 40 387 | 47693 | 67 814| 56951 | 4618| 4992 5904| 5420|45005|52685|73717| 62371
Femmes |24 570| 3533947478 | 41497 2788| 4079| 4982| 4706|27358|39418|52460| 46203
H+F 35293|43023|58896| 50710 4074| 4776| 5510 5131|39367|47800|64405| 55841
Rép. tchéque | 2008 |Nationale| Hommes | 12 837 | 16 822 | 34 816 | 20090| 4493 | 5888|12185| 7031|17330|22710|47001 | 27121
Femmes | 9699|13247|24573| 14580| 3394| 4637| 8600| 5103(13093|17884|33173| 19683
H+F 11206 1558831869 | 18181| 3922| 5456| 11154 636315128 |21043|43023| 24 544
Danemark 2006 | SILC |Hommes|57999|59979|83422| 65614 355 355 355 355|158 354 | 60334|83777| 65969
Femmes |41 846|49056|61921| 52355 355 355 355 355142201|49411|62276| 52710
H+F 51746 |55961|72762| 60 156 355 355 355 355(52101|56316|73117| 60511
Finlande 2007 |Nationale| Hommes | 45 288 | 46 691 | 65 758 | 53903 | 10869 | 11206| 15782 | 12937|56 157|57897| 81 540 | 66 840
Femmes |35790| 36161 |48 119| 42109| 8590| 8679 |11549| 10106 |44 380 |44 840| 59668 | 52216
H+F 4118941807 |55741| 47939 9885|10034|13378| 11505(51075|51840|69119| 59444

France 2006 |Nationale| Hommes w w w w w w w w w w w w
Femmes w w w w w w w w w w w w
H+F w w w w w w w w w w w w

Allemagne 2008 |Nationale| Hommes | 45 350| 48 102 | 77272 | 57882| 8849| 9386|13603| 1129454199 |57488|90875| 69 176
Femmes | 32503 |38919|56365| 44 153 | 6342| 7594|10998| 8615|38845|46514|67363| 52768
H+F [41661]45079|70805| 53482| 8129| 8796|12853| 10436|49790|53875|83657| 63917
Grece 2006 | SILC |Hommes |25214|29797|46749| 32255 7075| 8361|13118| 9051|32290|38 158|59866| 41 306
Femmes | 1358721 164|34049| 23715| 3813| 5939| 9554| 6654|17400(27102|43603| 30369
H+F 21691(26841[40902| 29150 6087| 7532|11477| 8179|27778|34373|52379| 37329
Hongrie 2008 |Nationale Hommes | 8597| 11081 |26886| 14 147| 3004| 3836| 9131| 4863|11601|14917|36016| 19011
Femmes | 7229|10187|18253| 12065| 2546| 3537| 6239| 4166| 9775|13724|24492| 16231
H+F 7857|10672|21863| 13098| 2756| 3699| 7448| 451210614 |14371|29311| 17610
Islande 2006 | SILC |Hommes |49637|59053|94550| 65163| 6622| 7878|12613| 8693|56258|66931(107163| 73 855
Femmes | 37008 |41819|59618| 47428| 4937| 5579| 7953| 6327|41945|47397|67571| 53755
H+F [44512]53949|76726| 58267 5938| 7197|10235| 7773|50450|61146|86961| 66039
Italie 2006 |Nationale| Hommes | 34 993 | 45 745 | 85088 | 45689 | 13818 | 18064 |33599| 1804248811 |63 809|118687| 63 731
Femmes | 2594733069 |46 360 | 33986 (10246|13058| 18306 | 13420 |36 192 |46 127| 64 666 | 47406
H+F 32463 (40917| 64666 | 41412 | 1281916 157|25535| 16353 |45282|57074|90201| 57765
Corée 2007 |Nationale| Hommes | 21 704 | 33 108 | 54 586 | 37758 | 3927| 5990| 9373| 6832|25631|39099|63959| 44 590
Femmes | 1283423 711|35774| 21780| 2322| 4290| 6473| 3941|15156|28001|42247| 25721
H+F 18 046|30597|50941| 33 155| 3265| 5536| 8877 5999|21312|36132|59819| 39153
Pays-Bas 2006 |Nationale| Hommes | 43 564 | 50487 | 76 780 | 57396| 8693|10716|16933| 12735|52257|61203|93713| 70131
Femmes |33 0593956954631 | 45092 5624| 7526|11927| 9140|38683|47095|66558| 54232
H+F [41923]48195|70717| 54685| 8214|10046|15896| 11943 |50 137|58 24186613 | 66 627

Remarques : PONF : prélevements obligatoires non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’employeur et les PONF proviennent
de la Base de données de I'OCDE Les impéts sur les salaires (Centre de politique et d’adminsitration fiscales), a 'exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I’Enquéte de I'UE sur le cotit
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I"Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de 'OCDE).

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.

StatlLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316780
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Tableau A10.1. (suite)
Revenus annuels a temps plein et cofit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,

pour la population dgée de 25 a 64 ans

Revenus annuels bruts Cotisations sociales Coiit annuel
a temps plein de l'employeur et PONF de la main-d'aceuvre
5B/ 5B/ 5B/
5A/ | Tous 5A/ | Tous 5A/ | Tous

0/1/2| 3/4 6  |niveaux|0/1/2| 3/4 6 |niveaux|0/1/2| 3/4 6  |niveaux

Annéel Source | Sexe | (1) | @ | @O L @GO @ & O 0] a2
Nouvelle-Zélande | 2008 [Nationale| Hommes| 33 495 | 39 640 | 49 299 | 41 471 422 499 621 523(33917 /4013949920 |41 993

Femmes | 24 823 |30710| 37 265|32356| 313 387 470 408|25136|31097 (3773532764
H+F |29865|36746|43394|37636| 376 463 547\  474|30242|37209|43941|38 110
Norveége 2008 |Nationale| Hommes| 64 571 |75 820 | 99 968 | 80 857 | 9556 | 1122114795 | 11 967| 74 127 | 87 041|114 763 | 92 823
Femmes | 49040 | 54912 | 6787059801 | 7258 | 8127|10045| 8850|56298|63039|77915|68 651
H+F |59089|68632(84298|72504| 8745 |10158|12476|10731|67834| 78790 |96 774 | 83 235
Pologne 2006 | SILC |Hommes| 6372| 9678|18146|11085| 1564 | 2375| 4453 2720| 7936|12053|22599 13805
Femmes | 4185| 7179|13293| 9017| 1027 | 1762 3262| 2213| 5212 8940|16555| 11230
H+F 5550 871315428 10197| 1362 | 2138| 3786| 2502| 6912|10852|19214|12 699
Portugal 2006 | SILC |Hommes| 17124 |26 51753 171|22454| 4067 | 6298 |12628| 5333|21190|32815|65799 27787
Femmes | 1112019228 |37706|17845| 2641 | 4567 8955| 4238|13761|23795|46661|22083
H+F | 14699|23374|43847|20425| 3491 | 5551 |10414| 4851|18190|28925|54 26125276
Rép. slovaque 2008 |Nationale| Hommes| 9692 |12 347|22527|1459% | 3954 | 5037| 9048| 5943 |13646|17384|31575|20539
Femmes | 7087| 9280|15728|10721| 2892 | 3786| 6386| 4374| 9979|13066 |22 11515095
H+F 814010980 |19297|12810| 3321 | 4480 7784| 5226|11461|15459|27081|18036
Espagne 2007 |Nationale| Hommes| 24 882 | 29492 | 39 363 |31 001 | 7502 | 8892|11868| 9347|32384|38384 5123140348
Femmes | 18 12723099 3228925947 | 5465 | 6964| 9735| 7823|23592|30064 4202433770
H+F |22999]27019(36291|29153| 6934 | 8146(10942| 8790|29933|35166|47232|37943
Suede 2006 | SILC |Hommes| 38 146 |42 249 |54 2944503117707 | 19612 25203 | 20903 | 55 854 | 61 861 | 79497 | 65 934
Femmes | 32 044 | 33 333 | 41403 |36 693 |14 875 | 15473 | 19219| 17033 |46 918 | 48 807 | 60 622 | 53 726
H+F |36602|39134|47787|41761|16990 | 18 166 |22 182|19386|53 592 | 57300 | 69 969 | 61 147
Royaume-Uni 2008 |Nationale| Hommes| 37 118 | 51 585 |75 368 | 58 573 | 8389 | 11658| 17033 | 13237 |45 506| 63 243 | 92401 | 71 810
Femmes | 28 293 | 36 287 | 58 30545814 | 6394 | 8201 |13 177| 10354 | 34688 | 44488 | 71482 |56 168
H+F 34294146218 |68085|53824| 7750 | 10445 |15387|12 164 |42 045 |56 663 | 83473 | 65 989
Etats-Unis 2008 |Nationale| Hommes| 32 302 | 47 987| 87 208 | 64 023 | 8399 | 12477|22 674 | 16 646 | 40 701 | 60 463 109 882 | 80 669
Femmes | 22 139 |34 310| 56437 |44 673 | 5756 | 8921|14674|11615|27895|43231|71 11056 288
H+F 2910142314 |73247|55791| 7566 | 11002 |19 044 | 14 506 | 36 667 | 53 315 |92 292 | 70 297

Pays membres de ’OCDE

Moyenne de 'OCDE Hommes | 32743 | 39594 | 60642 | 44246| 6976 | 8590| 13394| 9592| 39719| 48183 | 74036 | 53 838
Femmes | 23960| 29939 | 42998 | 33724| 5053 | 6430 9520| 7312| 29014 | 36369 | 52518 | 41036
H+F | 29734| 36287| 52780| 40304 | 6355 | 7853 | 11662| 8752| 36089 | 44 140| 64442 | 49056

Brésil 2008 |Nationale|Hommes| 5054 | 9514 (24 111| 8244
Femmes | 3214| 5693|15048| 6272
H+F 4530| 7949|19621| 7551
Estonie 2008 |Nationale| Hommes| 12 355 | 13316 | 17993 | 14 518
Femmes | 6819| 8138|11826| 9678
H+F |10138]10913|14101|12005
Israél 2008 |Nationale| Hommes| 17496 | 23 784 | 41 930 | 32 938
Femmes | 12 826 | 177612702723 571
H+F | 16664|21654|35299|29210
Slovénie 2006 | SILC |Hommes| 20 189 | 26467 |52 468 |30 286
Femmes | 1732123 236(42 099 |27 974
H+F | 1897925 158|46648|29 258

Pays partenaires

Remarques : PONF : prélévements obhgatmres non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’ emplmeur et les PONF proviennent
de la Base de données de ’OCDE Les impdts sur les salaires (Ccntrc de politique et d’adminsitration fiscales), a I'exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I’Enquéte de I'UE sur le cotit
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I’ Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de I’OCDE).

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.

Statlink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316780
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Quels sont les liens entre I’économie et I'éducation ? — INDICATEUR A10

Tableau A10.2.
Revenus annuels a temps plein et cofit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,
pour la population agée de 25 a 34 ans

CHAPITRE A

Année

Source

Sexe

a temps plein

Revenus annuels bruts

Cotisations sociales
de I'employeur et PONF

Coiit annuel
de la main-d'ceuvre

0/1/2
®

3/4
(€]

5B/
5A/
6

(€)]

Tous
niveaux

#)

0/1/2
5)

3/4
(6)

5B/
5A/
6

@

Tous
niveaux

@®)

0/1/2

3/4
(19)

5B/
5A/
6

(@)

Tous
niveaux

(12)

Australie

Autriche

Belgique

Canada

Rép. tcheque

Danemark

Finlande

France

Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Italie

Corée

Pays-Bas

2005

2006

2006

2007

2008

2006

2007

2006

2008

2006

2008

2006

2006

2007

2006

Nationale

SILC

SILC

Nationale

Nationale

SILC

Nationale

Nationale

Nationale

SILC

Nationale

SILC

Nationale

Nationale

Nationale

Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes

H+F

30287
31819
22148
28 894
34494
26223
33228
33 669
22892
31003
13038
10 124
12078
47389
32548
42535
41828
33790
39634
w

w

w
37688
29309
35 306
21 064
9990
19 002
8209
7170
7790
47931
28 470
42311
30584
22 815
28 600
17457
C
17457
37976
30701
36 569

34968
30750
33740
38962
32046
36 838
40311
31118
37949
39580
28029
35615
16 937
13709
15983
55327
42 000
50486
43619
34272
40 209
w

w

w
39955
35 345
38122
21780
16 336
19833
10 504
9 506
10093
54007
37114
48420
33978
25839
30667
22957
25378
23511
41114
35912
39525

49 389
41656
45911
56 032
40723
49 592
47 205
40812
43799
52060
38937
45 566
27 694
21351
25455
70 267
54465
61615
54275
42711
47823

w

w

w
58 906
51827
55405
28 359
24468
26 270
21823
16 272
18 766
77514
47 690
60023
47954
34010
39972
29819
22735
26734
54 681
47221
51508

39 564
36 576
38532
42 004
34107
39372
42463
38 009
40 684
45 684
35404
41303
19113
15576
18 015
57207
45922
52488
47237
39042
43 600

w

w

w
43967
40271
42438
23049
19 141
21563
13008
11736
12432
56439
39869
49 955
34455
27308
31658
26 036
23502
25158
45028
40 984
43677

c

C
4543
9707
6757
8815
9743
5971
9305
3 864
2572
3545
4563
3543
4227

7354
5719
6889
5911
2803
5332
2874
2526
2734
6394
3798
5644
12077
9 009
11293
3158

C
3158
7060
4935
6650

5245
4612
5061
11887
9777
11239
11752
8455
10936
4541
3203
4112
5928
4798
5594

779
6897
7439
6111
4584
5565
3643
3308
3505
7205
4951
6459
13417
10203
12110
4154
4592
4254
7978
6458
7513

7408
6248
6887
17095
12424
15130
14133
11925
12957
5194
4479
4894
9693
7473
8909
355

11472
10113
10811
7958
6 866
7371
7435
5575
6411
10 340
6362
8007
18 936
13430
15784
5395
4114
4837
11941
9762
11014

5935
5486
5780
12 815
10 406
12012
12 495
10957
11 881
4899
4087
4697
6 689
5452
6305
355
355
355
11337
9370
10 464
w

w

w
8579
7858
8281
6468
5371
6051
4482
4056
4289
7529
5319
6 664
13605
10783
12501
4711
4252
4552
9121
7939
8726

45042
35028
42195
26975
12793
24333
11084
9 696
10523
54325
32268
47955
42 660
31825
39893
20615
C
20615
45036
35636
43219

40214
35362
38 801
50 849
41822
48 076
52063
39572
48 885
44121
31232
39727
22 865
18 507
21577
55682
42 355
50 841
54088
42497
49 859

w

w

w
47752
42241
45561
27891
20920
25398
14147
12 814
13598
61212
42 066
54879
47395
36 042
42777
27111
29969
27765
49 092
42 369
47039

56 798
47905
52798
73126
53147
64722
61338
52737
56 756
57254
43416
50459
37387
28 824
34 364
70 622
54820
61970
67301
52962
59301

70378
61 940
66216
36317
31333
33 642
29257
21 848
25177
87855
54052
68 030
66 890
47440
55757
35214
26 849
31571
66623
56983
62523

45499
42063
44311
54 818
44513
51384
54958
48 965
52 564
50583
39490
46 000
25802
21028
24320
57562
46 277
52843
58 574
48412
54 064

w

W

w
52547
48128
50719
29517
24512
27613
17490
15792
16 720
63 968
45188
56619
48 060
38091
44159
30 747
27754
29710
54149
48923
52403

Remarques : PONF : prélévements obligatoires non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’employeur et les PONF proviennent
de la Base de données de 'OCDE Les impdts sur les salaires (Centre de politique et d’adminsitration fiscales), a I'exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I’Enquéte de I"'UE sur le cotit
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I’ Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de 'OCDE).
Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.
Statlink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

Regards sur I'éducation © OCDE 2010

189




CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A10.2. (suite)
Revenus annuels a temps plein et coiit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,
pour la population dgée de 25 a 34 ans

Revenus annuels bruts Cotisations sociales Coiit annuel
a temps plein de I'employeur et PONF de la main-d'eceuvre

5B/ 5B/ 5B/
5A/ | Tous 5A/ | Tous 5A/ | Tous
0/1/2| 3/4 6 |niveaux|0/1/2| 3/4 6  |niveaux|0/1/2| 3/4 6  niveaux

Année| Source | Sexe 1) 2) 3) “4) (5) (6) (7) (8) ) (10) | (11) | (12)

Nouvelle-Zélande | 2008 (Nationale| Hommes| 30 119 | 35 647 | 41 188 | 36 493 380 449 519| 4603049936096 |41 70736953
Femmes | 23990 | 30 657 | 34 274 | 31 472 302 386| 432 3972429231043 | 34706 |31 869
H+F |27983|33972|37705| 34 385 353 428 475 433|28336|34400|38180|34 818
Norvege 2008 |Nationale| Hommes| 57 270 | 68 837 | 76 679 | 68 559 | 8476 |10 188 |11 348 |10 147 | 65 746 |79 025 | 88027 |78 706
Femmes | 42 725 |48 77558 19953233 | 6323 | 7219| 8613| 7879 |49049|55993| 66813 |61 112
H+F |52860|62542|66560|62257| 7823 | 9256| 9851 | 9214|60684|71798 | 76411 |71 472
Pologne 2006 | SILC |Hommes| 7140| 8293|13542| 9605| 1752| 2035| 3323| 2357| 8892|10328| 1686511962
Femmes | 4874| 5789|10467| 7989| 1196| 1421| 2569| 1961 | 6071| 7209|13035| 9950
H+F 6668| 745511836 8949| 1636| 1830| 2905| 2196| 8305| 9285| 14741 |11 145
Portugal 2006 | SILC |Hommes| 14 117|17725|31387|16813| 3353 | 4210| 7454| 3993 |17469|21934| 38 841 |20 806
Femmes | 10286 | 1419825993 | 15632 | 2443 | 3372| 6173| 3713 |12729|17570| 32 166 |19 345
H+F [12605|16217|27635|16271| 2994 | 3852| 6563| 3864|15598|20069 |34 19820 136
Rép. slovaque 2008 |Nationale|Hommes| 9483 |12619|19833|14832| 3869 | 5148| 7993| 6035|13352|17767|27 82620 867
Femmes | 7390| 9397|14703|11372| 3015| 3834| 5985| 4640|10405|13231|20688|16012
H+F 8603|11333|17473|13375| 3510| 4624| 7069 | 5457|12 114 | 1595624 542 |18 832
Espagne 2007 |Nationale| Hommes| 23 989 | 26 41730982 | 27473 | 7233 | 7965| 9341| 8283|31221|34381|40323|35757
Femmes | 17947 | 1922827 18123421 | 5411 | 5797| 8195| 7061 |23 3582502535 376 |30482
H+F |22513|23363|29231|25888| 6788 | 7044 | 8813 | 7805|29301|30408 38044 |33 694
Suede 2006 | SILC |Hommes| 30973 |36 500 |41680| 37567 |14 378 | 16 943 | 19348 | 17438 | 45 351 | 53443 | 61 028 |55 005
Femmes | 22 580 | 26 13033042 |29 515|10482 |12 12915338 | 13701 | 33061 | 38 259 | 48 381 |43 215
H+F |29036|33211|37399|34448|13478 1541717360 15991 |42 514 | 48 628 | 54 759 |50 439
Royaume-Uni 2008 |Nationale| Hommes| 35 615 | 44 540 | 61 342 | 51 067 | 8049 | 10066 | 13863 | 11 541 | 43 664 | 54 606 | 75 205 |62 608
Femmes | 27 835 |33 601 | 5237844591 | 6291 | 7594 |11837|10078 |34 126 |41 194 | 64 215 |54 669
H+F [33290|40852|57047|48506| 7524 | 9233]12893|10962|40813|50085 |69 940 |59 468
Etats-Unis 2008 |Nationale| Hommes| 28 084 | 39 574 | 64 528 |48 752 | 7302 10289 |16 777 | 12675 | 35386 |49 863 | 81305 |61 427
Femmes | 17978 | 29485 | 4749938942 | 4674 | 7666|12350|10125|22653|37 15159 848 |49 067
H+F |25575|35858|56215|44675| 6650 9323|14616|11615|32225|45182|70831|56290

Pays membres de ’OCDE

Moyenne de 'OCDE Hommes | 29088 | 34094 | 45963 | 36 801 | 6268 | 7294|10015| 7911 | 35356 | 41388 | 55978 | 44712
Femmes | 21 514| 26722 | 36027| 30592 | 4583 | 5645| 7864\ 6576| 26096 | 32367 | 43 891|37168
H+F | 27123| 31556| 40850 | 34332 5772 6730\ 8930\ 7395| 32895| 38287\ 4978041727

Brésil 2008 |Nationale|Hommes| 4256| 7189|17627| 6654
Femmes | 2942| 4887|12119| 5647
H+F 3918| 6233|14695| 6292
Estonie 2008 |Nationale| Hommes| 13 536 | 13 847 | 19473 | 15 579
Femmes | 6778 | 8856|12464|10 180
H+F |11085|11918|15937|13277
Israél 2008 |Nationale| Hommes| 14 956 | 19 642 | 31 035 | 25 257
Femmes | 10922 | 14 522 | 22 888 | 20 106
H+F |14298|18013|27234|23198
Slovénie 2006 | SILC |Hommes| 18 661 |24 657 |40 050 26 343
Femmes | 16 741 | 1961732018 |23 681
H+F |18 114|22645|34953|25 160

Pays partenaires

Remarques : PONF : prélévements obligatoires non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’employeur et les PONF proviennent de
la Base de données de I’OCDE Les impéts sur les salaires (Centre de politique et d’adminsitration fiscales), a I’exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I’Enquéte de I'UE sur le cotlt
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I"Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de ’OCDE).

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.

Statlink Su=r™ http://dx.doi.org/10.1787/888932316780

1 90 Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Pays membres de ’OCDE

Quels sont les liens entre I’économie et I'éducation ? — INDICATEUR A10

Tableau A10.4.
Revenus annuels a temps plein et cofit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,

pour la population dgée de 45 a 54 ans

CHAPITRE A

Année

Source

Sexe

a temps plein

Revenus annuels bruts

Cotisations sociales
de l'employeur et PONF

Cofit annuel
de la main-d'eceuvre

0/1/2
(@)

3/4
(€]

5B/
5A/
6

Q)

Tous
niveaux|

“)

0/1/2
5)

3/4
(6)

5B/
5A/
6

()]

Tous

niveaux|

(®)

0/1/2
(&)

3/4
(10)

5B/
5A/
6

(@00

Tous
niveaux

(12)

Australie

Autriche

Belgique

Canada

Rép. tcheque

Danemark

Finlande

France

Allemagne

Greéce

Hongrie

Islande

Italie

Corée

Pays-Bas

2005

2006

2006

2007

2008

2006

2007

2006

2008

2006

2008

2006

2006

2007

2006

Nationale

SILC

SILC

Nationale

Nationale

SILC

Nationale

Nationale

Nationale

SILC

Nationale

SILC

Nationale

Nationale

Nationale

Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes
H+F
Hommes
Femmes

H+F

27 461
26201
26915
37120
25614
30932
41424
27715
37981
46 260
24612
39632
13 068
9653
10871
57250
47863
53324
45 868
36 185
41443
w

w

w

48 884
34488
44421
27722
15198
23621
8949
7275
7897
50455
39797
45723
33907
24971
31361
22 445
11154
17731
45905
34081
43 895

36 069
29393
34473
48 470
35457
43987
47863
35683
44 852
52362
40434
47533
16 242
12949
14933
63707
51911
59455
48 103
36772
42233

w

w

-
50016
41084
47084
36 170
22 850
31137
11 286
10598
10946
60 220
47277
56228
62 558
37811
52 506
35455
28 829
33782
55558
42 209
53233

59 667
45852
54292
63758
55625
61093
66 998
52309
61 385
79 344
55285
68 935
37 260
26 454
34 264
88129
66 507
76 843
70 560
50273
58 521

83019
59706
76 402
54222
42732
49283
27485
19383
22315
96 145
66 873
81349
105 750
64 555
86 759
68 398
53219
66 640
85721
60314
80 667

42 409
35187
39932
51347
38120
46 556
53608
43579
50599
64159
46416
56 935
19 950
13941
17 550
67829
56 004
62816
56319
43087
49151

w

w

w
61607
46 249
56 823
37593
26993
33626
13948
12197
12977
67443
52679
61462
53976
38 187
48 252
40925
22499
35753
62936
46 909

60 029

4119
3930
4037
11325
7814
9437
12 136
6728
10 947
4926
2793
4546
4574
3378
3805
355
355
355

11 008
8684
9946
w

w

w
9538
6729
8 668
7779
4265
6628
3122
2561
2769
6731
5309
6100
13389
9 860
12383
4061
2018
3208
9377
5922
8790

5410
4409
5171
14788
10817
13420
14 361
10153
13 320
5208
4623
4985
5685
4532
5227
355
355
355

11 545
8825
10136
w

w

w
9759
8016
9187
10 149
6412
8737
3905
3674
3791
8033
6307
7501
24702
14 931
20733
6415
5216
6112
12 198
8297
11518

8950
6878
8 144
19452
16971
18 639
20858
15896
19031
6128
5343
5925
13041
9259
11992
355
355

w

14 269
11565
13 502
15215
11991
13829
9332
6617
7599
12 826
8921
10852
41758
25491
34259
11250
9187
11011
18 462
13 587
17 598

6361
5278
5990
15 665
11630
14204
16 345
12 881
15305
5753
4933
5419
6983
4879
6142
355
355
355
13517
10 341
11796
w

w

-
11786
9024
11087
10 549
7574
9435
4797
4210
4471
8997
7027
8199
21314
15079
19 054
7405
4071
6469
14353
9671
13 504

31 580
30132
30952
48 445
33429
40 369
53560
34442
48 928
51186
27 404
44178
17 642
13031
14 676
57605
48218
53679
56 876
44870
51389
w

w

w
58422
41217
53088
35501
19462
30 248
12070
9836
10 666
57186
45 106
51823
47 295
34 831
43744
26 506
13172
20939
55282
40003
52 685

41479
33801
39 644
63258
46 274
57407
62 224
45837
58173
57569
45057
52517
21927
17482
20 160
64062
52266
59810
59 647
45597
52369

59775
49 100
56 272
46319
29261
39 875
15191
14273
14737
68 253
53584
63729
87260
52742
73239
41870
34045
39 894
67756
50 507
64751

68 617
52730
62436
83210
72 596
79731
87 856
68 204
80416
85472
60 628
74 860
50301
35712
46 257
88 484
66 862
77198
87495
62338
72 565

w

w

W
97 288
71271
89 904
69437
54722
63112
36 817
26 001
29914
108 970
75794
92 201
147 508
90 046
121018
79 648
62 406
77651
104183
73 901
98 264

48771
40 465
45922
67012
49750
60 760
69 953
56 460
65 904
69911
51349
62 354
26933
18 820
23692
68 184
56 359
63171
69 836
53427
60 947

w

w

w
73393
55273
67910
48 141
34567
43061
18 745
16 407
17 449
76 439
59706
69 661
75 290
53266
67 306
48 330
26 570
42222
77 289
56 580
73 533

Remarques : PONF : prélevements obligatoires non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’employeur et les PONF proviennent
de la Base de données de I'OCDE Les impéts sur les salaires (Centre de politique et d’adminsitration fiscales), a I’exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I'Enquéte de I'UE sur le colt
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I"’Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de 'OCDE).
Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.
StatLink Sw=P http://dx.doi.org/10.1787/888932316780
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CHAPITRE A LES RESULTATS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET L'IMPACT DE L' APPRENTISSAGE

Tableau A10.4. (suite)
Revenus annuels a temps plein et cofit annuel de la main-d’ceuvre en équivalents USD,

pour la population adgée de 45 a 54 ans

Revenus annuels bruts Cotisations sociales Cofit annuel
a temps plein de I'employeur et PONF de la main-d'aceuvre
5B/ 5B/ 5B/
5A/ | Tous 5A/ | Tous 5A/ | Tous

0/1/2) 3/4 6 |niveaux|0/1/2| 3/4 6  |niveaux|0/1/2| 3/4 6 |niveaux
Année| Source | Sexe 1) 2 3) “) ) (6) (7) 8) [©) (10) | (1) | (12)

Nouvelle-Zélande | 2008 [Nationale|Hommes| 35 553 |41 529 | 53 952 | 43 819 448 523 680 552136001 |42 053 | 54 632 | 44 371
Femmes | 25401 | 30917 | 38 525 | 32 766 320 390 485 413(25721|31306(39011|33179
H+F |31064|37791|46068| 38922 391 476 580 490 | 31456 |38 267 | 46 649 | 39413
Norvége 2008 [Nationale{ Hommes| 69 604 | 80 787 |114-274 | 88 144 | 10301 | 11 956 | 16 913 | 13 045 | 79 906 | 92 743 |131 186 {101 189
Femmes | 51994 | 57791 |74 559|63409| 7695| 8553|11035| 9385 |59689 |66 34485594 |72 794
H+F |62537]72705|95268|78223| 9256|10760 |14 100| 11577 |71 793 |83 465 [109 368 | 89 800
Pologne 2006 | SILC |Hommes| 6230|10210|19494|11092| 1529| 2506 | 4784 | 2722 | 7759|12716|24278|13 814
Femmes | 4289 | 786115795 9329| 1053| 1929 3876| 2289 | 5342| 9790| 1967111619
H+F 5362 9164|17285(10259| 1316| 2249 | 4242 | 2518| 6678 |11413|21526(12777
Portugal 2006 | SILC |Hommes| 18464 |37 798 |68417|25413| 4385| 8977|16249| 6036 |22849|46775| 84 666| 31448
Femmes | 1162026 16756 17820673 | 2760| 6215|13342| 4910| 14 380 |32 382 |69 520 25 582
H+F |[15475|33252160990(23295| 3675| 7897|14485| 5533 |19151|41149|75475|28 827
Rép. slovaque 2008 |Nationale/ Hommes| 9861 |12 12323608 |14 198| 4023 | 4946| 9471 | 5787 |13884|17069|33079| 19985
Femmes | 7124| 9219|16346|10423| 2907 | 3761 | 6628| 4253|10031|12981|22974| 14 676
H+F 7978 110700|19806| 12266| 3255| 4365| 7983 | 5005 |11233|15065|27788| 17271

Espagne 2007 [Nationale{Hommes| 26 086 | 32 931 |46 516|33590| 7865| 9929 |14 025|10127|33951 |42 860 |60 541 |43 717
Femmes | 18 430 |25 562 |38 775|28072| 5557 | 770711691 | 8464 |23987|33269| 50465 |36 535
H+F |23773130186(43130|31584| 7168 | 910113004 | 952330941 (39287 |56 134|41 106
Suede 2006 | SILC |Hommes| 40 194 |44 247 |62 704 |47 862 | 18 658 | 20539 |29 107 |22 218 | 58 853 | 64 787 | 91 811 | 70 080
Femmes | 33457 (36 515 |47 591 [ 40492 | 15531 | 16 950 | 22 092 | 18 796 | 48 988 | 53 464 | 69 683 | 59 288
H+F |38485|41439|54665|44911|17865|1923625376|20 848 |56 350 |60676| 80041 | 65 758
Royaume-Uni 2008 [Nationale{Hommes| 39 525 | 56 489 | 83459 | 62976 | 893312767 |18 862 |14 232 |48 458 |69 256|102 320 | 77 208
Femmes | 27775 |37357 |61 14346 136| 6277| 8443 |13 818 |10427|34052|45800| 74961 | 56 563
H+F |3492748969|73197|56054| 7894 |11067|16543|12668 |42 821|60036|89 740 | 68 722
Etats-Unis 2008 |Nationale|Hommes| 33 026 | 52 581 | 97 906 | 70 684 | 8 587 | 13 671 | 25455 |18 378 | 41 613 | 66 251 {123 361 | 89 062
Femmes | 23 378 | 35456 |58 914 | 45783 | 6078 | 921915318 {11903 | 29456 |44 675 | 74 232 | 57 686
H+F [29650|45132|80061|59754| 7709 |11734|20816|15536 |37 359 |56 867 (100877 |75 290

Pays membres de ’OCDE

Moyenne de 'OCDE Hommes | 34142 | 43164 | 67686 | 47471 7268 | 9492| 14973 | 10316 | 41410| 52657| 82659 | 57787
Fernmes | 24708 | 32178 | 48996 | 35614 | 5153| 6945| 10974\ 7730| 29861 | 39123 | 59971 | 43 344
H+F | 30652| 39205| 59531| 42945\ 6528 | 8569| 13213 | 9353 | 37180| 47774| 72745 | 52298

Brésil 2008 [Nationale/ Hommes| 563812371 |28762| 9669
Femmes | 3357| 7101|17751| 6945
H+F 4932110357|23509| 8716
Estonie 2008 |Nationale|Hommes| 11 268 | 13460 | 16 133| 13 964
Femmes | 6170| 7637|11318| 9171
H+F 923710403 12766 11 184
Israél 2008 [Nationale| Hommes| 19 113 | 26 331 |49 222 | 37 039
Femmes | 14 135 |19 942 | 28 535 | 25 024
H+F |18195|23877|39506| 32014
Slovénie 2006| SILC |Hommes| 21055|27013|59016| 31778
Femmes | 17610 | 25 376 | 50 645| 30 015
H+F | 1944226284 |54 501 | 30 948

Pays partenaires

Remarques : PONF : prélévements obligatoires non fiscaux ; les données sur les cotisations sociales de I’employeur et les PONF proviennent de
la Base de données de I’OCDE Les impdts sur les salaires (Centre de politique et d’adminsitration fiscales), a I’exception des données sur les
Etats-Unis qui proviennent du Bureau of Labor Statistics et des données sur le Royaume-Uni qui proviennent de I’Enquéte de I'UE sur le cotlt
de la main-d’ceuvre. SILC : Statistiques de I’ Union européenne sur le revenu et les conditions de vie (Eurostat). USD sur la base d’une moyenne
mobile des taux de change sur trois ans (taux de change annuels de I'OCDE).

Source : OCDE, collecte de données spéciale menée par le Groupe de travail économique du réseau INES LSO.

Statlink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316780
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CHAPITRE B

Classification des dépenses d’'éducation

Les fonds consacrés a 1’éducation sont classés dans cet indicateur selon les trois
dimensions suivantes :

® La premicere dimension —représentée par I’axe horizontal dans le tableau ci-dessous —
définit la destination des fonds. Les ressources consacrées non seulement aux
établissements et aux universités, mais aussi aux ministéres de 1’Education et a
d’autres agences qui ont pour vocation de dispenser ou de soutenir I’enseignement,
constituent I'une des composantes de cette dimension, tandis que les dépenses
d’éducation en dehors des ¢tablissements d’enseignement constituent 1’autre

composante .

" La deuxieme dimension — représentee par l’axe vertical dans le tableau ci-
dessous — a trait aux biens et services acquis. Les fonds affectés aux ¢tablissements
d’enseignement ne peuvent pas tous étre classés comme des dépenses directes en
maticre d’enseignement ou d’éducation. Dans de nombreux pays de I'OCDE,
les ctablissements d’enseignement proposent non seulement des services en
maticre d’enseignement, mais ¢galement divers types de services auxiliaires dans
le but d’aider les éléves/étudiants et leur famille. A titre d’exemple, citons les
repas, le transport, le logement, etc. Par ailleurs, il convient de souligner que
la part des ressources consacrées aux activités de recherche et développement
peut étre relativement importante dans I’enseignement tertiaire. Les d¢penses
en matiere de biens et services d’éducation ne sont pas toutes consenties au sein
des établissements d’enseignement. Les familles peuvent en effet acheter du
matériel et des manuels scolaires elles-mémes ou payer des cours particuliers a
leurs enfants.

® La troisieme dimension —représentée par les couleurs dans le tableau ci-dessous —
sert a classer les fonds par provenance. Ce tableau comprend les ressources du
secteur public et d’agences internationales (indiquées en bleu clair) et celles des

4 . 14 . 14 . . 14
ménages et autres entites privees (indiquées en bleu moyen). Dans les cas pour
lesquels les dépenses a caractere prive sont subventionnées par des fonds publics,

les cellules du tableau sont colorées en gris.

1 94’ Regards sur I'éducation © OCDE 2010



Fonds publics [ Fonds privés [ Fonds privés subventionnés

Dépenses d’éducation en

Dépenses au titre dehors des établissements
des établissements d’enseignement d’enseignement
(exemple : écoles, universités, (exemple : acquisition de biens
administrations et services d’aide et services d’éducation,
aux ¢leves/ étudiants) y compris cours particuliers)

, Dépenses  Exemple : dé]d)enses publiques en maticre
d’éducation e services d’éducation dans les
¢tablissements d’enseignement

Dépenses en
matiére de
recherche et
développement

Exemple : dépenses publiques au titre
de la recherche dans les établissements
d’enseignement tertiaire

Dépenses
en matiére
de services

d’éducation
autres que
Penseignement

Exemple : dépenses publiques en maticre
de services auxiliaires (repas, transport
scolaire ou logement en internat)

Champ couvert par l'indicateur

Pour les indicateurs
B1,B2 ct B3

Pour les indicateurs
B4 et B5

—q

Pour I’indicateur
B6
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INDICATEUR B1

QUEL EST LE MONTANT DES DEPENSES PAR ELEVE/ETUDIANT ?

Cet indicateur évalue I'investissement consenti par ¢leve/étudiant. Les dépenses
unitaires au titre des ¢tablissements d’enseignement dépendent en grande partie
du salaire des enseignants (voir les indicateurs B6 et D3), des régimes de retraite,
des temps d’instruction et d’enseignement (voir les indicateurs B7, D1 et D4),
du cotit des infrastructures scolaires et du materiel pedagogique, de I’orientation
(génerale ou professionnelle) des filieres d’enseignement et des effectifs d’¢leves/
¢tudiants (voir 'indicateur C1). Les politiques mises en ceuvre pour susciter des
vocations d’enseignant, réduire la taille moyenne des classes ou modifier la dotation
en personnel (voir I’indicateur D2) ont aussi contribu¢ a la variation, dans le temps,
des dépenses unitaires des ¢tablissements d’enseignement. Les services auxiliaires
et les activités de R-D peuvent ¢galement influer sur le niveau de dépense des

établissements d’enseignement par éleve/¢étudiant.

Points clés

Graphique B1.1. Dépenses annuelles des établissements d’enseignement
par éléve/étudiant, du primaire au tertiaire, selon le type de service (2007)
Les dépenses des établissements d’enseignement par éléve/étudiant donnent la mesure
des couts unitaires de I’éducation dans le cadre institutionnel. Ce graphique montre les
dépenses annuelles par éleve/etudiant selon le type de service, en équivalents temps plein,
converties en dollars américains (USD) sur la base des parités de pouvoir d’achat.

Considérés comme une entité, les pays de I’OCDE dépensent en moyenne 9 195 USD par an
et par éleve/étudiant de I’enseignement primaire a I’enseignement tertiaire, soit 6 756 USD
par ¢leve dans I’enseignement primaire, 8 153 USD par éleve dans I’enseignement secondaire
et 16 625 USD par ctudiant dans I’enseignement tertiaire. En moyenne, dans les pays de
I’OCDE, les dépenses unitaires sont pres de deux fois plus élevees dans I’enseignement
tertiaire que dans I’enseignement primaire. Ces chiffres moyens occultent toutefois de grandes
différences entre les pays. Lorsque les dépenses au titre des activités de R-D et des services
auxiliaires sont incluses dans les budgets, le montant des dépenses unitaires, tous services
confondus, est susceptible d’augmenter sensiblement. Ce constat est particulicrement vrai en
Finlande, en France, au Royaume-Uni et en Suede.

B Services auxiliaires (transport, restauration et logement

En équivalents USD assur¢s par les ¢tablissements) et activités de R-D
convertis sur ,
la base des PPA [ Services éducatifs M Total
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1. Etablissements publics uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant des dépenses annuelles des établissements d’enseignement par
éléve/étudiant.

Source : OCDE. Tableau B1.2. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2010).

StatlLink 5= http://dx.doi.org/10.1787/888932316799
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Autresfaits marquants

® Dans I’enseignement tertiaire, les activites de R-D et les services auxiliaires
constituent parfois des postes de dépenses importants. Abstraction faite de ces INDICATEUR Bi

postes de dépenses, les dépenses au titre des services d’éducation proprement dits

dans l’enseignement tertiaire s’¢levent en moyenne a 8 587 USD par ctudiant.
Ces dépenses ne représentent pas plus de 5 000 USD en Pologne et en République
slovaque, mais passent la barre des 10 000 USD en Autriche, au Canada, aux Etats-

Unis, aux Pays-Bas et en Suisse et, dans les pays partenaires, au Brésil et en Israél.

® Dans l’enseignement primaire et secondaire, une relation positive apparait
nettement entre les dépenses unitaires des ¢tablissements d’enseignement et le PIB
par habitant, mais cette relation est moins marquée dans I’enseignement tertiaire. Dans
certains pays, les dépenses unitaires sont moderées, certes, mais elles représentent
une part du PIB par habitant similaire a celle de pays ou les dépenses unitaires sont
¢levées. Par exemple, la Corée et le Portugal, ot les dépenses unitaires d’éducation
dans I’enseignement primaire, secondaire et post-secondaire non tertiaire et le PIB
par habitant sont inférieurs aux moyennes de I’OCDE, consacrent a ces dépenses

une part de leur PIB par habitant qui est supérieure a la moyenne de I’OCDE.

® Les pays de I’OCDE dépensent en moyenne 94 589 USD par éleve pendant la durée
théorique des ¢tudes primaires et secondaires. Les dépenses unitaires cumulées sur
la durée des études primaires et secondaires sont inférieures a 45 000 USD au Chili,
au Mexique et en Republique slovaque et, dans les pays partenaires, au Brésil, mais
¢gales ou supérieures a 100 000 USD en Autriche, au Danemark, aux Etats-Unis,
en Irlande, en Islande, en Italie, au Luxembourg, en Norvege, au Royaume-Uni, en

Suede et en Suisse.

® Les dépenses unitaires des ctablissements d’enseignement primaire, secondaire
et post-secondaire non tertiaire ont progressé dans tous les pays, en moyenne de
43 % entre 1995 et 2007, période pendant laquelle les effectifs d’¢leves/ étudiants
sont restés relativement stables. Dans I’enseignement tertiaire, pendant la méme
periode, les dépenses unitaires ont diminué¢ dans un quart des pays membres ou
partenaires de I’OCDE. Toutefois, les dépenses des ¢tablissements d’enseignement
par ¢tudiant ont progress¢ de 14 points de pourcentage en moyenne dans les pays
de ’OCDE entre 2000 et 2007, apres une période de stabilite entre 1995 et 2000.
Ce constat reflete en partie I'investissement massif que les pouvoirs publics ont
consenti dans I’enseignement tertiaire en raison de I’accroissement des taux de

scolarisation a ce niveau d’enseignement.

= Sur les 13 pays ou les effectifs de I’enseignement tertiaire ont augmente de plus de
20 points de pourcentage entre 2000 et 2007, 5 pays (les Etats Unis, le Mexique, la
Pologne, la République slovaque et la République tcheque) ont accru leurs dépenses
a ce niveau d’enseignement dans une proportion au moins ¢quivalente durant cette
période, mais pas les autres, a savoir le Chili, la Hongrie, I'Irlande, I'Islande, les

Pays-Bas et la Suisse et, dans les pays partenaires, le Brésil et Israél.
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CHAPITRE B LES RESSOURCES FINANCIERES ET HUMAINES INVESTIES DANS L'EDUCATION

Contexte

Pour étre performants, les établissements d’enseignement doivent pouvoir compter a la fois
sur du personnel qualifi¢ et talentueux, des programmes adaptes, de bonnes installations et
des ¢leves/ étudiants motives et disposés a apprendre. Toutefois, la demande d’enseignement de
grande qualite, qui peut se traduire par des colts unitaires plus ¢levés, doit étre équilibrée par
rapport aux autres postes de dépenses des budgets publics et a I’ensemble des charges fiscales.
En conséquence, la question de savoir si le rendement de I’éducation est a la hauteur occupe
desormais une place préponderante dans le débat public. Bien qu'’il soit difficile de determiner le
volume optimal de ressources nécessaires pour préparer chaque individu a vivre et a travailler dans
les sociétes modernes, la comparaison internationale des dépenses unitaires des établissements
d’enseignement (voir la section « Définitions et méthodologie » en fin d’indicateur) peut servir
de point de réference utile.

Les decideurs doivent aussi concilier la necessite d’améliorer la qualité de I’enseignement et le
souci d’¢largir Iacces aux études, surtout dans I’enseignement tertiaire. L’¢tude comparative de
I’ ¢évolution des dépenses unitaires des établissements d’enseignement montre que dans de nombreux
pays de I’OCDE, I'augmentation des effectifs, en particulier dans I’enseignement tertiaire, n’est

pas toujours allée de pair avec une revalorisation des investissements dans I’éducation.

Enfin, les choix de répartition du budget entre les différents niveaux d’enseignement sont
¢galement tres importants. Ainsi, certains pays de I’OCDE choisissent d’ouvrir davantage 1’acces
aux niveaux supérieurs d’enseignement, alors que d’autres investissent dans la scolarisation quasi

générale des jeunes enfants des l’ﬁge de trois ou quatre ans.

Observations et explications
Ce qu